15.Mar.11

--- ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA DO DIA
15 DE MARCO DE 2011.
--- LOCAL DA REUNIAO - Saldo Nobre dos Pagos do Concelho
--- A reunido teve inicio as quinze horas e dez minutos e estiveram presentes, pelo Grupo do PS, o
Sr. Presidente Joaquim Antonio Ramos, o Sr. Vice-Presidente Luis Manuel Abreu de Sousa e 0s
Srs. Vereadores Marco Antonio Martins Leal Pereira, Ana Maria Correia Ferreira e Silvino José da
Silva Lucio, pela Coligacdo “Pelo Futuro da Nossa Terra”, o Sr. Vereador Anténio Jorge de Oliveira
Lopes e, pelo Grupo da CDU, o Sr. Vereador Anténio José da Fonseca Nobre, ---------------------

--- Secretariou a reunido a Directora do Departamento Administrativo e Financeiro, Maria Irene
Lameiro dos Santos.

ANTES DA ORDEM DO DIA
--- ANUNCIOS DO PRESIDENTE E VEREADORES
-~ O Sr. Presidente saudou os presentes €, ndo havendo anuncios, deu inicio a intervengéo do
publico, nos termos regimentais.
- INTERVENGCOES DO PUBLICO
---Tomou a palavra o Sr. José de Almeida lembrando uma sua intervencdo, na reunido de 1 de
Fevereiro, sobre a SRU que, em seu entender, poderia proceder a reabilitagdo do Palacio dos
Condes de Aveiras de Baixo. Indagou se o Ponto 4 da Ordem de Trabalhos “Declaragdo de
Interesse Municipal’- Recuperagéo do Palacio dos Condes de Aveiras de Baixo” tem a ver com a
sua chamada de atengdo. Em seguida, distribuiu pelos elementos do Executivo Municipal um
conjunto de elementos, os quais referiam o interesse municipal ou o interesse do proprietario, ndo
sabendo se 0 mesmo foi contactado.
--- Interveio o Sr. Deputado Municipal Manuel Couceiro que solicitou esclarecimentos quanto
a data de abertura da escola nova, se a rotunda junto a mesma sera objecto de intervencao, se vai
deixar de haver transito no quadrado grande em cimento com 20 cm de altura colocado na estrada
que passa por baixo do tunel da agua e, por fim, se a parte da marginal do Valverde vai ser
novamente alcatroada.
- O Sr. Presidente explicou ter sido definido por Deliberagbes de Camara e de Assembleia
Municipal o espaco de intervengéo de reabilitagdo que, numa primeira fase, incide no nucleo antigo
de Azambuja e de Manique do Intendente. O Palacio do Conde de Aveiras esta localizado em
Aveiras de Baixo, area que ainda ndo esta na esfera da Sociedade de Reabilitagdo Urbana, sendo
um imével de interesse publico, conforme decreto publicado em 1997. O actual proprietario, no dia
10 de Margo de 2011, esteve no atendimento com o Sr. Presidente, dizendo que se ia candidatar
enquanto proprietario ao PRODER, o qual permite a Recuperacdo de Telhados e fachadas de
estruturas ligadas a espagos rurais. Sendo este um programa comunitario naturalmente que a
candidatura teria mais forca se houvesse uma declaragdo da Camara relativamente ao seu
interesse a essa mesma candidatura. Nao ha qualquer ligagdo com a intervengéo que o Sr. José de
Almeida.
--- Na conversa que tive com o Sr. Eng.° Geraldes Barba, uma das coisas que lhe disse foi que
achava que, de facto, aquela estrutura era apropriada para turismo de habitagéo, hipétese que néo
colheu o interesse do proprietario.
--- Continuando, informou que o Centro Escolar esta terminado, ndo sendo, no entanto, conveniente
proceder a alteracdes a meio do ano. Entrara em funcionamento no préximo ano lectivo (Setembro).
--- Existem algumas alteragbes a realizar a nivel do trénsito, no sentido de melhorar os acessos
exteriores, estando, no momento, a decorrer trés intervengdes, naquela zona: no cano subterraneo
da EPAL (por parte da empresa), no ambito do saneamento por parte da Aguas do Oeste e, por
parte da Camara, uma empreitada de Regularizacdo da Ribeira do Valverde. Nao esta prevista
qualquer alteragdo a estrutura viaria. O edificio urbano existente em frente ao novo Centro Escolar,
é propriedade privada, tendo sido construido no dmbito do Loteamento do Valverde da empresa
Ferromax, que faliu. Existe, porém, uma deliberacdo de Camara no sentido de accionar as garantias
bancarias.
--- INTERVENGOES DOS SENHORES VEREADORES
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--- Interveio o Sr. Vice-Presidente que, apos cumprimentar os presentes, se referiu as Medidas
Sociais ja implementadas. Relativamente as Medidas de Apoio a Extractos Sociais Desfavorecidos,
foram ja elaborados Relatérios referentes ao ano de 2010.
--- Os Subsidios para as IPSS no ambito dos protocolos aprovados pelo Executivo ascenderam a
89.049 euros. Estes subsidios tém uma base de 1.500 euros a que se acresce um valor de 20 euros
por utente. Temos a discriminagéo de todos os Centros Sociais e Paroquiais para onde foram
distribuidas estas verbas. Foram também atribuidos apoios extraordinarios as IPSS, tendo em vista
a dinamizacdo e construcdo de medidas de apoio a lares e centros de dia: ao Centro Social e
Paroquial de Aveiras de Baixo 6.367 euros, para a aquisigdo e montagem de uma caldeira, ao
Centro Social e Paroquial de Alcoentre 20.134 euros, para diversas actividades no &mbito social; ao
Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima, 23.334 euros, para realizagdo de obras no lar
residencial de idosos; ao Centro Social e Paroquial de Azambuja, também atribuimos um subsidio
para a compra de equipamento para o novo lar que ainda nao foi inaugurado; ao Centro Social e
Paroquial de Alcoentre também transferimos um valor de 19.983 euros para equipamento do Centro
de Dia.
--- Relativamente ao Protocolo estabelecido com a Cerci Flor da Vida, criou-se uma loja Social com
0 objectivo de proporcionar ajuda, aos mais carenciados com bens essenciais. ---------------------

--- Nas Escolas, garantimos o lanche a todos os alunos até ao 92 ano de escolaridade. Sendo que
no ano escolar de 2009/2010, perfizemos um total de 34.675 lanches, no valor de 25.958,29 Euros.
No 1° periodo lectivo de 2009 garantimos 36.678 lanches ao 2° e 3° ciclo (28.607 euros), € no 1°
periodo de 2010 garantimos 44.568 lanches (34.149 euros), num total de 115.921 lanches. ---

--- Quanto a atribui¢do de Kits, pelos centros escolares do alto Concelho, no &mbito da Acgéo
Social Escolar, distribuimos 421 Kits, sendo que, 218 se destinaram aos alunos do escaldo A e 203
ao escaldo B (7.358,41 euros).
- Atribuimos também um subsidio como ja fizemos 0 ano passado a um menino com uma
deficiéncia motora, o qual reside em V. N.S. Pedro.
--- Também no ambito da Habitag&o foi intensificado o apoio a carenciados, apesar de nao se ter,
ainda, a quantificagéo dos custos.
--- Procedeu-se & criagdo de um grupo de voluntérios, com 22 inscri¢des de individuos (idades
compreendidas entre os 21 e 68 anos) e duas entidades inscritas, no &mbito de aulas de Portugués
para estrangeiro.
--- Temos também uma outra actividade de nome - Cria e Aprende, promovido pelo Centro Social e
Paroquial de Aveiras de Baixo destinado a criangas.
Temos também o NET Servir, destinado a pessoas idosas, no Alto do Concelho. Neste momento
esta constituida uma turma de 9 pessoas a aprender.
---- Relativamente ao Banco Local de Voluntariado, aguardo parecer do Concelho Nacional de
Comissdo de Voluntariado, 0o qual é necessario obter, para que as pessoas possam ser
credenciadas e estabelecerem um curso, nesta area.
--- Temos a salientar, ainda a dinamizagéo do Gabinete de Insergé@o Profissional para a Bolsa de
Emprego, sendo que, no ano de 2010, tivemos um total de 1318 atendimentos e 7118
apresentagbes quinzenais, foram conseguidas 261 colocagdes em empregos, 408
encaminhamentos para emprego, e 15 para formagao profissional.
- Existiram 22 colocagfes na area dos subsidiados no ambito da Acgdo Programa/Contrato de
Insergéo Social e 2 colocagdes para estagios profissionais.
--- No apoio aos jovens, concluimos que 50% destes, que sejam menores ou que constituam casais
cuja média de idade seja inferior a data de nascimento de 1985, tivemos 12 processos para
construgéo de Edificagdo Unifamiliar, contabilizando um total de 9 984 euros.
-~ Na atribuicdo das Bolsas, foram atribuidas 26 bolsas de estudo e 10 bolsas de mérito,
perfazendo o valor de 1.200 e 600 euros, respectivamente, cada uma delas, num total de 37.200
euros atribuidos.
--- Foi mantida a parceria existente com a ACISMA na area do estudo educativo e formagéo
profissional.
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--- Existe também um Programa de Inclusdo de Cidadania - PIEC.
--- Existem também 12 pessoas a tirar o curso de protecgéo Civil.
--- Temos também o apoio a familia e Ocupacédo dos tempos livres, tais como coldnias de férias,
etc. Daqui fizeram parte 72 participantes, sendo que no Verdo tivemos 139 participacdes e na
colénia de férias tivemos 30 participagdes.
--- No apoio a familias numerosas, chegaram até nés 12 familias a solicitar apgig.-----------------

--- Nas tarifas de agua, saneamento e residuos sélidos solicitaram apoio 17 familias, tendo sido
deferidos 16 pedidos.
--- Na globalidade foi canalizado um apoio que ascendeu a um total de 350.000 euros, sendo
disponibilizados os respectivos relatorios na proxima reunido de camara.
--- O Sr. Presidente retomou a palavra, relembrando que esta informagéo era importante na medida
de realcar a importancia atribuida a area social por parte da Camara.
--- Interveio a Sr.2 Vereadora Ana Maria Ferreira que, na sequéncia da intervengao do Sr. Deputado
Manuel Couceiro, acrescentou aos esclarecimentos ja prestados, que o novo centro Escolar de
Azambuja se encontra concluido, aguardando-se, apenas, condi¢des atmosféricas propicias para a
colocagdo de um revestimento no campo de jogos. O periodo das matriculas s6 vai terminar em
meados do més de Junho sendo que ainda temos alguma tranquilidade de forma a termos nogao
da quantidade de alunos inscritos para o Pré-escolar e redefinir as rotas do transporte, assim como
a propria colocagao de pessoal ndo docente.
--- Informou, também, que foram recebidos, no Concelho, 31 alunos e professores vindos de
Polonia, Itélia, Turquia, Roménia e Espanha, visita que se prende com uma actividade organizada
pela Escola Secundaria de Azambuja, com o apoio da Camara Municipal e que resulta do
Programa Comenius financiado pelo Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, que
proporciona um conhecimento dos habitos Gastronémicos, Urbanismo e Historia. ---------=-------

--- No dia 10 de Margo de 2010, esteve reunido o Conselho Municipal de Educagéo, tendo sido
abordados dois temas fulcrais:
---a oferta da rede solidaria para o préximo ano lectivo, preocupagdo do Municipio face as
alteragdes das regras de financiamento das IPSS pela Seguranga Social (tem havido um trabalho
conjunto, no sentido de se encontrarem as melhores opg¢des);
--- Relativamente ao encerramento das Escolas, ndo houve contacto formal por parte da DREL,
ainda que tenhamos contactado telefonicamente nos tenha sido comunicado (ndo oficialmente) que
0 processo de encerramento de escolas vai continuar a realizar-se, implicando o fecho das escolas
de Casais da Lagoa, Aveiras de Baixo, Casais dos Britos, Casais de Baixo.
--- Na Reabilitagdo Urbana a equipa esta constituida e ja a trabalhar na area da intervengao,
designadamente com a area de reabilitacdo urbana de Azambuja, mas néo na sua totalidade, uma
vez que foi proposto, pela SRU, que cada Municipio definisse, em termos experimentais, uma
primeira area de intervengao.
- Interveio, seguidamente, o Sr. Vereador Anténio Nobre, que questionou o facto da
documentagao de suporte a intervencdo do Sr. Vice-Presidente, assim como da Vereadora Ana
Ferreira ndo ter sido distribuida aos Vereadores da oposi¢ao, ndo falando ja na distribui¢do a todo o
Executivo.
--- Relativamente ao Centro Social e Paroquial de Alcoentre, havia informagao publica sobre a
respectiva situacdo financeira, ficando a aguardar a entrega, pelo Sr. Vice-Presidente de
documentagao sobre o assunto. Sugeriu a introducdo, numa Ordem de Trabalhos, de um ponto
para tratar das Medidas Sociais dos Centros Sociais.
--- Quanto a intervencdo da Sr.? Vereadora Ana Maria Ferreira, questionou se o Centro Escolar de
Aveiras de Baixo seria encerrado e solicitou o ponto de situagéo ao nivel da Rede Primaria no Alto
Concelho (Alcoentre, Manique).
--- No que diz respeito a recuperagdo do patrimonio imobiliario na posse de privados, aludiu a
proposta presente a esta Reunido de Camara, lembrando que foi aprovado, através da SRU, um
regime Juridico para a recuperacao e reabilitacdo Urbana que prevé a venda forgada. -----------

- Solicitou informagao relativa ao contencioso com as Aguas do Oeste.
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---Tomou a palavra o Sr. Presidente, informando que o Sr. Vereador Silvino Lucio ira esclarecer o
Sr. Vereador Anténio Nobre na questdo que colocou relativamente & Aguas do Oeste. ----------

--- Relativamente a questdo levantada quanto a SRU, as normas e a legislacdo sé@o um conjunto
estabelecido pela CIMLT, quer se trate de Azambuja ou um outro qualquer Municipio que faga parte
da SRU. O Palécio dos Condes de Aveiras de Baixo ndo pode ser enquadrado no ambito da SRU,
uma vez que apenas estdo abrangidas areas em Azambuja e Manique do Intendente. -----------

--- O Centro Escolar de Aveiras de Baixo foi recusado pelo Ministério da Educagédo pois o nimero
minimo de alunos imposto é de 100 e a soma de todas as escolas nao atinge este valor,--------

- Relativamente & Aguas do Oeste o Sr. Vereador Silvino Licio disse ter j& entregado a
documentagao solicitada ao Sr. Vereador José Gabirro. Em termos de valorizagado do Patriménio do
Municipio, conseguiu-se, com a nova administragao, o reconhecimento de uma verba de cerca de
um milh&o de euros, tendo sido elaborado um principio de acordo entre as duas entidades que,
presentemente, se encontra na posse do Eng.® Arménio Figueiredo, para analise. Quanto a Rede
em Alta, estdo a espera de fazer um ponto de situagao relativamente as empreitadas que estéo
atrasadas ha anos, nomeadamente nas Freguesias de Alcoentre e Aveiras de Cima. Em Alcoentre
encontram-se em falta duas estagdes elevatérias: em Quebradas, e em Casais das Boigas (que
contamos seja posta em funcionamento a breve trecho), sendo que a Rede em Baixa esta
concretizada em Casais das Boigas e a finalizar-se em Casais da Caneira. Em Aveiras de Cima
existe um problema de acerto com dois proprietarios para concluséo do emissario que viabilizara o
funcionamento de todo o sistema de Casais do Vale do Brejo e Vale do Coelho. Em Vila Nova de S.
Pedro e Manique do Intendente a Aguas de Azambuja intervira na Pévoa de Manique e
complementar alguns trogos que faltam, de modo a reactivar todo o sistema. Falta, também,
executar dois emissarios que irdo ligar os Casais do Alem, e fardo toda a intercepgéo para a ETAR,
que ira entrar em funcionamento no 2° Semestre de 2012.
--- O Sr. Vereador Anténio Nobre pediu esclarecimentos quanto a localizagdo da ETAR mencionada
pelo Sr. Vereador Silvino Lucio. Relativamente ao encerramento de escolas registou que a
Freguesia de Aveiras de Baixo iria ficar sem escolas.
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio declarou que a ETAR que vai servir as freguesias de Manique e
Vila Nova de S. Pedro € a actual ETAR, implantada nos terrenos de V. N. S. Pedro. ----=-====----

- Interveio o Sr. Presidente, para explicar a necessidade de utilizagdo da citada ETAR devido a
impossibilidade de enquadramento em fundos comunitarios a exemplo do ocorrido em 2003.A
tecnologia evoluiu e portanto a Aguas do Oeste ir4 projectar novas tecnologias adaptativas 8 ETAR
existente. Os impactos visuais e ambientais serdo minimizados, através de um projecto para o
efeito.
--- Interveio o Sr. Vereador Antonio Nobre, dizendo que lamenta que na altura em que a ETAR foi
realizada n&do se tivesse pensado da mesma forma que agora. No entanto aguarda informagao
sobre as novas tecnologias e 0s equipamentos que vao ser utilizados.
--- Tomou a palavra o Sr. Vice-Presidente, dizendo que nao tinha prometido trazer qualquer
informagao ou esclarecimento ao Sr. Vereador Antonio Nobre sobre o Centro Social Paroquial de
Alcoentre.
--- Interveio o Sr. Vereador Anténio Jorge Lopes, solicitando toda a documentagao trocada entre a
Camara Municipal de Azambuja e a Aguas do Oeste desde o inicio do presente mandato, bem

como as actas das varias reunides, de forma a analisar esse processo de negociagéo que decorre

ha varios anos. Solicitou também a relagdo das garantias hipotecarias que foram executadas,
documento que ja tinha pedido hd& um més e meio, bem como a relagdo das transferéncias
efectuadas pelo Ministério da Educacdo no ambito das actividades extracurriculares para a Camara
Municipal de Azambuja, da Camara para a EMIA e da EMIA para os respectivos professores, ja
requerida ha dois meses. Questionou também se a Sr.? Vereadora podia garantir que em face das

novas regras, metodologia ou filosofia do Ministério da Educacdo/Seguranca Social, que néo
haveria nenhum ATL que fechasse no concelho no préximo ano lectivo, e se podia garantir que a

onda de despedimentos entre 60-70 funcionarios nas IPSS e ATL do concelho se iria concretizar, ------------
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--- Questionou se existia algum subsidio que estivesse por entregar ao Centro Social e Paroquial
de Alcoentre, a explicagao da aplicagdo do subsidio de 19.993 euros entregue em 2010 e se, neste
momento, a Camara poderia dizer qual o montante da divida aos trabalhadores (incluindo o
subsidio de férias e de Natal), a fornecedores e a Seguranga Social.
---Solicitou a entrega, na proxima sessao de Camara, do Relatorio das Medidas Sociais em 2010.
Chamou a atengéo para a diminui¢do, entre 2009 e 2020, do montante de subsidio entregue as
IPSS de Azambuja, em cerca de 28 000 euros. Nos Kits entregues houve igualmente uma redugao
do montante. Nos agregados familiares a recorrer & habitacdo social houve o aumento de um
agregado.
--- Interveio o Sr. Presidente que referiu que o funcionamento da Cémara era muito amplo,
abarcando diversas acgdes em que se empenhavam 0s varios servigos. A intervengédo social era
muito mais ampla do que s6 o transporte de doentes em Ambuléncias. Era natural que a Senhora
Directora do DISC reunisse com uma serie de IPSS, de forma a conseguir uma boa proposta e dar
resposta as dificuldades recorrentes deste processo.
--- Tomou a palavra o Sr. Vereador Marco Leal que alegou que na légica do Sr. Vereador Antonio
Jorge Lopes, existe menos apoio social s6 pelo facto da diminui¢do dos valores mencionados pelo
Sr. Vice-Presidente no ambito das medidas sociais. Ora, a ac¢éo social desenvolvida pela autarquia
nao tem sd a ver com transferéncias monetarias.
--- Interveio o Sr. Vice-Presidente afirmando que o subsidio entregue ao Centro Social Paroquial de
Alcoentre foi de 26 644,00 Euros, sendo que a divida a seguranga social implicou uma retengéo de
25%, nos termos legais.
- Interveio o Sr. Vereador Anténio Jorge Lopes, solicitando novamente a reunido com o Sr.
Presidente, para discutirem as medidas sociais e arranjarem em conjunto solugdes para o
transporte de doentes, ao que o Sr. Presidente anuiu.

APROVAGAO DE ACTAS
- A acta da reunido ordinaria de 28 de Setembro de 2010 foi aprovada com cinco votos a favor e
duas abstengdes (Sr. Vice-Presidente e S. Vereador Antonio Nobre). A acta foi assinada, sendo a
sua leitura dispensada em virtude do texto ter sido distribuido previamente pelos membros da
Cémara.
--- A acta da reunido ordinaria de 12 Outubro de 2010 foi aprovada com quatro votos a favor e trés
abstengdes (Sr. Presidente, Sr. Vereador Anténio Jorge Lopes e Sr. Vereador Antonio Nobre). A
acta foi assinada, sendo a sua leitura dispensada em virtude do texto ter sido distribuido
previamente pelos membros da Camara.
- A acta da reunido ordinaria de 01 Margo de 2011 foi aprovada com quatro votos a favor e trés
abstengdes (Sr. Presidente, Sra. Vereadora Ana Maria Ferreira e Sr. Vereador Anténio Jorge
Lopes). A acta foi assinada, sendo a sua leitura dispensada em virtude do texto ter sido distribuido
previamente pelos membros da Camara.

ORDEM DO DIA

--- Ponto 1. Abertura de crédito na modalidade de Conta Corrente-Minuta do Contrato
Proposta N° 28/P/2011
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando a Proposta N.° 19/P/2011, aprovada pelo Executivo em 15 de Fevereiro de 2011
e pela Assembleia Municipal em 24 de Fevereiro de 2011, relativa a abertura de crédito na
modalidade conta corrente para acorrer a dificuldades de tesouraria.
--- Proponho a aprovagao das clausulas contratuais patentes na minuta em anexo do contrato de
abertura de crédito.
--- Minuta do Contrato:
--- CONTRATO DE ABERTURA DE CREDITO A CURTO PRAZO NA MODALIDADE DE CONTA
CORRENTE -

- Entre: 1°BANCO SANTANDER TOTTA, S.A., com sede na Rua Aurea, n° 88, 1100-063 Lishoa e
com o Capital Social de 620.104.983,00 €, matriculado na Conservatéria do Registo Comercial de

5
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Lisboa sob o n° 500 844 321 de pessoa colectiva, representado pelos procuradores abaixo
identificados, adiante designado abreviadamente por BANCO; e 2° MUNICIPIO DE AZAMBUJA,
pessoa colectiva n° 506821480, representada por Joaquim Anténio Sousa Neves Ramos, na
qualidade de Presidente do Municipio e investido dos poderes necessarios para a vincular neste
acto, adiante designado abreviadamente por BENEFICIARIO, é celebrado e reciprocamente aceite
0 presente contrato de abertura de crédito por conta corrente que se regera pelas clausulas
sequintes, as quais foram, cada uma, ajustadas e aceites pelos outorgantes que, deste modo,
afastam do presente contrato a qualificagdo e natureza de ‘contrato de adesao’: -------------------

--- Clausula 1? (Enquadramento):
--- 1. De acordo com o procedimento do concurso e proposta apresentada foi adjudicado pelo
BENEFICIARIO ao BANCO crédito, sob a forma de abertura de crédito na modalidade de conta
corrente.
-- 2. O presente contrato de abertura de crédito encontra-se englobado nos termos do
procedimento de consulta e proposta apresentada pelo BANCO, para contratagdo de empréstimo
de curto prazo para o ano de 2011, aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 24 de
Fevereiro de 2011, nos termos e em conformidade com o determinado na alinea d) do n.° 2 do
artigo 53° da Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e do n.° 7 do artigo 38° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, conforme certiddo da acta que
Se anexa.
--- Clausula 2? (Montante e forma de utilizagao)
--- 1. A presente abertura de crédito tem o limite de € 902.215,80 (novecentos e dois mil, duzentos e
quinze Euro e oitenta céntimos) e destina-se a ser usada por uma ou mais vezes pelo
BENEFICIARIO como fundo de maneio de apoio a tesouraria.
--- 2. A referida conta corrente serd movimentada por crédito e débito da conta de depositos a
ordem abaixo indicada, aberta em nome do BENEFICIARIO.
--- 3. Durante a vigéncia do contrato, o BANCO pode suspender a utilizagdo do saldo remanescente
ainda ndo utilizado, se entender conveniente proceder a reavaliagdo do risco de crédito da
operagao, podendo interromper definitivamente essa utilizagdo se a concluséo for negativa. -

- 4, A correspondéncia trocada entre o BANCO e o BENEFICIARIO, os avisos de crédito e de
deébito, as notas de langamento, 0s extractos de conta e demais documentos comprovativos das
utilizagbes ou emanados por forca da execugdo deste contrato, fardo prova suficiente dos
montantes disponibilizados pelo BANCO ao BENEFICIARIO ao abrigo da presente abertura de
crédito, nos termos e para os efeitos do artigo 50° do Codigo de Processo Civil.

--- Clausula 3? (Prazo e amortizagao)

--- 1. O presente contrato é celebrado para vigorar até 10 de Margo de 2012.

- 2. O BENEFICIARIO fica obrigado a amortizar integralmente o montante em divida na data do
vencimento do presente contrato, vencendo-se e tornando-se imediatamente exigiveis, sem
dependéncia de qualquer outra formalidade, todas as obrigagbes dele para si decorrentes. -----

--- 3. A antecipagéo total ou parcial da amortizagdo desta abertura de crédito ndo implica qualquer
penalizacao para o BENEFICIARIO.
--- Clausula 4? (Juros):
--- 1. Sobre o capital em divida a cada momento serdo contados juros a uma taxa variavel
correspondente a média aritmética simples das cotagbes diarias da EURIBOR para trés meses do
més de calendério anterior aquele em que tenha lugar a sua aplicagdo inicial ou reviséo,
arredondada a milésima, acrescida de 2,99 % p.a., a qual sera revista na mesma periodicidade da
do prazo a que se reporta o indexante.
--- 2. Os juros seréo liquidados e pagos trimestral e postecipadamente.
--- 3. Para o primeiro periodo de juros a taxa nominal (TN) é de 4,092 % e a taxa anual efectiva
(TAE), calculada nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei 220/94, de 23 de Agosto, é de 4,155 %.

--- Clausula 5% (Mora e incumprimento):
--- 1. O BANCO podera resolver de imediato o presente contrato sempre que disposi¢éo legal ou
convencional lhe atribua tal faculdade.
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--- 2. As partes convencionam que o BANCO podera resolver de imediato o presente contrato, sem
prejuizo de disposicdo legal que igualmente o permita, nas seguintes Situagoes: -------------------

== 2.1. Mora no cumprimento ou incumprimento do BENEFICIARIO de qualquer obrigagéo para ele
emergente do presente contrato.
-- 2.2. 0 BENEFICIARIO deixar de cumprir pontualmente quaisquer obrigagdes contraidas perante
0 BANCO ou sociedades do grupo financeiro a que este pertence.
- 3. A resolugéo é vélida e produz os seus efeitos com a comunicagdo ao BENEFICIARIO feita nos
termos deste contrato.
--- 4. A resolugdo do contrato pelo BANCO, com fundamento em qualquer uma das situagbes
estabelecidas nos paragrafos anteriores, confere-lhe o direito a exigir ao BENEFICIARIO o imediato
e integral pagamento daquilo que Ihe for devido por forga deste contrato.
-- 5. Sem prejuizo do referido nos paragrafos anteriores, em caso de mora por parte do
BENEFICIARIO serdo devidos juros moratérios calculados & taxa de juro remuneratorio
convencionada acrescida da sobretaxa maxima legal, que neste momento é de 4%, sobre todo o
montante em divida.
--- Clausula 67 (Comunicagdo a Central de Responsabilidades de Crédito) -=---============z=-=

O BANCO comunicara a Central de Responsabilidades de Crédito no Banco de Portugal, as
responsabilidades em nome do BENEFICIARIO, decorrentes do presente contrato de abertura de
crédito e, em nome dos garantes (fiadores/avalistas), os montantes das garantias prestadas a favor
do BANCO.
--- Clausula 7¢ (Despesas e honorarios)
-- 1. As despesas resultantes da celebragcdo e execugdo deste contrato sdo da exclusiva
responsabilidade do BENEFICIARIO.
- 2. S&o igualmente da responsabilidade do BENEFICIARIO as despesas judiciais e extrajudiciais,
incluindo honorarios de Advogado e Solicitador, que o BANCO tenha de fazer para assegurar ou
obter o pagamento dos seus créditos.
--- Clausula 82 (Conta a movimentar)
--- 1. As quantias mutuadas ao abrigo desta abertura de crédito serdo creditadas pelo BANCO na
conta de depdsitos a ordem n° 0000.06558136001, domiciliada no Balcdo de Azambuja, de que o
BENEFICIARIO é titular.
--- 2. O BANCO fica desde ja autorizado a efectuar na referida conta todos os débitos resultantes
para o BENEFICIARIO da presente abertura de crédito, bem assim como a proceder a eventuais
correcgbes de langamentos sempre que tal se mostre necessério, comprometendo-se este a
provisionar a conta para o efeito na data dos respectivos vencimentos.
--- 3. A falta de proviséo dos fundos necessarios ao pagamento das prestagbes nas datas previstas
sera considerada como incumprimento do contrato imputavel a0 BENEFICIARIOQ. ----------------

--- 4. Em caso de insuficiente provisionamento desta conta, podera o BANCO reter e utilizar todos e
quaisquer valores depositados em contas abertas junto de si em nome do BENEFICIARIO,
independentemente da verificagdo dos requisitos da compensagdo legal, aplicando-0s na
reqularizagéo das prestagées em mora.
--- Clausula 9? (Enderegos e comunicagées)
--- 1. Todos 0s avisos, declaragbes e comunicagbes entre as partes serdo efectuados por escrito,
dirigidos para os seguintes domicilios de cada destinatario:
- 1.1.BANCO
--- Morada: Rua do Ouro n.° 88, 1100-063 Lisboa
- 1.2.BENEFICIARIO
--- Morada: Praga do Municipio, n°. 19, 2050-315 Azambuja
- Fax:263401271
--- E-mail:geral@cm-azambuja.pt
--- 2. Os enderegos acima indicados poderdo ser alterados por comunicagdo escrita dirigida a outra
parte, s6 produzindo a alteragéo efeitos apos recepgao pelo destinatario.
--- 3. Todas as comunicagbes em execugdo deste contrato podem ser feitas por telecdpia ou correio
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electronico, sendo prova da sua concretizagdo o comprovativo emitido pelo equipamento de
expedigéo.
--- Clausula 107 (Pressupostos da abertura de crédito):
O BENEFICIARIO obriga-se a cumprir pontualmente as obrigages por ele assumidas no presente
contrato, declarando estar ciente de que as informagdes por ele prestadas para a obtengédo deste
crédito e a assungdo do compromisso de integral cumprimento das condigbes ora contratadas foram
condigbes decisivas para 0 BANCO deliberar esta abertura de crédito.
--- Clausula 11? (Cesséo de Créditos)
Verificando-se o incumprimento das obrigagdes assumidas pelo BENEFICIARIO, poderé o BANCO
ceder a terceiro o crédito emergente do presente contrato, caso em que o BENEFICIARIO consente
que 0 BANCO entregue ao cessionario 0s documentos e outros meios probatorios do crédito que
estejam na sua posse e autoriza o BANCO a revelar ao terceiro cessionario as informagées,
elementos e factos respeitantes as relagdes do BENEFICIARIO com o BANCO respeitantes ao
crédito cedido.
--- Clausula 122 (Estipulagao da lei e do foro):
--- O presente contrato rege-se pela lei portuguesa e para resolugéo dos pleitos que dele possam
emergir é escolhido, com expressa renuncia a qualquer outro, o foro da Comarca de Lisboa. --

--- Feito em Azambuja, aos 10 de Margo de 2011, em dois exemplares, ficando cada outorgante
com um original.
--- BANCO SANTANDER TOTTA, S.A.
---Por Procuragéo
- MUNICIPIO DE AZAMBUJA
--- O Presidente
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N.° 28/P/2011 foi aprovada, com seis votos a favor (Grupo
PS e Coligagdo) e uma abstengao (Grupo CDU).
--- Ponto 2. Atribuicdo de Prémios do Concurso de Vinhos do Municipio de Azambuja-
“Avinho 2011” - Proposta N.°29/P/2011
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- @ realizagdo anual do Concurso de Vinhos do Municipio de Azambuja, aberto a todos os
produtores de vinhos brancos e tintos da area do Municipio;
--- a actual insergdo na Avinho-Festa do Vinho e das Adegas”.
-~ 0 habito de edigbes anteriores em que séo atribuidos prémios monetarios aos produtores
concorrentes.
--- Proponho:
--- que a Cdmara Municipal de Azambuja autorize o0 pagamento dos sequintes prémios: ---------
--- Vinhos Tintos
--- 1° Prémio- 500€
--- 2°Prémio- 250€
--- 3°Prémio- 150€
--- Vinhos Brancos
--- 1° Prémio- 500€
--- 2°Prémio- 250€
== 3OPrémio- 150€ —----=nmmmm e oo e e
--- Uma vez posta a votagao, a Proposta N.° 29/P/2011 foi aprovada por unanimidade.-----------
--- Ponto 3.Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais e respectiva Minuta
Proposta N° 30/P/2011
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “ Considerando:
--- que a Assembleia Municipal da Azambuja, em sua sesséo ordinaria de 24 de Fevereiro de 2011,
aprovou, na sequéncia da proposta aprovada em reunido ordinaria da Cdmara Municipal de
Azambuja, de 15 de Fevereiro de 2011, a alteragdo a Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio;

8




15.Mar.11

--- que a Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Azambuja, foi publicada no Diario da
Republica, 2.2 série do dia 7 de Margo de 2011;
--- que compete @ Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Cadmara deliberar sobre a
criagdo das unidades orgénicas flexiveis e equipas de projecto, e definir as respectivas atribui¢bes e
competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal;
--- a necessidade de dotar o Municipio de um instrumento regulamentar que promova uma
administragdo municipal mais eficiente e modernizada no exercicio da sua misséo e atribuigées;

--- 0 disposto na al) a) e b) do artigo 7.° e artigo 10 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.
--- Proponho:
--- que a Camara Municipal de Azambuja, delibere aprovar, o Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais, nos termos da minuta que junto se anexa a presente proposta. --------
---“Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais Nota Justificativa
--- O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Qutubro, estabelece um novo enquadramento juridico dos
servicos das autarquias locais. Neste contexto, o Municipio da Azambuja procede a reviséo da
organizagdo dos seus servigos, visando desenvolver um efectivo reforgo no dominio da
racionalizagdo e optimizagdo dos meios humanos e materiais disponiveis para o exercicio da
misséo, atribuicbes e competéncias municipais que legalmente lhe

S&o confiadas.
--- A presente revisdo da organizagdo dos servigos, mais do que promover a alteragbes ofundas,
procura integrar os principios e as opgdes que garantam o aumento da eficiéncia dos servigos na
concretizagdo das varias politicas locais e na satisfagdo das pretensées dos municipes, visando
ajustar o seu funcionamento e adaptabilidade a novas responsabilidades, em numero cada vez
maior, face ao acentuado processo de descentralizagdo de competéncias do Estado para as
Autarquias Locais.
- Para esse efeito é preciso dotar o Municipio de Azambuja das condigbes que permitam
assegurar o cumprimento adequado ao seu amplo leque de atribuicdes, de forma mais eficiente,
concedendo-lhe a possibilidade de adoptar um modelo mais flexivel de funcionamento, no quadro
do principio constitucional da subsidiariedade, dada a sua relacdo de proximidade com as
populagdes.
--- Assim, nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea n) do n.° 2
do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua
redacgéo actual e do artigo 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, é aprovado o
novo Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de Azambuja. --------===-----------

- CAPITULO I: Estrutura Orgénica e Principios Gerais
--- Artigo1.
--- Da Estrutura Organizacional
--- 1 - Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada, previsto nos artigos 9.% n.° 1, alinea a) e artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de Qutubro.
--- 2 - O modelo de estrutura hierarquizada compreende:
--- a) Estrutura nuclear - composta por unidades orgéanicas nucleares - departamentos municipais,
cuja designagdo e respectivas atribuicbes sao definidas no presente requlamento;

--- b) Estrutura flexivel - composta por unidades orgénicas flexiveis - divisées municipais, a criar por
deliberacdo da Camara Municipal, mediante proposta do Presidente, tendo em conta os limites
fixados no presente regulamento;
--- ¢) Quando estejam predominantemente em causa fungbes de natureza executiva, podem ser
criadas, no dmbito das unidades orgénicas flexiveis, subunidades organicas coordenadas por um
coordenador técnico, por despacho do Presidente da Cadmara, tendo em conta os limites fixados no
presente regulamento.
- Artigo 2.°
--- Principio do Planeamento
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--- 1 — A acgdo dos servigos municipais sera enquadrada por planos ou estratégias de actuagdo
globais ou sectoriais, previamente aprovados pelos orgéos autarquicos municipais, onde se definam
de forma integrada e articulada as medidas e acgbes a empreender para o desenvolvimento
sustentavel do concelho e a melhoria das condi¢des de vida das populagées.
--- 2 — Esses planos visam o estabelecimento de principios e objectivos de trabalho, devendo ser
desenvolvidos a todos os niveis de actuagdo, no sentido de serem sistematicamente avaliados 0s
recursos disponiveis em ordem a afecta-los aos objectivos e metas de actuagdo municipal. ----

-- 3 - Os servigos colaborardo com o0s 06rgdos municipais na formulagdo dos diferentes
instrumentos de planeamento e programacgéo, os quais, uma vez aprovados, seréo vinculativos e
dever&o obrigatoriamente ser respeitados e sequidos na actuagéo

dos servigos.
--- 4 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como 0s restantes planos e programas
que se desenvolvam, deverdo sistematizar objectivos e metas de actuagdo municipal e quantificardo
o conjunto de acgbes e projectos que a Camara Municipal pretenda levar a pratica durante o
periodo considerado, de acordo com as respectivas

areas funcionais.
--- Artigo 3.°
--- Principio da Gestéo
--- A gestdo municipal deve observar os seguintes principios fundamentais:
--- a) Gestéo por objectivos;
--- b) Planeamento, programagéo, orgamentagéo e controlo das actividades a desenvolver de forma
permanente;
--- ¢) Desenvolvimento de um sistema de informagéo de gestdo moderno e flexivel; ---------------

--- d) Afectagéo preferencial e flexivel dos recursos municipais as actividades a desenvolver; --

- e) Flexibilizagdo estrutural em fungdo das tarefas a realizar € da coordenagdo intra e
interdepartamental permanente,
--- f) Controlo de execugdo das actividades e permanente avaliagdo do desempenho, tendo em
conta objectivos de eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;
--- g) Desconcentragdo progressiva de servigos e delegagédo de competéncias. --------------=------
- CAPITULO Il
--- Estrutura Nuclear
--- Artigo 4.°
--- Unidades Orgénicas Nucleares
--- O Municipio de Azambuja, para prossecugdo das suas atribuigées, legalmente previstas, define
que a estrutura nuclear dos servigos € composta pelas seguintes unidades organicas nucleares-
departamentos municipais:
--- a) Departamento Administrativo e Financeiro;
--- b) Departamento de Urbanismo;
--- ¢) Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais;
--- d) Departamento de Desenvolvimento Social.
--- Artigo 5.°
--- Departamento Administrativo e Financeiro
--- 1 = O Departamento Administrativo e Financeiro tem como missdo promover a transversalidade
articulada e auditoria dos diferentes servigos municipais, prestando o respectivo apoio técnico e
administrativo, de modo a garantir a execugdo das linhas estratégicas da gestdo financeira,
econdmica e orgamental do Municipio, e contribuir para a prestagdo de um servigo eficaz, eficiente e
de qualidade aos municipes, visando a consolidagéo de uma administragéo acessivel, transparente,
responsavel e participativa.
--- 2 - Compete, designadamente, ao Departamento Administrativo e Financeiro;------------------

-~ a) Planear, organizar e dirigir as acg¢bes de apoio técnico-administrativo as actividades
desenvolvidas pelos orgéos e servigos do Municipio;
--- b) Assequrar a gestdo econémica do patriménio do Municipio;
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--- ¢) Promover formalmente a realizagdo de consultas e de concursos para a contratagdo de
empreitadas e aquisicdo ou locagdo de bens e servigos;
--- d) Promover medidas de politica econémica e financeira;
- ©) Assegurar a elaboragdo das Grandes Opgbes do Plano e Orgamento, bem como 0s
documentos inerentes a Prestagdo de Contas e Relatorio de Gestdo do Municipio; ----------------

--- f) Assegurar 0 acompanhamento e controlo do Orgamento e das Grandes Opgbes do Plano; -

--- g) Assegurar o Atendimento ao Publico e a gest&o administrativa do departamento; -----------

--- h) Assequrar a Gestao dos Recursos Humanos.
--- 3 - O Departamento enquadra a ac¢do das unidades orgénicas flexiveis que o integram, no
ambito das suas areas de intervengéo.
--- Artigo 6.°
--- Departamento de Urbanismo:
--- 1 - O Departamento de Urbanismo tem como missdo desenvolver e executar as politicas
municipais no que concermne ao planeamento e gestdo urbanistica do territorio, a adequada
ocupagdo do solo de acordo com a legislagéo e os instrumentos de gestéo territorial, & recuperagéo
e requalificagdo urbanistica e a habitagéo.
--- 2- Compete, designadamente, ao Departamento de Urbanismo:
---a) Promover a execugdo, acompanhamento e revisdo dos instrumentos de planeamento
urbanistico, nomeadamente d Plano Estratégico e o Plano Director Municipal; ----------------------

--- b) Promover a execugdo, acompanhamento, fiscalizagéo e revisdo de Planos de Urbanizagéo e
Planos de Pormenor;
--- ¢) Participar, junto das entidades supra ou intermunicipais, na execugdo, acompanhamento e
controlo de todos os instrumentos de planeamento urbanistico que integram o Municipio; -------

--- d) Promover a gestéo urbanistica do Municipio;
--- ) Garantir o uso do solo do Municipio de acordo com as Leis, Requlamentos e Planos em vigor;
--- f) Manter actualizada a cartografia do municipio e outros instrumentos de gestédo do solo do
Municipio;
--- g) Desenvolver todos os estudos que, no &mbito do Urbanismo, lhe forem solicitados. --------

- 3 - O Departamento enquadra a ac¢do das unidades orgénicas flexiveis que o integram, no
ambito das suas areas de intervengéo.
- Artigo 7.°
--- Departamento de Infra-Estruturas e Obras Municipais:
- 1 - O Departamento de Infra-Estruturas e Obras Municipais tem como missdo promover a
concepgado, construgdo e manutengdo de edificios e infra-estruturas municipais e a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, no que concerne ao ambiente e gestdo integrada do espago
publico.
--- 2 - Compete, designadamente, ao Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais: ---

--- a) Planear, promover e executar projectos de infra-estruturas viarias, saneamento basico e
abastecimento de agua;
--- b) Programar, promover, executar e/ou controlar obras de interesse municipal; -----------------
--- ¢) Promover e fiscalizar as obras executadas por empreitada;
--- d) Promover as acgdes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente; -------

--- @) Assegurar a gestéo dos sistemas municipais de abastecimento de agua, de saneamento de
aguas residuais e de residuos sélidos, directamente ou através da fiscalizagdo da actividade das
concessionarias;
--- f) Assegurar a promogéo e a valorizagdo dos espagos verdes;
--- @) Estabelecer as ligagbes com as empresas concessionarias de agua, electricidade, gas,
telefones, televisdo por cabo e outras;
--- h) Assegurar a colocagdo e manutengdo da sinalizagdo vertical e horizontal do trénsito na area
do Municipio;
--- i) Gerir 0s equipamentos, viaturas e oficinas;
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--- J) Desenvolver os trabalhos que, no dmbito da sua competéncia, Ihe sejam solicitados pela
Cémara.
--- 3 - O Departamento enquadra a ac¢do das unidades orgénicas flexiveis que o integram, no
ambito das suas areas de intervengéo.
--- Artigo 8.°
--- Departamento de Desenvolvimento Social
--- 1 - O Departamento de Desenvolvimento Social tem como misséo planear e executar as politicas
municipais nos dominios da Solidariedade e ac¢éo social, tendo em vista a melhoria das condigbes
da vida da populagdo, o desenvolvimento educativo e a gestdo das actividades municipais de
ambito cultural e desportivo.
—2- Compete, designadamente, ao Departamento de Desenvolvimento Social: -------==-==-------

--- a) Promover o desenvolvimento social do Concelho, através da adopgéo de medidas de apoio a
criangas e jovens em risco, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, em parceria com 0S
agentes sociais;
--- b) Promover medidas de integragdo social, nomeadamente, por meio do sucesso educativo e
qualificagdo profissional, em articulagdo com outras entidades do sistema de educagéo e formagéo;
--- ¢) Desempenhar as fungdes da responsabilidade do Municipio em matéria de educagéo e definir
e desenvolver politicas locais de educagdo em articulagdo com os agentes educativos; ----------

--- d) Definir, programar e executar ou apoiar programas e projectos destinados aos jovens e as
suas organizagoes;
--- ) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, através da execugdo e gestdo de
unidades culturais e da colaboragdo com as colectividades e associagées;
--- f)Conservar e promover o patriménio cultural do concelho;
--- g) Planear, desenvolver e apoiar actividades de natureza desportiva que se dirijam a populagéo
do Municipio;
--- h) Promover os estudos necessarios ao conhecimento da realidade do Municipio, nos @mbitos
culturais, sociais, educativos e desportivos;
--- [) Efectuar estudos que detectem as caréncias da comunidade em termos sociais e em termos de
equipamentos e técnicos de satde, fornecendo dados sociais e econdmicos que determinem as
prioridades de actuagdo e propondo as medidas necessarias a sua resolugéo; - j) Colaborar com
as instituigbes vocacionadas para intervir nas areas da satde e acgdo social;
- k) Propor e implementar servicos sociais de apoio a grupos de individuos, familias e a
comunidade no sentido de desenvolver o bem-gstar social;
--- ) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagéo de cuidados de satde as populagbes
mais carenciadas;
--- m) Promover e apoiar em matéria logistica as iniciativas das colectividades e associagbes do
concelho nas areas de animagao cultural, desportiva, recreativa e de ocupagdo de tempos livres;

-~ n) Preparar protocolos de colaboragdo com as colectividades e associagbes nas areas
mencionadas na alinea anterior e acompanhar a respectiva execugao;
--- 0) Difundir, junto das colectividades e associagdes, informagdo de interesse para a Sua
actividade e apoiar o recurso das colectividades e associagées a financiamentos e fundos; ----

--- p) Recolher e informatizar todos os elementos identificativos e caracterizadoras da realidade
associativa, para a criagdo de uma base de dados com o Registo Municipal das Associagbes e
Colectividades Concelhias;
--- a) Fomentar o associativismo;
--- b) Apoiar, divulgar e dinamizar a actividade das colectividades do concelho, tendo em vista o
fortalecimento do associativismo e o dialogo institucional entre o municipio e as colectividades. --

- 3 - O Departamento enquadra a acgdo das unidades orgénicas flexiveis que o integram, no
ambito das suas areas de intervengéo.
- CAPITULO Il
--- Dos Gabinetes e das Unidades Orgénicas
--- Artigo 9.°
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--- Composigéo
--- 1= 0 Municipio da Azambuja, para o exercicio das atribuicbes e competéncias que legalmente
lhe competem, estabelece que a estrutura flexivel dos servigos é composta pelos Gabinetes e pelas
unidades orgénicas flexiveis — Divisbes Municipais, que sequidamente se discriminam: ----------

--- A) Gabinetes:
- 1 - Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais;
--- 2 — Servigo Municipal de Protecgéo Civil;
--- B) Divisbes Municipais:
--- Na dependéncia directa do Presidente da Camara
--- a) Divis&o de Apoio Juridico;
--- b) Diviséo de Promogéo e Desenvolvimento;
--- Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro
--- ¢) Divis&o Financeira;
--- Na dependéncia do Departamento de Urbanismo
--- d) Divis&o de Planeamento Urbanistico;
--- ) Diviséo de Gestdo Urbanistica;
--- Na dependéncia do Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais
--- f) Divis&o de Projectos e Empreitadas
--- g)Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos;
--- Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Social
--- h) Divis&o de Educagéo,
--- ) Diviséo de Cultura, Desporto e Juventude.
- SECCAO |
--- Dos Gabinetes
--- Artigo10.°
--- Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais
--- 1 — Na dependéncia directa do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de Apoio
aos Orgdos Municipais que é uma das estruturas de apoio directo ao Presidente da Cémara e
vereadores encontrando-se requlada a sua criagdo pelos artigos 73° e 74° da Lei n° 169/99 de 18 de
Setembro, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei n° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao qual
compete prestar assessoria politica, técnica e administrativa, designadamente: -------------=------

--- a) Assequrar a coordenacgéo geral do gabinete do presidente e vereadores; ---------------------

--- b) Assequrar o secretariado, agenda, expediente e ligagdo aos vereadores, gabinetes e servigos;

--- ¢) Preparar o atendimento dos municipes e outras entidades pelo Executivo; --------------------

--- d) Preparar as propostas da Cadmara e da Assembleia Municipal;
--- ¢) Assegurar o0 servigo de secretariado, expediente e a elaboragdo de actas da Assembleia
Municipal.
--- 2 - Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente da Cadmara.

--- Artigo 11.°
--- Servigo Municipal de Protecgéo Civil
--- 1 — O Servigo Municipal de Protecgdo Civil funciona na dependéncia directa do Presidente da
Camara Municipal, ao qual compete, sem prejuizo do disposto na Lei de Bases da Protecgcdo Civil,
designadamente:
--- a) Coordenar o Servigo Municipal de Protecgéo Civil;
--- b) Colaborar com o Servigo Nacional de Protec¢do Civil na analise e estudo das situagbes de
grave risco colectivo e proceder a elaboragéo de planos de emergéncia municipal; ----------------

--- ¢) Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area do
municipio;
--- d) Promover a realizagdo de testes as capacidades de execugdo de planos de emergéncia e de
exercicios, rotinando procedimentos;
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--- €) Prestar apoio social permanente a familias sinistradas por ocorréncias varias, até a sua
reinsergéo definitiva;
--- f) Intervir ou colaborar com outros servigos e ou entidades competentes no restabelecimento das
condi¢bes socioeconoémicas e ambientais, indispensaveis para a normalizagdo da vida das
comunidades afectadas;
--- g) Elaborar o relatério anual de actividades de protecgéo civil.
--- 2 - Compete, ainda, ao Servico Municipal de Proteccdo Civil praticar todos os actos ndo
explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua
actividade e que visem a prossecugdo dos objectivos que anualmente lhe forem fixados pelo
Presidente da Camara.
- SECCAO Il
--- Das Divisbes Municipais
- Artigo 12.°
--- Divis&o de Apoio Juridico
--- 1 - A Divisdo de Apoio Juridico funciona na dependéncia directa do Presidente da Cémara
Municipal.
--- 2 — A Divisdo de Apoio Juridico tem como misséo zelar pela legalidade da actuagdo do
municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento e representagdo forense sobre
quaisquer assuntos, questdes ou processos de indole juridica, assim como pugnar pela adequagéo
e conformidade normativa dos procedimentos administrativos.
--- 3 — Compete, designadamente, a Divisdo de Apoio Juridico:
--- a) Proceder a preparagéo e tratamento da regulamentacéo interna e de Posturas, incluindo a sua
reviséo e actualizagéo;
--- b) Propor a adopgéo de novos procedimentos ou alteragbes dos mesmos, por parte dos servigos
Municipais, em especial quando exigidos pela alteragéo de disposi¢bes legais e requlamentares;

--- ¢) Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos municipais; -------------------

--- d) Preparar, de acordo com as orientagdes que lhe forem transmitidas, as minutas de acordos,
protocolos ou contratos a celebrar pelo municipio com outras entidades;
--- ) Elaborar pareceres técnicos e acompanhar os processos em tribunal mantendo a Cémara
Municipal informada sobre as acgbes e recursos em que o Municipio seja parte, divulgando
informag&o periddica sobre a situagdo pontual em que se encontram;
--- f) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado no processo, que indique as
recomendacées, sugestoes e 0s procedimentos impostos @ Cdmara Municipal ou aos servigos para
execugado de sentengas judiciais;
--- g) Organizar e promover processos de inquérito, disciplinares e de contra-ordenagéo instaurados
pelo Municipio;
--- h) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo, regulamentos, normas e posturas relativas a obras
particulares, ocupagdo da via publica, publicidade, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagdo do patrimonio e fiscalizagdo preventiva do territério municipal,
bem como assequrar a conformidade com 0s projectos das obras aprovadas; --------=-=-----------

--- i) Proceder a notificagbes e citagbes, quer pedidas pelos servigos da Camara quer por outras
entidades.
- j) Organizar e informar os processos de reclamagéo referentes a construgbes urbanas e de
vistorias efectuadas a seguranga e salubridade dos edificios;
--- k) Promover a divulgagédo e o conhecimento oportuno de legislagdo, regulamentos e normas
essenciais a gestdo do municipio;
--- 3 - Compete, ainda, a Divisdo de Apoio Juridico praticar todos os actos ndo explicitamente
referidos mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que
visem a prossecugao dos objectivos que anualmente lhe forem fixados.
--- Artigo 13.°
--- Divisdo de Promogé&o e Desenvolvimento
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--- 1 - A Divisdo de Promogéo e Desenvolvimento funciona na dependéncia directa do Presidente da
Céamara Municipal.
--- 2 — A Divis&o de Promogéo e Desenvolvimento tem como miss&o promover o desenvolvimento
economico e a competitividade do concelho, através da fixagdo de empresas, com especial apre¢o
pelo sector do turismo.
--- 3— Compete, designadamente, a Divisdo de Promogéo e Desenvolvimento: -------------==-----
Assegurar a area de relagbes publicas querem internamente quer relativamente aos municipes e
comunicagé&o social;
--- a) Promover as actividades municipais;
--- b) Produzir e difundir informag&o do Municipio;
--- ¢) Preparar reunibes e entrevistas;
--- ) Assegurar o protocolo;
--- f) Difundir, junto dos agentes econémicos do municipio, a informag&o relativa a assuntos do seu
interesse, quer individualmente quer através das Associagdes;
--- @) Promover a elaboragdo de estudos programas, planos estratégicos e pareceres que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel do concelho incluindo recolha e tratamento da
informag&o necessaria;
--- h) Analisar, com as demais unidades orgénicas, as oportunidades de investimento do municipio
nas suas diferentes areas de actuagdo, bem como identificar os projectos estruturantes de iniciativa
de outras entidades com reflexo no municipio;
--- i) Assegurar a elaboragéo de estudos que permitam o diagnéstico da actividade empresarial do
Municipio, assegurando a ligagdo com as associagbes socio-profissionais representativas; -----

--- J) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragdo de entidades
vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as actividades econémicas, nomeadamente, feiras e
exposigoes;
--- k) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implantagdo, no Municipio, de
empresas, contribuindo para uma estratégia global de desenvolvimento;
--- |) Mediar os contactos entre os agentes economicos, disponibilizando e tratando a informagédo
necessaria;
----m) Promover o desenvolvimento turistico sustentado do Municipio através identificagdo de
produtos e segmentos estratégicos e da execugdo de planos, estudos, projectos e acgoes;-----

--- n) Promover a identificagdo e o desenvolvimento dos produtos turisticos estratégicos para o
Municipio;
--- 0) Assegurar o apoio e informagéo turisticos;
--- p) Promover e apoiar a animagéao turistica do Municipio;
--- q) Participar nas politicas de turismo que digam respeito ao Municipio, prossequidas pelos
organismos ou instituigbes envolvidos.
- 4 - Compete, ainda, a Divisdo de Promogdo e Desenvolvimento e praticar todos os actos ndo
explicitamente referidos mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua
miss&o e que visem a prossecugao dos objectivos que anualmente lhe forem fixados. ------------

- Artigo 14.°
--- Divisdo Financeira
--- 1 - A Diviséo Financeira funciona na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro
e tem como miss&o garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestéo financeira, econémica
e orgamental do Municipio e assequrar a gestdo do patrimonio e a contratagéo de bens e servigos.
--- 2 - Compete, designadamente, a Divisdo Financeira:
--- a) Assequrar a gestao a financeira e patrimonial do Municipio;
--- b) Preparar as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Municipio e as revisdes ou alteragbes
que se revelarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a receita e de toda a
efectivagdo da despesa;
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--- ¢) Propor aos 6rgédos do Municipio medidas ou orientagbes que visem o aumento da receita, a
contengéo da despesa, a eficacia e a economicidade da sua execugdo e as motivagbes de ordem
técnico-financeira que fundamentem as decisdes relativas a operagées de crédito; ----------------

--- d) garantir a organizagdo dos documentos de prestagdo de contas e relatorio de actividades do
municipio;
--- ) Organizar as alteragées € ou revisdes orgamentais nos termos em que forem definidas; -

--- f) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungbes de contabilidade,
tesouraria, receitas, aprovisionamento e patrimonio, em conformidade com a legislagdo e normas
em vigor;
--- g) Garantir a contratagdo publica dos bens e servigos necessarios a actividade do Municipio, de
acordo com o ciclo anual de gestéo do Municipio;
--- h) Supervisionar 0s processos de aquisi¢do ou locagéo, alienagéo e gestéo de bens moveis e de
servigos, e de bens imoveis;
--- [) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal, gerindo
a carteira de seguros;
--- j) Acompanhar e fiscalizar o funcionamento de Tesouraria;
--- k) Assequrar a realizagéo de estudos técnicos de caracter econdmico-financeiro; -------------

--- |) Assegurar a actualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens do
patriménio movel e imével dos dominios publico e privado municipal, bem como 0s registos
referentes a oneragéo e a constituigcdo de direitos a favor de terceiros sobre 0s mesmos;--------

--- m) Assegqurar a determinagdo dos custos de cada servigo, estabelecendo e mantendo uma
estatistica financeira adequada a um efectivo controlo de gestéo.
--- 4 — Compete, ainda, a Divisdo Financeira praticar todos os actos ndo explicitamente referidos
mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a
prossecugao dos objectivos que anualmente Ihe forem fixados.
--- Artigo 15.°
--- Divisgo de Planeamento Urbanistico
-- 1 — A Divisdo de Planeamento Urbanistico funciona na dependéncia do Departamento de
Urbanismo e tem como miss&do assegurar a concepgdo e a avaliagdo da execugdo dos planos de
ordenamento do territdrio, propor critérios de gestdo sustentavel do territorio do Municipio, bem
como realizagdo de estudos e o desenvolvimento de acgdes de planeamento nos dominios do
ordenamento das infra-estruturas de responsabilidade municipal.
--- 2 - Compete, designadamente, a Divisdo de Planeamento Urbanistico:
--- a) Promover a execugdo, acompanhamento, fiscalizagdo e revisdo dos instrumentos de
planeamento urbanistico, nomeadamente o plano estratégico e o Plano Director Municipal; ----

--- b) Promover a execugdo, acompanhamento, fiscalizagdo e revisdo de planos de urbanizagéo e
planos de pormenor;
--- ¢) Analisar e informar todos 0s processos de pedidos de informagéo e loteamento e emitir 0s
respectivos alvaras;
--- d) Promover a obtengéo de pareceres das entidades que haja necessidade de consultar; ---

--- e) Promover, através do SIG - Sistema de Informagdo Geograéfica -, a demarcagdo dos bens
imoveis do municipio;
--- f) Promover a elaboragdo de estudos, planos ou simples medidas com vista a melhoria da
qualidade de vida urbana, procedendo a sua divulgagé&o e motivando os municipes & participa¢éo e
colaboragéo;
--- g) Cooperar com organismos do Estado e outras entidades pablicas ou particulares em projectos
de desenvolvimento da habitagéo;
--- h) Informar sobre 0s processos de aquisi¢do, venda ou permuta de prédios rusticos ou urbanos
do municipio;
--- [) Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos a aquisi¢do, venda ou permuta
de terrenos;
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--- J) Acompanhar e proceder a apreciagdo dos estudos e planos urbanisticos a executar pelo
municipio por técnicos ou gabinetes particulares;
--- k) Desenvolver as tarefas de planeamento relativas & ocupagéo de solo urbanizado, habitagéo e
equipamento social;
--- ) Elaborar e coordenar posturas de transito;
--- m) Actualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e consequente fixagdo do valor da caugéo
para garantia das infra-estruturas dos loteamentos e fixar prazos para a sua execugéo,----------

--- n) Orientar a implantagdo de construgées particulares e fixar os alinhamentos e cotas de nivel,
de acordo com os regulamentos, planos ou critérios superiormente determinados;-----------------

--- 0) Proceder a atribuicdo de numeragéo policial, organizar e manter actualizado o respectivo
registo;
- p) Promover a informatizagdo da cartografia e montar o Sistema de Informagdo Geografica
(SIG);
--- q) Recolher, organizar e analisar 0s elementos necessarios a elaboragdo dos processos,
nomeadamente actualizagdo cartografica, medicéo de areas, etc;
--- 1) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e pelos servigos do Municipio;
--- ) Montar e manter actualizado, na pagina da internet do Municipio, um sistema de consulta
pelos municipes dos instrumentos de gestéo territorial.
--- 3- Compete, ainda, a Divisdo de Planeamento Urbanistico praticar todos os actos ndo
explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua
misS&o e que visem a prossecugao dos objectivos que anualmente lhe forem fixados. ------------

--- Artigo 16.°
--- Divisdo de Gestao Urbanistica
--- 1- A Divisdo de Gestdo Urbanistica funciona na dependéncia do Departamento de Urbanismo e
tem como missdo assegurar as acgbes de gestdo urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as
fungdes de licenciamento das operagdes urbanisticas realizadas no territorio do Municipio, bem
como a realizagéo de acges de conservagéo e reabilitagdo urbanas.
--- 2 - Compete, designadamente, a Divisdo de Gestéo Urbanistica:
--- a) Analisar e informar todos 0s processos de obras, habitabilidade, vistorias, ocupagdo e outros
do género que caregam de deliberagdo ou deciséo;
--- b) Proceder as vistorias necessarias a emisséo de licengas;
--- ¢) Promover a obtengao de pareceres das entidades que haja necessidade de consultar; -

--- d) Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento da habitagéo, divulgando-os aos
municipes e assegurando assisténcia técnica;
--- e) Participar, para o procedimento devido, as irreqularidades praticadas por técnicos
responsaveis pela elaboragéo de projectos e pela execugéo de obras;
--- f) Fornecer reqularmente os elementos necessarios & actualizagéo de cartas topogréficas. -

--- 3 - Compete, ainda, a Divisdo de Gestdo Urbanistica praticar todos os actos ndo explicitamente
referidos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missédo e que
visem a prossecugao dos objectivos que anualmente Ihe forem fixados.
--- Artigo 17.°
--- Divis&o de Projectos e Empreitadas
--- 1 - A Diviséo de Projectos e Empreitadas funciona na dependéncia do Departamento de Infra-
estruturas e Obras Municipais e tem como missdo promover a concepgao e construgdo de edificios
e infra-estruturas municipais.
--- 2— Compete, designadamente, a Divisdo de Projectos e Empreitadas:
--- a) Assequrar a elaboragdo de projectos de edificios e infra-estruturas de promogdo municipal,
bem como os projectos de especialidades complementares;
--- b) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios das infra-estruturas e dos
equipamentos colectivos, através de meios técnicos e logisticos do Municipio, ou em colaborag&o
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fiscalizagdo das empreitadas de
obras publicas promovidas pelo Municipio;
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--- ¢) Promover os procedimentos de contratagdo publica necessarios e adequados a formagéo de
contratos de empreitadas de obras publicas, previstas para o desenvolvimento das atribui¢bes
municipais, nhomeadamente, garantindo a elaboragdo das pegas de procedimento e a utilizag&o da
plataforma de contratagéo publica;
--- d) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a realizagéo de
autos de consignagéo, de medigéo de trabalhos e de recepgéo de obras;
--- €) Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas, bem como uma
tabela de pregos unitarios;
--- f) Organizar e manter actualizado um ficheiro de estudos e projectos de obras municipais no
ambito do respectivo sector;
--- g) Fiscalizar a execugdo de obras e empreitadas;
--- h) Fiscalizar as obras de urbanizagdo sempre que néo forem realizadas pelo municipio; -----

--- [) Apreciar 0s pedidos de licenciamento dos projectos de especialidades de obras particulares na
area de intervengdo do DIOM;
--- j) Coordenar, fiscalizar e licenciar as actividades das concessionarias e das empresas de
telecomunicagbes na utilizagdo do subsolo e ocupagédo do espago publico;
--- k) Organizar e manter actualizado o cadastro das infra-estruturas do subsolo;----------==------
--- |) Desenvolver as actividades relativas a iluminagdo publica.
--- 3 - Compete, ainda, a Divisdo de Projectos e Empreitadas praticar todos os actos néo
explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua
misS&o e que visem a prossecugdo dos objectivos que anualmente Ihe forem fixados, assim como
executar os trabalhos que, na esfera da sua competéncia, lhe sejam solicitados pela Camara.-

--- Artigo 18.°
--- Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
--- 1 - A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos funciona na dependéncia do Departamento de
Infra-estruturas e Obras Municipais e tem como missdo a melhoria da qualidade de vida da
populagdo do Municipio no que respeita ao ambiente, gestéo integrada do espago publico e
Servigos urbanos.
--- 2 — Compete, designadamente, a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos: -------------===-----

--- a) Promover as acgbes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente; -------

- b) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de agua, saneamento de
aguas residuais e residuos sélidos, directamente ou através da fiscalizagdo da actividade das
concessionarias;
--- ¢) Planear, executar, gerir e fiscalizar os sistemas de recolha de aguas pluviais; ----------------

--- d) Assegurar a promogéo e a valorizagdo dos espagos verdes e dos espagos publicos de recreio
e lazer;
--- €) Conceber, promover e apoiar medidas de educagéo e sensibilizagdo ambiental; ------------

--- f) Solicitar ou emitir pareceres sobre actividades insalubres, incomodas, perigosas, toxicas ou
que ponham em causa a saude publica;
--- g) Promover a profilaxia da raiva, o controlo da populagéo animal e a luta anti-murina; ------
--- h) Dirigir e coordenar o sistema de higiene urbana e residuos sélidos;
--- i) Promover a recolha selectiva e reciclagem;
--- J) Promover o controlo da poluigédo atmosférica, sonora, do solo e de recursos hidricos; -----

--- k) Promover a inspecg¢éo e fiscalizagdo sanitarias dos produtos destinados ao consumo do
publico;
--- l) Planear, promover, gerir e fiscalizar os mercados e feiras sob jurisdigdo municipal; --------
---m) Planear, dirigir e coordenar a gest&o dos cemitérios municipais;
--- n) Proceder a colocagdo e manutengéo de sinalizagéo vertical e horizontal, cortes e desvios de
trénsito;
--- 0) Gerir o Parque Oficinal do Municipio;
--- p) Assequrar a gestéo do parque de viaturas e maquinas do Municipio;
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--- q) Executar reparagées, lavagens, lubrificagbes e outros servigos de manutengdo das maquinas,
viaturas e equipamentos electromecanicos;
--- 1) Promover a manutengdo de instalagées e equipamentos eléctricos e electromecanicos
municipais;
- §) Executar as tarefas solicitadas pelas diversas unidades orgénicas no ambito da sua
especialidade e capacidade, nomeadamente nos dominios da electricidade, mecénica, serralharia
civil e pintura;
--- t) Garantir a execugéo de obras de interesse municipal por administragéo directa, nos dominios
das infra-estruturas e dos equipamentos colectivos através de meios técnicos e logisticos ou em
colaboragdo com outras entidades publicas e privadas, promovidas pelo municipio; ---------------

--- U) Assegurar a conservagdo e manutengdo das infra-estruturas, edificios e equipamentos
municipais mediante procedimento administrativo adequado.
--- 3 - Compete, ainda, a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos praticar todos os actos ndo
explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua
misséo e que visem a prossecucdo dos objectivos que anualmente lhe forem fixados, assim como
executar os trabalhos que, na esfera da sua competéncia, lhe sejam solicitados pela Camara.-

--- Artigo 19.°
--- Divisdo de Educagéo
--- 1 - A Divisdo de Educagédo funciona na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento
Social e tem como miss&o propor estratégias de intervengdo, assegurar a gestdo dos equipamentos
educativos, assim como promover o desenvolvimento educativo do municipio, tendo em atengéo
pardmetros de qualidade e inovagéo.
--- 2 — Compete, designadamente, a Divisdo de Educagéo:
--- a) Zelar pela construgéo, apetrechamento e manutengdo dos estabelecimentos de educagéo da
responsabilidade do Municipio;
--- b) Implementar a Carta Educativa;
--- ¢) Dinamizar o Conselho Municipal de Educagéo;
--- d) Desempenhar as fungbes de responsabilidade do municipio em matéria de ac¢do social
escolar, transportes escolares e outras modalidades de apoio ao desenvolvimento de actividades
escolares, estabelecendo acgdes de cooperagdo com 0s 6rgdos da administragéo central; -----

--- €) Planear, desenvolver e apoiar projectos educativos que valorizem e promovam a cultura local; ---------
--- f) Promover iniciativas em parceria com entidades publicas e privadas, no ambito da formagéo. ------------
--- 3 - Compete, ainda, & Divisdo de Educacéo praticar todos 0s actos ndo explicitamente referidos

mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem a
prossecugao dos objectivos que anualmente lhe forem fixados.
--- Artigo 20.°
--- Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude
--- 1 - A Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude funciona na dependéncia do Departamento de
Desenvolvimento Social e tem como missdo coordenar e promover as actividades de ambito
cultural e desportivo, assim como dinamizar a concretizagdo da politica municipal de juventude,
incentivando a uma participagéo activa dos jovens em todos os dominios da vida social. --------

--- 2 — Compete, designadamente, a Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude: -------------==-----

--- a) Apoiar e estimular as pessoas, associagoes e instituicées que desenvolvam a actividade na
area da cultura;
-~ b) Apoiar e estimular os agentes culturais no dominio da criagdo artistica, em fung¢do dos
critérios definidos pela autarquia;
--- ¢) Desenvolver programas, fomentar e apoiar actividades de promogéo, animagéo e divulgagéo
cultural e ocupagéo de tempos livres;
--- d) Gerir prémios e concursos municipais que lhe forem afectos;
--- ) Organizar, planear e gerir os equipamentos culturais do concelho;
--- f) Coordenar e apoiar a divulgacéo de actividades e iniciativas de caracter cultural;------------
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--- g) Gerir a rede de Bibliotecas Municipais assequrando a selecgéo, aquisi¢éo, tratamento técnico
e conservagao do respectivo espolio bibliografico;
--- h) Organizar, apoiar e fomentar a promogéo e divulgagéo do livro e da leitura e coordenar a
aquisigéo, tratamento e difusdo de documentagéo de interesse para a comunidade onde se insere;-----------
--- i) Promover e organizar acg¢bes em defesa do patrimonio historico, artistico, arqueoldgico,
documental e etnologico de interesse municipal;
--- J) Planear e desenvolver actividades de natureza desportiva dirigidas a populagéo do concelho; ------------
- k) Apoiar as actividades de natureza desportiva desenvolvidas por outras entidades, em
particular as colectividades e juntas de frequesia, no sentido da generalizagéo da pratica desportiva

no concelho;
--- |) Planear as infra-estruturas desportivas e providenciar a sua construgao; -
--- m) Gerir as instalagdes desportivas municipais;
--- n) Apoiar a construgdo, manuten¢do e dinamizagdo de instalagbes desportivas situadas no
concelho pertenga de outras institui¢des;
--- 0) Elaborar e monitorizar a implementag&o da Carta Desportiva Concelhia; ----------------------

--- p) Manter actualizada uma base de dados desportiva, que inventarie as instalagées desportivas,
organismos, dirigentes, técnicos e atletas do concelho;
- ) Estabelecer relagbes de cooperagdo com outros organismos, nomeadamente da
administragdo central e da estrutura federada, tendo em vista o desenvolvimento da prética
desportiva;
--- 1) Definir, programar, executar ou apoiar programas e projectos destinados aos jovens e as suas
organizages;
--- §) Estudar permanentemente a realidade juvenil do municipio;
--- t) Dinamizar o centro de Juventude do municipio, vocacionado para a prestagdo de informagéo
aos jovens e suas organizagées;
--- U) Analisar e apoiar programas apresentados pelos jovens e pelas suas organizagoes; ------
--- w) Programar e executar iniciativas destinadas a Juventude;
--- v) Promover e manter uma bolsa de emprego, particularmente dirigida aos jovens; ------------

--- X) Promover e propor iniciativas de apoio aos jovens no ambito do emprego, formagdo
profissional e habitagéo;
--- y) Estabelecer relagdes de cooperagdo com todos os 6rgdos municipais que desenvolva acgdes
dirigidas aos jovens;
--- Z) Estabelecer relagbes com os 6rgdos da Administragdo Central, com competéncias na area da
Juventude;
--- aa) Planear e promover férias desportivas e culturais em periodos de interrupgédo lectiva em
articulagdo com todas as areas do Departamento.
--- 3 - Compete, ainda, a Divisdo Cultura, Desporto e Juventude praticar todos os actos néo
explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua
miss&o e que visem a prossecugao dos objectivos que anualmente Ihe forem fixados. ------------

- CAPITULO IV
--- Das subunidades orgénicas
--- Artigo 21.°
--- Subunidades Orgéanicas
--- 1 — No a@mbito das unidades orgéanicas podem ser criadas, alteradas ou extintas subunidades
orgénicas, de pendor executivo, por deciséo do Presidente da Cadmara Municipal, nos termos da lei,
tendo como objectivo a permanente actualizagcdo e adaptagdo as necessidades e recursos
existentes, dentro dos limites fixados pela Assembleia

Municipal.
--- 2= 0 numero maximo de subunidades orgénicas fixado é de 16 (dezasseis). ---------==--------

--- 3— As subunidades organicas séo coordenadas por um coordenador técnico, provido nos termos
da lei.
- CAPITULO V
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--- Das Equipas de Projecto
--- Artigo 22.°
--- Equipas de Projecto
--- 1- Podem ser constituidas, por deliberagdo fundamentada da Camara Municipal, sob proposta
do Presidente, equipas de projecto para a realizagdo de projectos especificos ou de actividades
incluidas em projectos concretos e temporalmente definidos de interesse municipal, nos termos da
legislagdo em vigor, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.
--- 2— 0 numero maximo de equipas de projecto fixado é de 2 (duas). -
- 3 — As equipas de projecto sdo constituidas, e requlamentadas nos seus objectivos, meios e
prazos de actuagéo, por deliberagdo da Cadmara, devendo estabelecer obrigatoriamente: -------
--- a) A designacéo do projecto;
--- b) Os termos e a duragdo do mandato, com a defini¢éo clara dos objectivos a alcangar; -----
--- ¢) O coordenador do projecto;
--- d) O numero de elementos que deve integrar a equipa de projecto e as suas fungées.--------
--- 4 — Os chefes das equipas de projecto ficam obrigados & prestagéo de informagéo periddica aos
dirigentes das areas em que estejam a intervir e a Presidéncia quanto ao desenvolvimento dos
planos e programas.
- 5 — Os chefes das equipas de projecto respondem pela eficacia dos estudos a cargo da sua
equipa e pelo cumprimento dos planos, prazos e condigdes fixados.
- 6 — Os contratos a celebrar para recrutamento de trabalhadores para integrar uma equipa de
projecto caducam automaticamente no termo do prazo previsto na deliberagéo para a duragéo da
equipa de projecto.
--- 7 = A equipa de projecto considera-se automaticamente extinta uma vez decorrido o prazo pelo
qual foi constituida, sem prejuizo de o referido prazo poder ser prorrogado por deliberagéo da
Céamara Municipal, sob proposta fundamentada do respectivo Presidente, a qual deve referir,
designadamente, o grau de cumprimento dos objectivos inicialmente estipulados. -----------------
--- 8 — Extinta a equipa de projecto, o coordenador do projecto elabora um relatério da actividade
desenvolvida e dos resultados alcangados, que é submetido & apreciagdo da Camara Municipal.
- CAPITULO V.
--- Disposigoes finais
--- Artigo 23.°
--- Alteragéo de atribuigbes
--- As atribui¢bes dos diversos servigos da presente estrutura orgéanica poderéo ser alteradas por
deliberagdo da Cémara Municipal ou pelo seu Presidente, sempre que razbes de eficacia o
justifiquem, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.
--- Artigo 24.°
--- Sucesséo das unidades orgénicas flexiveis e respectivos dirigentes
--- Com a entrada em vigor do novo regulamento de organizagéo dos servicos municipais, mantém -
se as comissbes de servigo dos directores de departamento e dos chefes de divisdo municipal
actualmente em exercicio de fungbes, até ao termo do respectivo prazo inicial, nos cargos
dirigentes do mesmo nivel que sucedem aos que actualmente detém, ao abrigo do disposto na
segunda parte da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo
constante da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e do disposto no n.° 1 do artigo 9.°-C do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, aditado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, na sequéncia de
despacho a proferir pelo Presidente da Camara Municipal, observada a tabela de sucesséo das
unidades orgénicas nucleares e flexiveis, constante do -anexo Il ao presente regulamento. -----
--- Artigo 25.°
--- Lacunas e omissées
--- As lacunas e omissbes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos gerais de direito, pelo
Presidente da Camara Municipal.
- Artigo 26.°
--- Entrada em vigor
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- O presente Regulamento produz efeitos a partir do dia sequinte a sua aprovagdo, sendo
revogado o anterior requlamento dos servigos.
--- Uma vez posta a votagao, a Proposta N.° 30/P/2011 foi aprovada com cinco votos a favor (Grupo
PS) e duas abstengdes (Coligagdo Pelo Futuro da Nossa Terra e Grupo CDU). ------- Ponto 4.
Declaragao de Interesse Municipal: Recuperagdao dos Condes de Aveiras ------- Proposta
N.°31/P/2011
---O Sr. Presidente interveio antes da apresentagao da Proposta n® 31/P/2011, referindo que esta
situacdo foi solicitada pelo proprietario do palacio dos Condes de Aveiras de Baixo, para que a
Cémara se manifesta-se sobre o interesse na recuperagdo do palacio. Para efeitos desta
candidatura, proponho se os senhores Vereadores tém observagoes a fazer.

---Interveio o Sr. Vereador Anténio Jorge Lopes, referindo que antes de mais, nada tinha a opor a
proposta, apenas que esta proposta’antes de o ser ja o era’.
---O Sr. Presidente referiu ao Sr. José Rodrigues de Almeida que reuniu com o Sr. Eng.® Wagner
Geraldes na Quinta de manh@, sendo que a Convocatéria da Ordem de trabalhos desta Sesséo de
Cémara seguiu nessa quinta dia 10 de Marco a tarde, sendo que a proposta assinada por si €
datada de 09 de Margo de 2011, portanto “antes de o ser ja o era”.
-0 Sr. Presidente interveio, afirmando que tinha assinado proposta na quinta-feira, nao
percebendo porque é que o documento tinha a data de 9 de Margo de 2011, ndo sendo relevante,
no entanto € melhor colocar a data de 10 de Margo de 2011.
---O Sr. Vereador Antdnio Nobre referiu que esta proposta é uma espécie de recomendagédo de um
municipe, sobre a recuperagdo do Edificio em questdo, o qual é bom para o concelho,
nomeadamente para a Freguesia de Aveiras de baixo. No entanto € de lamentar que apenas se
vinculem na recuperagdo dos telhados e fachadas. Se realmente o proprietario tal qual a
informacdo que o Sr. Presidente aqui nos solicitou de que ao sugerir uma outra finalidade, para a
recuperacgdo, ele imediatamente a afastaria ou ter-lhe-ia dito ndo propor o interesse publico
municipal ou o interesse do municipio.
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- 0 requerimento apresentado por Nuno Paulo de Noronha Wagner Geraldes Barba, relativo ao
interesse municipal de uma candidatura a apresentar no 4mbito do Programa PRODER, tendo em
vista a recuperagdo das fachadas e telhados do prédio urbano designado “Palacio dos Condes de
Aveiras”, em Aveiras de Baixo;
--- que o referido imével foi classificado como imével de interesse publico, pelo Decreto-Lei 67/97;
--- que o Palacio dos Condes de Aveiras foi um local de centralidade em Aveiras de Baixo, ndo s6
do ponto de vista da economia local, como também da actividade cultural e recreativa da Vila;

--- a localizagéo do referido imével — confinante com a estrada nacional — e o seu valor em termos
historico, patrimonial e arquitectonico;
--- Proponho:
--- Que para efeitos de candidatura a Acgdo 3.2.1.- Conservagédo e Valorizagéo do Patriménio Rural -
da Medida 3.2 do Subprograma 3 do PRODER, a Camara manifeste o interesse para o Municipio de
Azambuja na recuperagao do Palacio dos Condes de Aveiras, em Aveiras de Baix0.--------------

--- Uma vez posta a votagao, a Proposta N.° 31/P/2011 foi aprovada por Unanimidade. ----------

--- Ponto 5. Atribui¢ao de Apoio Financeiro
--- Proposta N.° 07/VP/2011
--- O Sr. Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve
--- “Considerando que:
--- No ambito do quadro de transferéncia de atribuicdes e competéncias para as autarquias locais,
estabelecido pelo Decreto-lei n°159/99, compete aos municipios “apoiar o desenvolvimento de
actividades complementares de acgao educativa”, bem como “participar na prestacéo de cuidados
de saude continuados no quadro de apoio social a dependéncia”;
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--- Que o jovem portador de deficiéncia motora, residente na freguesia de Vila Nova de S. Pedro, se
encontra permanentemente acamado e necessita de apoio em termos material escolar de desgaste
e do acesso a internet, a utilizar no domicilio;
--- Que o jovem em virtude da sua deficiéncia necessita/ utiliza a TV Cabo, como forma de
ocupagao dos tempos livres, utilizando esta tecnologia numa perspectiva didactica;---------------
--- Que 0 agregado familiar do jovem apresenta caréncias em termos econdmicos, ----------------
---Tenho a honra de propor:
--- Que a Cdmara Municipal de Azambuja delibere atribuir um apoio anual ao agregado familiar do
Jjovem no valor de 850€, que se traduz em suportar despesas com material escolar (tinteiros, resmas
de papel, CD'S); bem como, numa perspectiva didactica, a mensalidade da TV Cabo. -----------
--- A despesa inscreve-se e tem cabimento na RO 03/04.08.02, CP 08.02.10. ----------====---=-
--- Uma vez posta a votagao, a Proposta N.° 07/VP/2011 foi aprovada por unanimidade. --------
--- Ponto 6. Celebragcao de Protocolo CMA/EMAM
--- Proposta N.° 04/VAMF/2011
--- A Sr.? Vereadora Ana Ferreira apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:”
--- a Estratégia Nacional para o Mar, elaborada pela Estrutura de Misséo para os Assuntos do Mar
(EMAM), assenta em trés pilares estratégicos, um os quais o conhecimento, e que uma das acgbes
esStratégicas aprovadas € a promogéo do ensino e divulgagéo nas escolas de actividades ligadas ao
mar;
--- foram aprovados, pela Comisséo Interministerial para os Assuntos do Mar, cinco Programas
Nacionais no &mbito da implementagdo da Estratégia Nacional para o Mar, sendo o da
Comunicagédo E Sensibilizagdo para o Mar desenvolvido, entre outros recursos, nas Escolas do
pais;
--- 0 projecto “Kit do Mar” € um instrumento de concretizagdo daquele Programa; ------------------
--- Proponho:
--- A aprovagédo da minuta do Protocolo anexo, a celebrar entre a Camara Municipal de Azambuja e
a Estrutura de Misséo para os assuntos do Mar.
--- Minuta do Protocolo
--- Protocolo de Colaboracdo entre a Estrutura de Missdao para os Assuntos do Mar e a
Céamara Municipal da Azambuja
--- Considerando que a Estrutura de Missé@o para os Assuntos do Mar (EMAM) foi criada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n° 128/2005, de 10 de Agosto, com o objectivo principal de
elaborar uma proposta de Estratégia Nacional para o Mar, identificando as principais linhas
orientadoras para o desenvolvimento de uma politica integrada para os assuntos do mar e para uma
acgéo articulada de todas as entidades com competéncia nas areas ligadas ao mar;
--- Considerando que a Estratégia Nacional para o Mar assenta em trés pilares estratégicos, um dos
quais o conhecimento, e que uma das acgles estratégicas aprovadas é a promogao do ensino e
divulgagéo nas escolas de actividades ligadas ao mar;
--- Considerando que, com a publicagdo da Estratégia Nacional para o Mar, a EMAM viu as suas
competéncias serem reformuladas na Resolu¢do do Conselho de Ministros n°® 40/2007, de 12 de
Margo, passando a competir-lhe, nomeadamente, propor a entdo criada Comisséo Interministerial
para os Assuntos do Mar (CIAM) a promog&o e a aplicagdo de medidas especificas com vista a
realizagao das acgdes previstas na Estratégia Nacional para o Mar;
--- Considerando que, foram aprovados pela CIAM cinco Programas Nacionais no ambito da
implementacdo da Estratégia Nacional para o Mar, sendo o da Comunicacédo e Sensibilizacdo para
0 Mar (onde se inclui o plano de acgao Inclusdo do Tema Mar na Area de Projecto e nos Recursos
Educativos) coordenado, a nivel dos Ministérios que comp&em a CIAM, pela EMAM; --- E celebrado
0 presente Protocolo entre:
--- ESTRUTURA DE MISSAO PARA 0S ASSUNTOS DO MAR, contribuinte n.° 600 081 028, sita
na Rua Costa Pinto, 165, 2770-047 Pago de Arcos, representada neste acto pelo seu Responsavel,
Professor Doutor Manuel Pinto de Abreu, adiante designada por Primeira Outorgante; -----------
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- E
- CAMARA MUNICIPAL DA AZAMBUJA, contribuinte n.° 506 821 480, sita na Praca do
Municipio, n® 19, 2050-315 Azambuja, representada neste acto pelo seu Presidente, Dr. Joaquim
Anténio Sousa Neves Ramos, adiante designada por Segunda Outorgante;
--- Que se rege pelas Clausulas seguintes:
--- Clausula 12
--- O presente Protocolo tem por objecto a cooperacéo e colaboragéo entre as partes no &mbito do
projecto “Kit do Mar”.
--- Clausula 22
--- 1. O “Kit do Mar” € um projecto destinado as escolas que tem como objectivo integrar o tema
Mar, de forma articulada, nomeadamente na disciplina néo curricular de Area Projecto, podendo,
também, constituir uma ferramenta de apoio as disciplinas curriculares e a actividades de tempos
livres.
--- 2. O “Kit do Mar” é constituido por um conjunto de documentos de suporte (fichas projecto) onde
poderdo ser encontrados os conteldos programaticos a desenvolver com os alunos, bem como
informacg&o adicional sobre o tema central de cada ficha.
--- Clausula 32
--- No &mbito do presente Protocolo compete a Primeira Outorgante:
--- a) Disponibilizar a Segunda Outorgante 15 dossiers do “Kit do Mar”;
--- b) Acompanhar a execu¢do do ‘Kit do Mar’ no Municipio da Segunda Outorgante,
nomeadamente para apresentagao e explicagdo do projecto, para avaliagdo do desenvolvimento do
mesmo e do resultado final obtido.
--- Clausula 42
--- No dmbito do presente Protocolo compete a Segunda Outorgante:
--- a) Proceder a divulgacéo do projecto por todas as escolas do Municipio e pelos
Municipes;
-~ b) Divulgar os resultados da implementagdo do projecto, nomeadamente nos meios de
comunicagéo social do Municipio;
--- Clausula 5
--- Sendo vontade da Segunda Outorgante adaptar o “Kit do Mar” as especificidades do Municipio,
deveré fazé-lo em colaborag@o com a Primeira Outorgante.
--- Clausula 62
- A Segunda Outorgante compromete-se a nomear, no prazo de oito dias apos a assinatura do
presente Protocolo, um interlocutor que sera o ponto de contacto entre as escolas e a Primeira
Outorgante.
--- Clausula 72
--- O presente Protocolo produz efeitos desde a data da sua assinatura e tem a durag&o de um ano,
sendo renovado automaticamente, por iguais periodos de tempo, desde que n&do tenha sido
denunciado, por escrito, por nenhuma das Outorgantes, com aviso prévio de 60 (sessenta) dias.
--- Lisboa, .......
--- A Primeira Outorgante
--- A Segunda Outorgante
--- Uma vez posta a votagao a Proposta N.° 04/VAMF/2011 foi aprovada por unanimidade. ----
--- Ponto 7 - Atribuicdo de Indemnizagao
--- Proposta N.° 03/VSL/2011
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a proposta que a seguir se transcreve:----------------
--- Considerando:
--- Que o requerente Eusébio Gabriel Brito Floréncio, reclamou da autarquia o pagamento de danos
causados na sua viatura provocados pelo embate num buraco existente nos Casais das Amarelas
junto ao n°16, em Aveiras de Cima, conforme se comprova pelo auto de noticia que se junta a
presente proposta;
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--- Que é competéncia do Municipio a manutengéo e conservagéo de redes de circulagéo, tal como
resulta da alinea f) do n.° 2 do artigo 64.° da Lei das Autarquias Locais;
--- Que néo é possivel participar a ocorréncia do sinistro a Companhia de Seguros com a qual a
Autarquia tem contratado um contrato de seguro de responsabilidade civil para ocorréncia deste tipo
de sinistros, uma vez que o valor dos danos sofridos, 144,35 € é inferior ao valor da franquia
(250,00).
--- Proponho:
--- Que a Cémara Municipal delibere ressarcir o requerente — Eusébio Gabriel Brito Floréncio, no
valor de 144,35 €(Cento e Quarenta e Quatro euros e Trinta e Cinco Céntimos) de acordo com o
orgamento apresentado e que se junta a presente proposta.”
--- Uma vez posta a votagao a Proposta N.°03/VSL/2011 foi aprovada por unanimidade. --------
--- Proposta N.° 04/VSL/2011
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a proposta que a seguir se transcreve: --------------
--- “Considerando:
- Que o requerente Jodo Carlos Martins Santos, reclamou da autarquia o pagamento de danos
causados na sua viatura provocados pelo embate num buraco existente na rua das Galinhas, Vale
Tabuas, em Aveiras de Cima, conforme se comprova pelo auto de noticia que se junta a presente
proposta;
--- Que é competéncia do Municipio a manutengdo e conservagao de redes de circulagdo, tal como
resulta da alinea f) do n.° 2 do artigo 64.° da Lei das Autarquias Locais;
--- Que néo é possivel participar a ocorréncia do sinistro a Companhia de Seguros com a qual a
Autarquia tem contratado um contrato de seguro de responsabilidade civil para ocorréncia deste tipo
de sinistros, uma vez que o valor dos danos sofridos, 161,20 € é inferior ao valor da franquia
(250,00).
--- Proponho:
--- Que a Camara Municipal delibere ressarcir o requerente — Jodo Carlos Martins Santos, no valor
de 161,20 €(Cento e Sessenta e um euros e vinte Céntimos) de acordo com o orgamento
apresentado e que se junta a presente proposta.
--- Uma vez posta a votagéo a Proposta N.°04/VSL/2011foi aprovada por unanimidade. --------
--- Informagoes
--- 8.1.Departamento de Administragao e Financas - Divisdo Financeira / Contabilidade ---------
--- Resumo de Execucgédo Orgamental-Periodo: 2 de Janeiro a 9 de Margo de 2011 ---------------
--- A Camara tomou conhecimento
--- 8.2.Departamento de Administragao e Finangas - Divisdo Financeira / Aprovisionamento ----

--- Adjudicacdes de Bens e Servigos de valor = 25.000 Euros - Periodo: 24 de Fevereiro a 9 Margo
de 2011.
--- A Camara tomou conhecimento
--- 8.3.Departamento de Administracdo e Finangas - Divisao Financeira
--- Modificagdo ao Orgamento - Informagdo N.° 2/P/2011
--- A Camara tomou conhecimento
--- 8.4.Departamento de Urbanismo - Despachos do més de Fevereiro
--- A Camara tomou conhecimento
--- Encerramento
--- Eram dezoito horas, quando o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido. ----------------------

--- Para constar se lavrou a presente acta, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente e pela Directora
do Departamento Administrativo e Financeiro, Maria Irene Lameiro dos Santos, sob cuja
responsabilidade foi elaborada.
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