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sua reunido de 16/07/2007 e pela Assembleia Municipal de Aveiro na
3.* reunido ordinaria do més de setembro realizada a 08/10/2007, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 246, de 21/12/2007.

Artigo 55.°
Contagem dos prazos

A contagem dos prazos previstos no presente regulamento sdo aplica-
veis as regras constantes do Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 56.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicagdo
e aplica-se aos contratos em vigor.
208576665

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 7781/2015

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacio
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional
(Serralheiro Civil).

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014 de
20/06, e do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2019, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, e em cumprimento
da deliberag@o da Camara Municipal de Azambuja, de 30/12/2014, que
autorizou o recrutamento, torno publico, que se encontra aberto procedi-
mento concursal comum, para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho na
categoria de Assistente Operacional — area de serralheiro civil, previsto
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Azambuja, adiante desig-
nada por CMA, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e atendendo ao disposto no Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, na redagio dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e ainda
no Despacho n.° 2556/2014 -SEAP, as autarquias, ndo estdo sujeitas
a obrigacdo de consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, ¢ enquanto a EGRA (Entidades Gestoras da Requalificacdo nas
Autarquias) ndo estiverem constituidas sdo as autarquias as entidades
gestoras subsidiarias pelo que se declara a inexisténcia de candidatos
em regime de requalificagdo.

3 — Para efeitos do estipulado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no Municipio de Azambuja.

4 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢do de reser-
vas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, atribuigdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi
prestada, em 19 de margo de 2015, a seguinte informagao: “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

5 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum.

6 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, ¢
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, ¢ Lei n.° 82-B/2014 de 31/12.

7 — Posicionamento remuneratorio previsto: Considerando o es-
tabelecido no artigo 38.° na LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31/12, o
posicionamento remuneratorio tera por base de referéncia a 1.* posigado
remuneratoria ¢ o nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratéria Gnica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12.

8 — Ambito do recrutamento: O recrutamento ¢ iniciado de entre
os trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da LTFP.
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9 — Local de trabalho: Area territorial da CAmara Municipal de
Azambuja.

10 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria, con-
soante a idade.

11 — Caracterizac@o do posto de trabalho e contetido funcional: O
definido no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional (grau de complexidade funcional 1).

12 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos
no artigo 17.°, do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

13 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

14 — Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atual, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal da entidade,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatério de Formulario, disponivel no servigo de Recursos
Humanos da CMA, sita na Praga do Municipio, 19,2050-315 Azambuja,
e na pagina eletronica da entidade em www.cm-azambuja.pt.

15.1 — O Formulario deve ser acompanhado, sob pena de exclusgo,
da seguinte documentag@o:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal ou Cartdo de Cidadao

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;

b) Declarag@o atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, (se aplicavel), bem como
da antiguidade na fungdo publica, na carreira e na categoria ¢ ainda a
avaliacdo do desempenho obtida nos tltimos trés anos.

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce ou
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida, (com documen-
tos comprovativos), com indicacao das entidades promotoras, duracao e
datas, e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciac¢do do respetivo mérito.

15.2 — Nao sao aceites candidaturas por correio eletronico.

15.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Métodos de selecdo: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20/06, o método de selecdo a utilizar no presente procedimento € o
seguinte: Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) ou Avaliagdo Curri-
cular (AC).

Nos termos do n.°4 do citado artigo 36.° da LTFP anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atual, sera ainda utilizado
o método de selecdo complementar — Entrevista Profissional de Se-
lecdo (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos Pratica — visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exerci-
cio da fungfo. As competéncias técnicas traduzem—se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de
problemas, no dmbito da atividade profissional. A prova revestira a
forma pratica e de simulagdo, de realizacdo individual, tera a duragdo
de cerca de 2 horas e incidira sobre o seguinte: Construgdo e aplicagdo
de estruturas metalicas ligeiras e interpretagdo de desenhos e/ou outras
especificagdes técnicas.

16.2 — O método de selecdo Prova de Conhecimentos Pratica (PCP)
sera aplicado aos candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, e ndo sejam titulares da carreira/cate-
goria ou ndo se encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagéo foi aberto o procedimento; encontrando-
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-se em situacdo de requalificaco e sendo titulares de carreira/categoria
para a qual ¢ aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo, exercido a
atividade caracterizadora do posto de trabalho.

O método de selec@o prova de conhecimentos pratica pode, ainda,
ser aplicavel aos candidatos referidos no ponto 16.4 que optem, por
escrito, pela sua aplicag@o.

16.3 — Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida.

Os fatores a ser avaliados sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
ou Profissional (HAP); Experiéncia Profissional (EP); Formagao Pro-
fissional (FP); e Avaliagdo do Desempenho (AD).

16.4 — O método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) sera aplicado
aos candidatos que sejam titulares da carreira/categoria para a qual é
aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a ativi-
dade que caracteriza o respetivo posto de trabalho; encontrando-se em
situagdo de requalificagdo e sendo titulares de carreira/categoria para
a qual ¢é aberto o procedimento se tenham, por ultimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto
de trabalho.

16.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, e tera
duragéo entre 15 a 30 minutos.

Os critérios de avaliac@o objeto de analise sdo os seguintes: [CEFV]
Capacidade de expressao e fluéncia verbal; [CRP] Capacidade de re-
lacionamento e participa¢do; [EP] Experiéncia Profissional na area;
[RSO] Responsabilidade e Sentido de Organizagdo; [IMP] Interesse e
motivagdo profissional.

17 — Classificagdo Final: A ordenacgdo final dos candidatos que
completem o processo, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, sera expressa numa es-
cala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada método de selegdo, de acordo com as
formulas seguintes:

1) para os candidatos identificados em 16.2:

OF = (PCP*70 %) + (EPS*30 %)
2) para os candidatos identificados em 16.4:

OF = (AC*70 %) + (EPS *30 %)

em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de Conhecimentos Pratica
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

18 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na redagdo atual, cada um dos métodos de sele¢do ¢ elimi-
natorio.

19 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria acima mencionada, bem como o candidato que ndo comparega
a realizagdo de qualquer método de selegdo.

20 — O exercicio do direito de participagdo dos candidatos deve
ser formalizado obrigatoriamente, através de formulario para o efeito,
disponivel no Servigo de Recursos Humanos da CMA e na pagina
eletronica da mesma em www.cm-azambuja.pt.

21 — Direito a informagao — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
na redacdo atual, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final dos métodos.

22 — Composigao do jari:

Presidente de juri — Eng. Nelson Luis Campos Marcelo dos San-
tos — Dirigente Intermédio de 3.° Grau,

Primeiro Vogal Efetivo — Dra. Maria Jodo Gomes da Silva Mar-
tins — Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo — Anibal Bolas Almeida Ramos Carva-
lho — Encarregado Geral Operacional;
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Primeiro Vogal Suplente — Eng. Paulo Jorge Gouveia Castanhei-
ra— Técnico Superior;

Segundo Vogal Suplente — Joaquim Couceiro Gomes — Encarregado
Operacional.

23 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

23.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/02, na sua atual redagdo, os candidatos excluidos
serdo notificados, nos termos do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3,
do citado artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

23.2 — Para realizagdo dos métodos de selegao, os candidatos admi-
tidos serdo, nos termos previstos no artigo 32.°, convocados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da portaria referida, e notificados do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selegdo.

24 — Em situagodes de igualdade de classificagdo, serdo observados
os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagao.

25 — Publicitagdo de lista— A homologacdo da lista unitaria de
ordenagao final, relativa ao presente procedimento, sera publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local publico das insta-
lagdes da Camara Municipal de Azambuja e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

26 — Igualdade de oportunidades: — «Em cumprimento da alinea 4),
do artigo 9.°, da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

27 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3/01, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classifica¢o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Validade — O concurso ¢ valido para a ocupacdo do posto
de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto nos n.”1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redacéo.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redagdo, o presente aviso, sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no primeiro dia ttil seguinte a
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do municipio na data da publicagdo no DR e num jornal de
expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias.

03 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Azam-
buja, Luis Manuel Abreu de Sousa.
308769689

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 7782/2015

Torna-se publico o despacho do Sr. Presidente de 12/06/2015, o qual
autorizou a nomeacao da técnica superior Maria Jodo Nunes Margarido
de Almeida Simdes, em regime de substitui¢do no cargo de Chefe de
Divisdo do Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicagdo ¢ Documen-
tagdo, para a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia, com efeitos a 01/07/2015.

03 de julho de 2015. — A Vereadora, no uso da competéncia delegada,
Sonia Oliveira Lobo.
308767922

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 7783/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado do dia 12 de junho de 2015, foi determinada a mobilidade interna
intercarreiras do Assistente Técnico, Jodo Pedro Velez Paulo para a
carreira/categoria de Técnico Superior de Turismo, nos termos do ar-
tigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir do dia
1 de julho de 2015, com a remuneragdo de 1201,48 €, correspondente
a posicdo 2.* e nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica.

23 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio José Lopes
Anselmo.
308743451



