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REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL
DE AZAMBUJA

NOTA JUSTIFICATIVA

Em junho de 2005, foi criado o Conselho Local de Acdo Social de Azambuja (CLASAZ),
tendo nessa mesma data sido aprovado o seu regulamento interno, o qual foi
posteriormente alterado por forca da entrada em vigor do Decreto-Lei n? 115/2006, de
14 de junho.

Em 2013, foi efetuada uma alteracdo ao regulamento e, neste momento, com a
consolidacao do trabalho desenvolvido, torna-se necessaria uma nova alteracdo do
regulamento interno do CLASAZ.

Assim, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do artigo 262 do Decreto-Lei n®
115/2006 de 14 de junho, o CLASAZ, reunido em plendrio no dia 24 de outubro de
2019 em Azambuja, aprova o presente regulamento interno.
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PREAMBULO

Ao longo dos ultimos anos, com o objetivo de combater as novas e velhas formas de
pobreza e exclusdo social, tém vindo a desenvolver-se em Portugal politicas e projetos,
que se orientam para o refor¢o das dinamicas de inclusao, envolvendo entidades de
diversas areas como o emprego, a acao social, a educacao, a saude e outras.

No sentido de obter respostas adequadas as necessidades especificas dos individuos e
das familias na prossecucdo de um diagndstico social integrado, é vital conhecer os
problemas e os recursos existentes e estimular um trabalho de coordenacgdao e
articulacdo entre os varios agentes sociais, conjugando modalidades de intervencao e
evitando a sobreposicdo e segmentacao de respostas.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de Novembro que cria o
Programa Rede Social, bem como o Decreto-Lei n.2 115/2006 de 14 de Junho,
constituem um importante suporte legislativo, sustentando como prioridade o
combate a pobreza e a exclusdo social e pretende: 1) fomentar o planeamento do
esforco coletivo e do trabalho em parceria das entidades publicas e privadas a nivel
concelhio e 2) facilitar a circulacdo de informacdo e a articulacdo entre os diversos
instrumentos de planeamento existentes.

Espera-se que a estrutura criada e as relagées pluridisciplinares a desenvolver/reforgar
possam fomentar uma maior comunicagdao e conhecimento entre os servigos e as
estruturas comunitarias, de forma a favorecer o desenvolvimento local.

De forma a concretizar os objetivos da Rede Social, foi criado o Conselho Local de Acao

Social (CLAS), cujas regras de composi¢cdo, organizacao e funcionamento em parceria
serdo regulados pelo presente Regulamento Interno.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12

Objeto
O presente regulamento interno define o regime de constituicdo, organizacdo e
funcionamento do Conselho Local de Acdo Social de Azambuja, abreviadamente
designado por CLASAZ, constituido a 20 de junho de 2005, bem como os principios que
orientam a sua atuacao.

Artigo 22

Natureza
1 — O CLASAZ é o 6rgao dinamizador da Rede Social, que se pretende que seja um
espac¢o de concertacdo e congregacao de esforcos das entidades nele representadas,
para que, privilegiando o didlogo entre si, se promova a identificacdo e analise dos
problemas sociais locais, procurando definir e planear intervencdes direcionadas para
o desenvolvimento pessoal e social local.
2 — O CLASAZ é constituido obrigatoriamente pelas entidades publicas referidas nas
alineas a), b) e d) do n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho,
e, ainda pelas entidades privadas com ou sem fins lucrativos, com intervencao direta
ou indireta na area social, que a ele adiram de livre vontade.
3 — As decisdes tomadas no CLASAZ sdo tomadas por maioria simples, numa légica de
compromisso coletivo, constituindo orientacdes que possam influenciar as tomadas de
decisdao de cada um dos parceiros.

Artigo 32
Ambito Territorial e Local de Funcionamento
1 - O dmbito territorial do CLASAZ é o concelho de Azambuija.
2 - O CLASAZ funciona nas instalacdes da Camara Municipal de Azambuja, sitas na
Praca do Municipio, 19, 2050-315 Azambuja, a qual é responsavel pelo apoio logistico
ao seu funcionamento.

Artigo 42
Objetivos
1 — O CLASAZ tem por finalidade melhorar a intervengao social através do seu
planeamento, baseando-se nos seguintes objetivos:
a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coesdo
sociais;
b) Desenvolver uma parceria efetiva e dindmica entre os diversos agentes
sociais locais, com base na consciencializacdo individual e coletiva das
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necessidades e dos problemas sociais, criando respostas adequadas ao
contexto local;

c) Desenvolver acdes efetivas, tendo como prioridade as pessoas e grupos
sociais mais vulneraveis a pobreza e/ou exclusdo social;

d) Conceber estratégias ativas, articuladas e inovadoras, promovendo o
desenvolvimento social local;

e) Criar formas de comunicacdo inovadoras e eficazes para assegurar a
circulagao de informagao, a rentabilizagao técnica e a otimizagdo dos recursos
nas parcerias institucionais existentes no concelho;

f) Promover o apoio as iniciativas de intervencgao local;

g) Contribuir para a concretizagao, acompanhamento e avaliagdo dos objetivos
do Plano Nacional de Agdo para a Inclusdo (PNAI);

h) Garantir a integracdo dos objetivos da promocdo para a igualdade de género,
constantes no Plano Nacional para a lgualdade (PNI), nos instrumentos de
planeamento.

Artigo 52
Composicao do CLASAZ

1 —Integram o CLASAZ:

a) O presidente da camara municipal, com faculdade de delegacdo em
vereador;

b) Os presidentes das juntas e unides de freguesias do concelho ou seu
substituto legal;

c) As entidades ou organismos do setor publico, nas areas do emprego,
seguranca social, educacdo, saude, justica, administracdo interna, obras
publicas e ambiente.

d) As instituicdes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracao de
acordos de cooperacdo com organismos publicos, ou, nas situacdes em que o
numero de instituicOes, por drea de intervencdo, é igual ou superior a 10, um
representante, assegurando-se em todos os casos a participacao de cada sector
de intervencao social;

e) Os conselheiros locais para a igualdade de género, quando existam;

f) Entidades sem fins lucrativos, tais como associa¢des sindicais, associacoes
empresariais, instituicbes particulares de solidariedade social ou equiparadas,
organizacdes ndo governamentais, associacdes humanitarias, associacGes de
desenvolvimento local, associagdes culturais e recreativas e outras instituicdes
do sector cooperativo e social;

g) Entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus
conhecimentos técnicos, intervencdo comunitdria ou contributos financeiros.
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2 — Podem participar nos trabalhos do CLASAZ, mas sem direito de voto,
representantes de outras estruturas de parceria que intervém, designadamente, no
ambito social e da educagdo, representantes de projetos ou pessoas com
conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias.

Artigo 62

Processo de Adesao
1 — Qualquer entidade pode aderir ao CLASAZ desde que desenvolva trabalho e/ou o
seu ambito de intervengdo seja relevante para desenvolvimento social do concelho de
Azambuija.
2- O processo de adesdo é concretizado pelo preenchimento do formulario designado
Ficha de Adesdo ao CLASAZ, conforme anexo A ao presente regulamento e do qual faz
parte integrante.
3 — A admissao de novos membros carece de aprovagao pela maioria dos membros
gue compdem o CLASAZ, ficando registada em ata. Em caso de empate, o presidente
do CLASAZ tem voto de qualidade.

Artigo 72
Direitos e Deveres dos Membros
1 — Constituem direitos dos membros do CLASAZ:
a) Estar representado em todas as reunides plenarias;
b) Ser informado, pelos restantes elementos, de todos os projetos, medidas e
programas de intervenc¢ao social da mesma area territorial;
c) Aceder a toda a informag¢do produzida no ambito das atividades
desenvolvidas;
d) Aprovar os planos de desenvolvimento social, planos de agdao anuais e os
relatérios de atividades;
e) Ter acesso e receber as informacgdes institucionais, tais como, convocatdrias,
propostas, atas;
f) Apresentar propostas e pedidos de informacdo, antecipadamente entregues
ao nucleo executivo, para a composicdo da agenda do plendrio dos
representantes, a anexar as convocatérias, nos termos do n.2 2 do artigo 19.2
do presente regulamento;
g) Poder apresentar declaracdo de voto;
h) Propor alteracdes a este regulamento;
i) Propor a presidéncia, assuntos para a inclusdo no periodo antes da ordem do
dia;
j) Exercer o direito de voto, eleger e ser eleito para os diversos érgaos.
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2 — S3o deveres dos membros do CLASAZ:

a) Informar os restantes parceiros acerca de todos os projetos, protocolos,

acordos, medidas e programas de intervencao social ao nivel local;

b) Garantir a permanente atualizacao da base de dados local;

c) Participar ativamente na realizagdo e atualiza¢dao do diagndstico social, plano

de desenvolvimento social e planos de agao;

d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracao,

implementacdo e concretizacdo do plano de acdo;

e) Comparecer aos plenarios e grupos de trabalho a que pertencam,

justificando sempre as faltas;

f) Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;

g) Participar nas deliberacbes dos plendrios para os quais tenham sido

convocados.

Artigo 82
Durag¢dao do mandato dos membros

1 — Com excecdo das entidades previstas nas alineas a), b), d) e e) do artigo 212 do
Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, e do presente regulamento, e sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes, os membros do plendrio sdo designados para um
mandato de dois (2) anos.

2 - O impedimento de qualquer representante que conduza a sua suspens3ao ou
vacatura do mandato determina a sua substituicao.

3 — Para o efeito dos numeros anteriores, deverdo ser eleitos ou designados novos
representantes pelas entidades respetivas, num prazo maximo de trinta (30) dias, e
comunicados por escrito ao presidente do plenario.

Artigo 92
Suspensao e rentincia do mandato dos membros
1 — Os membros do CLASAZ podem, por motivos justificados, suspender o mandato,
por um periodo minimo de sessenta (60) dias e maximo de cento e oitenta (180 dias),
desde que o solicitem em requerimento, conforme anexo B ao presente regulamento e
do qual faz parte integrante, devidamente preenchido dirigido ao presidente, que
acionard o processo da sua substituicdo.
2 — Os membros podem, a qualquer momento, renunciar ao mandato, mediante
declaracdo escrita dirigida ao presidente.

Artigo 102
Suspensao e perda de mandato dos membros
1 — Perdem automaticamente o mandato, os membros que faltem, sem justificacdo, a
duas (2) reunides seguidas ou trés (3) interpoladas no periodo de referéncia de dois (2)
anos.
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2 — O ndo cumprimento dos demais deveres previstos no presente regulamento pode
determinar a suspensdo ou perda de mandato dos membros, nos termos do nimero
seguinte.

3 — Constatado o incumprimento, o nucleo executivo é responsavel pela instrugdo da
proposta de suspensdo ou perda de mandato, precedido obrigatoriamente de audicdo
da entidade ou pessoa em causa, apds o que remeterd o processo ao plendrio para
deliberagao.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, e depois de ouvido o plenario, o seu
presidente solicitard as entidades representadas a substituicdo tempordria ou
definitiva do membro.

Artigo 112

Substituicdo dos membros
1 — As entidades representadas no CLASAZ podem substituir os seus representantes de
forma temporaria ou definitiva.
2 — A substituicdo definitiva far-se-d por declaracdo formal da entidade, que serd
anexada ao pedido de adesdo inicial.
3 — A substituicdo temporaria concretiza-se com a entrega do anexo C ao presente
regulamento e do qual faz parte integrante, devidamente preenchido e no préprio dia
da reunido, sendo o mesmo anexado a ata apds menc¢do expressa na lista de
presengas.
4 — O ndo cumprimento dos requisitos previstos no nimero anterior impedem o
membro substituido de participar na reunido.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 122

Estrutura organica do CLASAZ
1 — O CLASAZ é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Azambuja ou pelo
vereador com competéncia na area de Acdo Social, sem faculdade de subdelegacao.
2 - O CLASAZ organiza-se em Plenario e Nucleo Executivo.
3 — Para prossecucao dos objetivos do CLASAZ, podem ser criados grupos de trabalho
tematicos, de caracter sectorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e
transversalidade das problematicas que requeiram um tratamento especifico.
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SECCAO |
Plenario do CLASAZ

Artigo 132
Plenario

1 — O Plendrio é o ¢rgao deliberativo onde tém assento os representantes das
instituicoes elencadas no artigo 52 do presente regulamento.
2 — Os representantes das entidades que constituem o CLASAZ tém, obrigatoriamente,
de estar mandatados com poder de decisao.
3 - Os representantes das entidades que constituem o CLASAZ podem indicar um
substituto quando se verifique impedimento do representante efetivo, nos termos
definidos no artigo 112 do presente regulamento.

Artigo 142
Competéncias do Plendrio

1 — As competéncias do Plenario sdo as constantes do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2

115/2006 de 14 de junho, nomeadamente:
a) Aprovar o seu regulamento interno;
b) Constituir o nucleo executivo;
c) Criar grupos de trabalho temdticos, sempre que considerados necessarios
para o tratamento de assuntos especificos;
d) Fomentar a articulacdo entre os organismos publicos e entidades privadas,
visando uma atuacdo concertada na prevencdo e resolucdao dos problemas
locais de exclusdo social e pobreza;
e) Promover e garantir a realizacdo participada do diagndstico social, do plano
de desenvolvimento social e dos planos de acdo anuais;
f) Aprovar e difundir o diagndstico social e o plano de desenvolvimento social,
assim como os respetivos planos de acdo anuais;
g) Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacdo
necessaria para a correta atualizacdo do sistema de informacdo nacional a
disponibilizar pelo Instituto da Seguranca Social, I. P.;
h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nucleo executivo;
i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as
autarquias, as instituicdes de solidariedade social e outras entidades que atuem
no concelho;
j) Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas comissdes
sociais da freguesia (CSF), ou por outras entidades, e procurar as solugdes
necessarias mediante a participacdo de entidades competentes representadas,
ou nao, no CLASAZ;
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[) Avaliar, periodicamente, a execucao do plano de desenvolvimento social
e dos planos de acao;
m) Promover acbes de informacdo e formacdo e outras iniciativas que visem
uma melhor consciéncia coletiva dos problemas sociais;
n) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que
nao se enquadrem na sua area de intervengao.
0) Apreciar as propostas de substituicdo de representantes dos membros do
NE/CLAS
2 — No exercicio das competéncias previstas na alinea i) do numero anterior, ficam os
membros inibidos de votar sempre que de alguma forma, sejam parte interessada no
projeto/programa/candidatura em analise.
3 — Sera permitido as entidades proponentes, efetuar uma apresentacdo breve sobre a
sua candidatura/programa/projeto, aos membros, no decorrer da reunido plenaria.

Artigo 152

Ratificacdo de atos do ntcleo executivo
1 — Em casos de manifesta urgéncia, o nucleo executivo pode deliberar sobre
iniciativas locais de ambito social, submetendo a deliberacdo a ratificacdo do Plenario,
no prazo de cinco (5) dias uteis.
2 — A submissdo a ratificacdo do Plendrio faz-se através de pedido expresso de
aprovacdo ou ndo aprovacdo, enviado por correio eletrénico, a todos os seus
membros.
3 — Findo o prazo referido no n.2 1 sem que tenha sido rececionada qualquer resposta
de ndo aprovacao, o parecer do nucleo executivo é considerado tacitamente aprovado.
4 — Havendo pelo menos uma manifestacdao de nao aprovacgao, o parecer do nucleo
executivo é submetido a reunido do plenario, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 162
Funcionamento do Plendrio

1 — O CLASAZ reune em plendrio ordindria e obrigatoriamente, um minimo de trés (3)
vezes por ano.

2 — O CLASAZ podera reunir-se extraordinariamente, em plenario, por iniciativa da sua
presidéncia ou quando solicitado pelo nucleo executivo ou por um terco dos membros
gue o compdem, devendo para o efeito ser remetida uma convocatéria do presidente,
com a antecedéncia minima de dois (2) dias uUteis e com a indicacdo da ordem de
trabalhos.

Pagina 9 de 18



; REDE|| 'sOCIAIL
) ; ——r—
2V azambuja ‘T‘T‘
A evalugho € natun
REGULAMENTO INTERNO DO CLAS DE AZAMBUIJA

AZAMBUJA

Artigo 172

Convocatorias
1 - As convocatdrias para as reunides ordinarias sao sempre feitas pelo presidente e
remetidas com, pelo menos, oito (8) dias de antecedéncia, através de correio
eletrénico.
2 - Nas reunides extraordindrias a convocatéria pode ser efetuada por correio
eletrénico, com a antecedéncia minima de dois (2) dias uteis.
3 - Na convocatdria constam obrigatoriamente a data, hora e local da reunido e
respetiva ordem de trabalhos e toda a documentagdao necessaria a realizagdo da
reunido plenaria.
4 — A agenda das reunides levard em conta os pontos indicados pelo presidente, pelo
nucleo executivo e pelos grupos de trabalho.
5 — Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a agenda
de um plendrio extraordinario a realizar-se no prazo de quinze (15) dias, caso se
justifique.

Artigo 182
Quérum e deliberagoes

1 — O plendrio redne a hora marcada com a maioria dos membros efetivos, reunindo,
na falta de quérum, quinze (15) minutos mais tarde, com os membros presentes,
devendo esse facto ficar registado em ata.
2 — O CLASAZ delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndao contando as
abstencbes para o apuramento de maioria e, em caso de empate, o presidente dispoe
de voto de qualidade.
3 — As propostas sao submetidas a votagao, imediatamente a seguir a sua discussao.
4 — O CLASAZ pode deliberar ndo submeter a votagao determinada proposta e remeté-
la para o nucleo executivo ou grupo de trabalho.
5 — As deliberacdes que envolvam apreciacdo de comportamento ou das qualidades de
gualquer pessoa, bem como as que dizem respeito a competéncia prevista na alinea h)
do n. 21 do artigo 142 do presente regulamento, sdao tomadas por voto secreto.

Artigo 192
Atos do CLASAZ

1 — Os atos do CLASAZ sdo inscritos em ata sobre a forma de propostas, resolucdes e
informacgdes, devidamente numeradas e datadas.
2 — Os membros que queiram agendar assuntos e/ou pedidos de informacdo ao
plenario, deverdo enderecar um requerimento, conforme anexo D ao presente
regulamento e do qual faz parte integrante, ao presidente, até trinta (30) dias antes do
plenario, para a elaboracdo da respetiva agenda e sua distribuicdo.

Pagina 10 de 18



y « :
2V azambuja
A evalugho € natun

R FDF;L SOCIAI
—=—

—T'""z

REGULAMENTO INTERNO DO CLAS DE AZAMBUIJA

AZAMBUJA

Artigo 202
Atas e registos de presencas

1 — De cada reunido é lavrada uma ata, que serd remetida a cada membro do plenario,

devendo a mesma ser formalmente apreciada e aprovada na reuniao seguinte.

2 — As deliberagdes urgentes podem ser aprovadas em minuta, no final das reunides,

sendo assinadas, apds aprovacao, pelo presidente e por quem as lavrou.

3 - A elaboracgdo da ata é da responsabilidade da entidade que detém a presidéncia do
CLASAZ.

4 - Da ata constam obrigatoriamente a identificagdo dos membros presentes, a ordem

de trabalhos e a referéncia as deliberagdes tomadas.

Artigo 212
Competéncias do Presidente

1 — Compete ao Presidente:

a) Representar o CLASAZ;

b) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

¢) Admitir as propostas e informacdes;

d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;

e) Presidir as reuniGes do plendrio e coordenar as reunides do nucleo
executivo, declarar a sua abertura, suspens3o ou encerramento;

f) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;

g) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos
trabalhos;

h) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plendrio das informacgdes,
explicacdes e convites que lhe forem dirigidos;

i) Por a discussao e votagao as propostas e recomendacoes;

j) Tornar publicas as deliberac6es aprovadas pelo plenario;

k) Informar o plendrio de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo;

I) Assegurar o cumprimento do regulamento e das deliberacdes.

SECCAO Il
Nucleo Executivo

Artigo 222
Atribuigoes e competéncias

1 — S3o competéncias do nucleo executivo:

a) Elaborar o regulamento interno do CLASAZ;
b) Executar as deliberagbes tomadas pelo plenario;
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c) Elaborar a proposta do plano de acdo anual e do respetivo relatério de
execugao;

d) Assegurar a coordenacdo técnica das acdes realizadas no ambito do CLASAZ;
e) Elaborar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social e os
respetivos planos de a¢ao anuais;

f) Proceder a montagem de um sistema de informag¢dao que promova a
circulacdo de informacado entre os parceiros e a populacdo em geral;

g) Colaborar na implementacdo do sistema de informacdo nacional;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario delibere
constituir;

i) Promover agbes de formagdo para os parceiros, de acordo com as
necessidades existentes;

j) Acompanhar a execugdo dos planos de agdo anuais;

[) Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLASAZ;

m) Estimular a colaboracdo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na
prossecucao dos fins do CLASAZ;

n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios
fundamentados no diagndstico social e no plano de desenvolvimento social;

o) Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo
em vista a cobertura equitativa e adequada no concelho e o seu
enquadramento nas a¢des e metas definidas no plano de desenvolvimento
social, assim como o impacto das respostas em matéria de igualdade de
género, designadamente na conciliacdo da vida familiar e da vida profissional;
p) Propor ao plendrio a substituicdo dos elementos que integram o nucleo
executivo do CLAS.

2 - No exercicio das suas competéncias, o nucleo executivo pode solicitar a

colaboracgao de outras entidades que compdem o CLASAZ.

Artigo 232
Composicao do Nticleo Executivo

1 — O nlcleo executivo do CLASAZ é constituido por sete (7) elementos.

2 — Integram obrigatoriamente o nucleo executivo o Presidente do CLASAZ, um (1)

representante da autarquia, um (1) representante da seguranca social e um (1)

representante das entidades sem fins lucrativos, eleito entre os parceiros deste grupo.

3 - Os elementos que integram o nucleo executivo sdo eleitos pelo plendrio para um

periodo de dois (2) anos.

4 — O presidente do CLAS é, por ineréncia de fungbes, o coordenador do nucleo

executivo;

5 — Os representantes das entidades a eleger sdo escolhidos da seguinte forma:

a) O presidente do CLAS convoca uma reunido especificamente para o efeito;
b) As entidades interessadas indicardo o seu candidato;
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c) E elaborada a lista, com indicacdo das entidades e nomes dos
candidatos;
d) Todas as entidades presentes votam, sendo eleita a pessoa com maior
numero de votos.

Artigo 242
Reunides do nucleo executivo
1 — O nucleo executivo relne, ordinariamente, com uma periodicidade minima mensal;
2 — O nucleo executivo relne, extraordinariamente, por convocatdria do coordenador;
ou por solicitacao de qualquer dos seus membros.

Artigo 252
Atas e deliberagoes
1 — Das reunides do nucleo executivo serd redigida uma ata.
2 — O nucleo executivo funciona desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

SECCAO Il
Grupos de trabalho

Artigo 262

Natureza
Os grupos de trabalho sdo constituidos por deliberacdo do plendrio e deverdo ser,
fundamentalmente, espacos de reflexao e de formulagao de propostas.

Artigo 272

Funcionamento
1 — Os grupos de trabalho funcionam a titulo permanente ou eventual, enquanto se
justificar a sua existéncia.
2 — Os grupos de trabalho podem ser constituidos por um numero variado de
elementos, em funcdo da(s) tarefa(s) a desenvolver e de acordo com critérios de
eficacia e eficiéncia.
3 — Os grupos de trabalho poderdo chamar a si, outros parceiros ou entidades que, ndo
tendo assento no CLASAZ, possam contribuir para o sucesso da sua atividade. No
entanto, as propostas/pareceres apresentados serdo sempre da responsabilidade do
grupo de trabalho respetivo.
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Artigo 282

Reunides
1 — O qudérum de funcionamento das reunides sera de pelo menos um tergo dos seus
membros.
2 — A periodicidade das reunides é definida pelo préprio grupo de trabalho em fungao
da(s) tarefa(s) a desenvolver e respetivo(s) prazo(s).
3 — A apresentacao, em plendrio, dos documentos aprovados pelos grupos de trabalho
é feita pelo respetivo coordenador ou pelo relator nomeado para o efeito.
4 — Os projetos de parecer, informacgdes, estudos e relatérios a apresentar sao
aprovados por maioria simples, podendo ser-lhes anexas as posi¢des discordantes
assumidas por qualquer dos seus membros.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 292
Avaliacdao e monitorizagao
1 — O CLASAZ deve prever a monitorizacdo e avaliagdo dos planos de agao e do plano
de desenvolvimento social.
2 — Os membros e estruturas do CLAS devem participar ativamente do processo de
avaliagao.

Artigo 302

(Revisdo, Alteracoes e Casos Omissos)
1 — O presente regulamento tem um carater flexivel, pelo que podera ser revisto e
alterado sempre que for considerado necessario para a concretizacdo dos objetivos do
CLASAZ.
2 — Qualquer alteracdo tera de ser aprovada por maioria de dois tercos dos membros
do CLASAZ presentes no plendrio.
3 — Nos casos omissos, regem as disposicdes legais aplicaveis, designadamente o
disposto no Decreto- Lei n? 115/2006, de 14 de junho.

Artigo 312
Entrada em vigor
1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao em
reunido de plenario.
2 — A entrada em vigor do presente regulamento revoga o anterior regulamento
interno do CLASAZ.
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Anexo A

Ficha de Adesdo ao Conselho Local de Agao Social de Azambuja

Identificagdo

Nome da Entidade

Data de Adesdo ao CLAS (dia) (més) (ano)

Natureza Juridica

NIF (N2 de Identificagdo Fiscal)

NISS (N2 de Identificagcdo Seguranca Social)

Morada

Localidade

Cédigo Postal -

Telefone (s)

Telemovel Fax

e-mail

Pagina de Internet

Nome do Representante

Cargo na Entidade Representada

Telefone Telemovel

Fax

e-mail

Data

Assinatura do Responsavel da Entidade
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Conselho Local de Agao Social de Azambuja

Pedido de suspensdo/renincia ao mandato

Exmo Senhor Presidente do CLAS

representante da

vem solicitar a V. Exc2 a suspensdo/renuncia*

do mandato em virtude de:

Data

* fiscaro que ndo interessa

Assinatura do Responsavel da Entidade
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Anexo C

Conselho Local de Agao Social de Azambuja

Justificacdo de falta/pedido de substituicdo temporario

Exmo Senhor Presidente do CLAS

Identificacdo da Entidade/Pessoa:

Morada:

Localidade: Cédigo-postal:

Vem comunicar a V. Exc.2 que ndo poderd estar presente na reunido do plenario a ter lugar no
proximo dia pelas horas.

Mais solicita a sua substituicdo pela(o) Senhor(a)
a(o) qual esta devidamente mandatado(a) com poder de deciséo.

Data

Assinatura do Responsavel da Entidade
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Anexo D

Conselho Local de Agao Social de Azambuja

Pedido de agendamento/informacao

Exmo Senhor Presidente do CLAS

Assunto: (1)

membro do conselho local de agdo
social do Municipio de Azambuja, vem por este meio solicitar ao Exmo. Presidente do CLASAZ,
gue se digne a deferir o assunto em epigrafe, pelas seguintes razdes (3):

Data

Assinatura do Responsavel da Entidade

(1) indicar assunto (2) nome do requerente (3) descrigdo do assunto sobre o qual pretende agendamento/informagdo
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