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—- ATA DA REUNIAO ORDINARIA CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA DO DIA 18] DE JULHO DE 2012::

—- LOCAL DA REUNIAO — Saldo Nobre dos Pagos do Concelho. TM A
— A reunido teve inicio as quinze horas e estiveram presentes, pelo Grupo do PS, 0 Sr. Presidente, Luis
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Manuel Abreu de Sousa e os Srs. Vereadores Silvino Liicio e Marina Correia; pela CPFNT os Sr5. V“éféa’duresm"wmif‘? V- P

Anténio Jorge Lopes e Maria Jodo Canilho; pelo Grupo da CDU, o Sr. Vereador David Mendes; e o Sr.
Vereador Herculano Valada Martins.
—- Secretariou a reunido a Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, Maria Irene Lameiro.
ANTES DA ORDEM DO DIA

—- INTERVENGOES DO PUBLICO
- Tomou a palavra ¢ Sr. Pires que chamou a atencdo para os seguintes aspetos: ma conservagdo dos
bancos instalados no Jardim Urbano e existéncia de dejetos de cdes; ma conservagdo da zona do Palacio
e Praia do Tejo; colocagio das duas tabelas de basguete no mesmo lado no ringue da Socasa; vedacao do
jardim da Areeira; necessidade de salvaguardar do sol e da chuva os utentes dos instrumentos de
ginastica; e proliferagdo de ratos no centro de Azambuja.
--- 0 Sr. Presidente respondeu que iria encaminhar para os servicos situagdes como a dos bancos no jardim
urbano, Areeira e Socasa. O palacio esta inserido no programa Revive esperando-se, para breve, um
programa de intervengdo. Estdo para ser colocadas estruturas junto aos equipamentos no jardim urbano
e encontra-se em preparacdo um programa de desratizacao.
- A Sra. Adelina Gomes agradeceu a limpeza de terrenos feita pela Camara junto de sua habitagdo e
entregou a identificacdo de proprietdrios de terrenos a limpar.
--- 0 Sr. José Caetano criticou o hiato temporal que algumas situac¢des levam a ser corrigidas. Assinalou a
necessidade de intervengio nos parques de estacionamento junto a CP e de regulagdo do estacionamento
para os utentes do Cento de Salde, Finangas e CGD. Chamou também a atengdo para a existéncia de
apenas duas portas de acesso as piscinas e para o mato junto aos campos de ténis. Perguntou se acabaram
-0 Sr. Presidente tomou nota das sugestdes. Quanto a EN3 foram enviados offcios as obras na EN3, uma
vez que ficou por pintar a passadeira de acesso a estagdo da C.P.a IP e est8o a ser arranjadas juntas de
ditatacdo na ponte. Esta para iniciar uma empreitada de arranjo dos campos de ténis.
--- Seguidamente, o Sr. Bras abordou a situagio da zona da praia do Tejo e de outras localizagdes, noticia
colocada online pelo Fundamental onde é feita comparac8o entre Azambuja e Valada. Pergunta de quem
é a responsabilidade da zona do Palacio, da Vala do Esteiro e da Paia do Tejo. Em resposta, o Sr. Presidente
informa que o Paldcio e a Casa Branca niio sdo da responsabilidade da Camara. O Turismo de Portugal ha
pouco tempo pediu um levantamento topografico da zona do paldcio e uma avaliagdo do imével, sendo
que a cAmara s6 podera satisfazer o primeiro pedido. A Praia do Tejo também ja foi intervencionada, mas
sem sucesso, 0 espaco nido € da Camara. Quanto a Vala do Esteiro, foi submetida uma candidatura ac
Portugal 2020 de requalificagdo do espaco, com ciclovia, pesqueiros e bar de apoio.
- Tomou a palavra o Sr. Canha que chamou a atengio para o vandalismo que prolifera em Azambuja,
roubo de carros, roubo de gasolina, etc., {posicio corroborada pelo Sr. Rogério) tendo ¢ Sr. Presidente
informado que aguarda reunido solicitada com a Sra. Ministra relativamente a exiguidade de elementos
efetivos no posto da GNR em Azambuja (nos dias dos assaltos em azambuja so havia um homem]. ---—-—
— Interveio o Sr. Manuel Couceiro que perguntou pelos processos dos campos de ténis e do plane
rodovidrio de Aveiras de Cima {cuja sinalizac8o é cadtica), Assinalou a necessidade de arranjo de aqueduto
na Estrada do Campo antes de chegar ao campo de aviagdo.
--- O Sr. Presidente deu conhecimento do inicio dos trabalhos de pintura de passadeiras, tendo sido dadas
indicacBes aos servigos para terem cuidado especial para as existentes perto das escolas. Os campos de
ténis vio ser intervencionadas e ird perguntar se a IP incluiu nos trabalhos a intervengdo na estrada, uma
vez que estdo ainda trabalhar na ponte.
--- Em seguida interveio o Sr. José Carlos para lembrar a permanéncia da sucata da Zubareia no Tejo, a
necessidade de limpeza do Esteiro, situaclo para a qual sugere a viabilizagdo de um projeto de
voluntariado que limpem a zona do dique para instalar pesqueiros. O Sr. Presidente informou que a
Camara estd a preparar uma candidatura {Aproder) para a recuperacdo ou constru¢ado de varino para
utilizacio da vala; guanto aos bateldes ji foi enviade comunicado para a Secretaria de Estado do
Ambiente; a limpeza do dique nio pode ser autorizada pela Cdmara por ndo ser sua propriedade. ——---
-~ 0 $r. Torrdo congratulou-se com a resolugdo do problema da D. Adelina, mas chamou a atengdo para
a necessidade de limpeza de outros terrenos; perguntou se ja foram estabelecidos contactos com o
proprietario do terreno frente & escola Grandella, qual a evolugio do processo do mercado de Aveiras e,
por fim, lembrou que a vila de Aveiras também necessita de desratiza¢do. O 5. Presidente disse que a
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empreitada do mercado estd em analise embora, no que concerne 3 instalagado dos vendedores, existam
situagBes gue necessitam ser tratadas entre as duas autarquias.
-— 0 Sr. José Manuel Pratas considera importante que diminua a abstengdo nas proximas eleigdes e referiu
o falecimento de ex-presidentes de Junta cujo tratamento ndo tera sido similar por parte da Cdmara. —
-— Em seguida, o Sr. Justino assinalou a necessidade de intervengdo nas ruas da Arameira, Pereiras e
outras, sendo que o gue foi feito em termos de asfaltamento ndo tem o minimo de qualidade, alem de se
terem realizado trabalhos ndio previstos gue parecemn carecer de planeamento. Teme que depois das
eleicBes ndo sejam feitas obras e sdo necessdrios passeios, iluminagdo e sinalizacdo. Critica o atraso na
implementacdo do regulamento de transito e do inicio das obras do Parque da Mitharica e de alargamento
do cemitério.
— Em resposta o Sr. Presidente afirmou que ja foi pedido aos servigos gue se revisse a “meia lomba”
solicitada, o regulamento estd a ser tratado pelo vice, a rua dos Pereiras tem um projeto de grande
dimensdo que serd langado no proximo ano, tera primazia o esgoto, ha ainda pavimentages para fazer
em Aveiras de Cima; o cemitério ainda ndo foi viabilizado por entraves por parte do proprietario. -—--—--
--- O Sr. Pires mencionou a lei das acessibilidades que n3o estd, ainda implementada em indmeras
infraestruturas municipais.
- INTERVENCﬁES DO PRESIDENTE E VEREADORES
-—-Tomou a palavra o Sr. Vereador Jorge Lopes que pediu a listagem de despachos relativamente a
contratacdes feitas relativamente ao OGE 2017; assinalou a obrigatoriedade de criagdo de conselho
municipal de seguranga, o que ndo existe no municipio; perguntou se o Quro Hotel tem as licencas
necessarias para desenvolver atividade, considerando que a Camara, inclusive, adquire servicos ao
estabelecimento em causa; se existe parecer técnico interno que sustente a proxima abertura das
piscinas; apontou que todos nos programas eleitorais referem a recuperacéo do Palacio e da Casa Branca
e todos sabem que a propriedade ndo é municipal - ficou surpreendido por ser informado da existéncia
de uma candidatura e apos ler um excerto de um Boletim Municipal de 2002 sobre o assunto, perguntou
se se trata do mesmo projeto; perguntou quem é o funcionario que analisa os perfis particulares de
Facebook para transmitir informacdo (dado que o sr. presidente diz ndo ter Facebook). Por fim, lembrou
que em 23 de maio, foi levantada a questdo de o Sr. Presidente ter recebido bithetes para assistir a um
_jogo de futebol e como na semana passada alguns elementos do governo foram destituidos pela mesma
razdo (vantagem patrimonial}, gluestionou se seria o $r. Presidente a pedir para ser constituido arguido
ou se pede que outros o fagam.
--- O Sr. Presidente disse que ird pensar na atitude a tomar relativamente a ultima questdo. Apresentou o
projeto técnico de requalificacdo da Vala do Esteiro. Serd entregue listagem dos despachos e ird verificar,
junto dos servicos, o que se passa com o Ourco Hotel. Houve uma reunidc sobre as piscinas a ter
continuidade, em foram abordados varias questées. As noticias sobre o Facebook chegam de varias fontes
que ndo funciondrios responsaveis pela leitura sobre o assunto.
~ ---ASra. Vereadora Maria Jodo Canilho solicitou novamente o parecer da Camara relativamente as torres
da EDP; lembrou a inexisténcia de Plano de Acessibilidades {proposto pela CPFNT) bem como a troca do
gradeamento do parque de fitness do Jardim Urbano. Ao que o Sr. Presideqte disseﬁar o serralheiro a
proceder 3 intervencdo, estando também em estudo&igsmmﬁa pa¥a acesso ao 22 piso
do ediffcio da Camara. —— -
—- Interveio o sr. Vereador Anténio Jorge Lopes para informar a Camara e todos os presentes gue, ao
longo do mandato, a CPFNT apresentara queixa, denuncia ou reclamagio as seguintes entidades: Inspecdo
Geral de Finangas, Tribunal de Contas, DGAL e Autoridade Nacional para as Condigfes do Trabalho, sendo
que no caso desta Ultima o que o motivara fora o facto de no Gltimo Relatdrio e Contas considerar haver
um nimero exagerado de faltas por doenca, o que poderia ser motivado por falta de condigSes de
trabalho para os trabalhadores. Quanto as outras entidades tratavam-se de questSes de ordem
financeira, em particular a EMIA. Esclareceu ainda gue todas as participagdes tinham sido por mail e que
todos elas foram enviadas com conhecimento do sr. Presidente.
--- Em continuagdo tomou a palavra o Sr. Vereador David Mendes que defendeu que as intervengdes na
zona do Tejo serdo sempre de grande dimensdo, implicando parcerias eventualmente intermunicipais
{Municipios do Cartaxo e Vila Franca de Xira). Defendeu ser imprescindivel proceder a retirada dos
batelfes. Lembrou as propostas apresentadas no programa eleitoral da CDU. Intervengdes ao nivel de
construcdo terdo que ser feitas por estacaria, e implicam investimentos avultados, projetados a varios
anos. Mantem a preocupagio com a questdio da recolha dos residuos urbanos — hd que estudar e definir
solugies em conjunto. Aguarda agendamento para visita as obras da piscina. Questiona a existéncia de
esgotos a céu aberto em Vale do Paraiso. Aborda o problema da qualidade do ar — Alcoentre/Aveiras de
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Cima e Vila Nova da Rainha/Azambuja. Solicita esclarecimento sobre eventual irregularidade no processo
do Castro de Vila Nova da Rainha. A EN366 tinha valetas cheias de terra, situagdo que hoje estava a ser
reparada, mas mal, porque as terras estavam a ser colocadas a um metro da valeta e, com a préxima
chuvada, vio 14 parar de novo.
-~ 0 §r. Presidente informou que a Cimara notificou o proprietario dos terrenos junto a EN366 para
proceder a intervenco, ird ver o que se passa. Quanto ao Castro serd pedido parecer ou presenga do Dr.
Manuel Rodrigues. Foi submetida nova candidatura relativa a qualidade do ar. Ira ser realizada reunido
respeitante aos residuos urbanos e agendada visita as piscinas.
- Q 5r, Vereador David Mendes disse considerar que, face 3 importancia do Castro de Vila Nova de Sao
Pedro para o desenvolvimento para o Alto Concelho, deveria existir um projeto mais cimentado. Foi dado
um primeiro passo e agora é necessario cuidar da sua evolugdo.
-« O Sr. Vereador Jorge Lopes defendeu ser consensual, entre todas as forgas partidarias, a importancia
do Castro de Vila Nova de $3o0 Pedro. Quest3o diferente é uma pega — contrato — que foi posto em causa
em termos de enquadramento juridico, e que foi aprovado na Ultima reunido.
--- O Senhor Vereador David Mendes apresentou a mogio que a seguir se transcreve:
- MOCAO
--- Situagdo Laboral na Empresa Aguas do Tejo Atldntico (AdTA)
--- Considerando gue
--- O nosso municipio detém uma participagéio social na Empresa Aguas do Tejo Atldntico (AdTA) apesar
desta ser detida maioritariamente pelas Aguas de Portugal (AdP).
-- A AdTA presta um importante servico piiblico as populagdes do nosse conceltho, contribuindo para a
economia da regido de forma significativa, nomeadamente pelo popel que desempenha na elevacio da
qualidade das praias e linhas de dgua da regifio.
-~ O funcionamento da AdTA iniciou-se recentemente, mas esta herda uma complexa situagéo no plano
laboral que exige uma intervengdo imediata e justa. E necessdria uma intervengdo que corrija injusticas,
atenue desigualdades, respeito os direitos laborais e dé prioridade ds questées da seguranga da operagéo.
- A origem da otual situacfo ndo pode ser desligada do facto de a empresa resultar de um processo
complexo, gue passou pela agregagdo no grupo Aguas de Portugal {AdP) de empresas como @ Sanest, a
Simtejo e 0 Saneamento do Oeste, pela sua integrocdo na LVT e na EPAL e agora pelu sua saida destas
para criocdo da AJTA. Mas o que deu um contributo decisivo para a confuséio e o caos reinante nas
relocBes laborais na empresa foi o facto de nesse processo os sucessivos governos terem proibido a
uniformizacéio das relagBes laborais e as sucessivas administracdes terem agravado esse cendrio. ——-----
--- Haje, ndo sé os trabalhadores da ADTA ndo possuem ainda qualquer regufamentagdo coletiva de
trabatho, como se praticam diversos regimes dentro da empresa, e um leque salarial completamente
inaceitdvel, que paga miseravelmente gos trabalhadores operacionais. Como explicar qgue numa empresa
existam, simultaneamente, operadores de ETAR a ganhar o saldrio minimo nacional ou pouco mais (com
trabatho por turnos incluindo fim de semana) e um Direfor de Comunicagdio a ganhar 6073 euros por més
{mais de 10 vezes mais)? Como explicar que 27 trabalhadores {todos quadros médios e superiores com
fungdo de chefia ou coordenacdio) tenham recebido incrementos salariais este més (alguns superiores a
1000 euros mensais) enquanto os sectores operacionais estdo hd 9 anos com os saldrios congelados «por
causa da lei do Orcamento»? Se ha vontade de incrementar as saldrios de 27 trabalhadores, ndo deveria
a Administracdio da AdTA trotar de incrementar o saldrio de todos os trabalhadores e nivelar (por cima!)
os diferentes valores de subsidio de almogo, transporte, turnos, etc.?
---Para agravar esta situacdo, os trabalthadores tém ainda sido vitimas de uma série de ilegalidades, como
o facto de a alguns thes roubarem os dias feriados incluidos no periodo de férias e a outros serem-lthes
negados os direitos legais no que respeita & marcagdo de férias.
— Por fim, as ORT's tém denunciado ¢ facto de 0 empresa niio estar a respeitar s condigces de higiene e
seguranca no trabalho, nomeadamente devido a uma excessiva redugdo do efetive operacional, que
obriga a que em muitas situacBes o trabalho que deveria ser feito por uma equipa seja realizado por
apenas um trabalthador, colocando-o em risco acrescido e aumentando as possibilidades de um acidente
com consequéncias para o préprio meio ambiente.
--- Estes trabalhadores desenvolvem uma otividade valiosa para a qualidade de vida das populaces do
nosso municipio e para a economia da nossa regido, pois é o seu trabaltho que garante a qualidade
ambiental das praias da Guio @ Nazaré e dos nossos cursos de dgua.
—- Face g esta situagdo, a Cdmara Municipal de Azombuja:
—--1. Apela & administrogo da AdTA para que sejam uniformizadas as relagbes laborais na AdTA e
incrementados os rendimentos de todos os seus trabalhadores.
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---2. Apela é& administrogiio da AdTA para que sejam cumpridas as leis laborais na empresa, e promovido
um urgente levantamento das situacdes denunciadas pela Comissdo Sindical da Empresa. —------r-m--erumren
---3. Solicita & administragc@o da AdTA uma informacdo detalhada da dotagdo de pessoal das instalactes
existentes no municipio, acompanhadas de um parecer da Comissdo Intersindical sobre a adequagdo desse
efetivo as necessidades operacionais.”
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes assinalou a inexisténcia de dados objetivos sobre o assunto, duvidando,
também, que a guestdo deva ser apresentada como mogio. Através da Assembleia Municipal poder-se-
do exigir esclarecimentos cabais sobre o assunto.
— Uma vez posta a vota¢do a Moc¢do foi aprovada com cinco votos a faver e duas abstencdes da CPENT -
ORDEM DO DIA

- APROVACAO DE ATAS
- A Ata de 4 de julho 2017 foi aprovada com seis votos a favor e uma abstengdo do Vereador Amaral
{Grupo PS, por ndo ter estado presente na referida reunido).
--— PROPOSTAS
-1 - Abertura de Procedimentos Concursak
--- 1.1, Proposta N2 103/P/2017 - Técnico Superior de Desporto
--- 0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
---1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2017, aprovado em reunido ordindria da
Assembleio Municipal de Azambuja de 24 de novembro de 2016, e alterado em reunifio ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja de 22 de junho de 2017, contém os postos de trabalho necessdrios
parg o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver durante o presente ano; —-—
---2. de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (alterada pela Retificacio
n.@ 37-A/2014, de 19 de agosto), que regula o vinculo de trabatho em fungdes publicas, os servicos da
administracdo publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem promover o recrutamento
para os postos de trabalho nele previstos;
~-3. no que respeita @ carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Desporto, estd previsto e por
preencher 1 posto de trabalho afeto G Divisdio de Desenvolvimento Sociol;
— 4. as fungdes a desenvolver inerentes & carreira/categoria sdo, ng dmbito dos diversos dominios de
atividade, as seguintes:
-—q)  Ploneamento, eloboragdo, organizagdoe, controle,  acompanhamento  técnico e
monotorizago/lecionagdo das agdes, aulas, programas e eventos desportivos gue integram o plano de
atividades do setor do desporto, ainda que, com enquadramento superior;
---b) Coordenacdo técnica ainda que, com supervisio do superior hierdrquico;
---¢) Concegdio, organizagiio e aplicacio de programas e projetos de desenvolvimento desportivoe,
formacdo desportiva e ocupaciio de tempos livres que visem a melhoria da qualidade de vida e o gosto
pela pratica desportiva, parg vdrios grupos etdrios da populagio;
-—d) Promoagdo, concegfio, organizacdo, controle, acompanhamento técnico e monotorizagiio/lecionacio
nas aulas de educaglo especial, psicomotricidade, expresséio fisica e motora, atividade fisica para
gerontes, fitness e atividades oqudticas nas varias vertentes (utilitaria, educativa, competitiva, recreativa
e squde);
—-e)Elaboragiio de relotérios e/ou avaliacdes mensais, trimestrais ou anuais das agdes, aulas, programas
e eventos desportivos.
—f} Colaboragdo no apoio e otendimento aos alunos ou participantes das acdes, aulas, programas,
eventos desportivos e aos utilizadores dos equipamentos desportivos;
-—g) Elaboragdo de propostas sobre o desenvolvimento e melhoria da gqualidade das instalacBes e
equipomentos desportives;
---g) Participagdo no controle e diagndstico do estado de conservagdo, manutencdo e limpeza das
instalagdes e equipamentos desportivos, materials desportivos, processo de controlo da qualidade da
dgua, garantindo a sqlubridade de todos os seus espacos, materiais e utilizadores;
---h} Participacdo na definiglio e implementaciio de planos de manutengéio de instalagdes e equipamentos
desportivos;
-—-i} Gestlio e racionalizaciic dos recursos humanos e materigis desportivos adstritos aos vdrios
equipamentos e recintos municipais;
—j} Participogdo na elaborogdo, implementago e controlo de regulamentos de utilizacdo de
equipamentos e instalagdes desportivas e programas municipais;
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-} Participactio na andlise da qualidade dos servicos prestados, detetando e comunicando eventuais
onomalias/desvios ao estabelecido e propondo medidas e agbes corretivas;
—m) Atender g reclomagbes e sugestbes dos clientes/alunos, identificando as suas necessidades e
expectativas e assegurando a sua resolucdo/satisfacdo e/ou transmitindo ao seu superior hierdrquico; -
—n) Planificacdo, preparogdio, operacionalizacdo e monotorizagdo de campanhas de informacédo e
divulgaciio de acdes, aulas, programas e eventos desportivos;
-0} Participacdo nos processos de aprovisionamento de recursos necessdrios d operacionalizagio de
acdes, aulas, programas e evenios desportivos, de acordo com os objetivos estabelecidos, identificando as
necessidades, acompanhando os procedimentos necessarios o formagdo de contratos; «—--——--—----mmswn-
—p) Desenvolvimento e controlo de projetos e agbes ao nivel do intervengdo com as associagdes,
instituicBes, coletividades e entidades que dinamizem a pratica desportiva;
—q) Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou otribuicdes que lhe sGo cometidas por lei,
deliberacéo, despacho ou determinacdo superior;
—r) A descriciio de fungdes em referéncia niio prejudica a atribuiciio aos trabathadores de fungdes, néo
expressamente mencionadas, que lhe sejom afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacto profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo profissional, nos termos
don.21, artigo 81.2 da LTFP;
—-2. q existéncia de poucos trabalhadores na categoria de Técnico Superior, na drea de Desporto,
atendendo & missfio de beneficiagéio/melhoria da satde e do nivel desportivo da populacio do concelho,
gera uma caréncia de recursos humanos naquela categorio/carreira resultando evidente a necessidade de
se proceder ao recrutamento de um trobalhador que permita colmatar a caréncia existente na Divisdo de
Desenvolvimento Social;
---3. o referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justifica o
autorizacio de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de trabatho vago,
com vista & constituicdio de relagéo juridica de emprego piblice por tempo indeterminado, —-—---—--—x
—--4. se mostram cumpridas as regras de que o artigo 32.2 da Lei n.2 Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo, faz
depender o recrutamento de trabalhadores nas autarguias locais, designadamente em matéria de regras
de equilibrio orcamental, cumprimento dos limites de endividamento e demais obrigagdes de
sustentobilidade das respetivas finangas locais;
---5, se prevé dificuldade de recrutamento para o poste de trabalho indicado, de trabalhadores detentores
de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da
boa administracdo consagrado no artige 6.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, designadamente
em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e ceferidade, permitir a candidatura de candidatos
com e sem vinculo de emprego ptblico, conforme previsto no n.2 5 do artigo 30.¢ da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;
—-6. a Cdmara Municipal procede, dentro dos prazos estipulados, ao carregamento e atualizaglio dos
dados, no Sistema integrado de Informaco das Autarquias Locais (SHAL), de acordo com o artigo 8.2 da
Lei n.8 57/2011, de 28 de novembro, alterada pelo Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, cumprindo,
pontual e integralmente, os deveres de informuag@o previstos naquele diploma legal por este Municipio;
---7. para além da previsdio do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente do
presente procedimento concursal comum estard inscrita no orgamento para 0 ano de 2018; --—-—-—-—------
—-8. o categoria de Técnico Superior, na drea de Desporto, corresponde a carreira do regime geral, prevista
na Lei Geral do Trabalho em Fungées Piiblicas, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto
ng Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril;
—-9. de gcorde com o previsto no artigo 3.2 da citada Portaria, o procedimento concursal reveste a
modalidade comum quando se destina ao imediato recrutamento para ocupagdo de postos de trabatho
previstos, e ndo ecupados, do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja;
—--10. g competéncio para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do n.? 1 do
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdio atual, ao orgfio executivo; --—--—---
---11. compete & entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o prazo de
apresentagdo de candidaturas, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril
Proponho gue a Cdmara Municipal de Azambuja, ac abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual, conjugado com os n.%s 1, 3 e 4 do artigo 30.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual, delibere:
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-—-aittorizar a aberfura de procedimento concursal comum para a constituigido de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes priblicas por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de I (um) posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na drea de Desporto, da
carreira de Técnico Superior, previstos no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, com afetacdo a
Divisdo de Desenvolvimento Social, sem prejuizo da utilizaggo futura da reserva de recrutamento interna
gue venha a ser constituida apds a homologacdoe da lista de ordenagdo final, nos termos do art. 40.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro na reda¢do dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abri,
destinado a candidatos que possuam ou ndo vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e
com um prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 dias Uteis.”
-- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 103/P/2017 foi aprovada com cince votos a favor e duas
abstengBes da CPFNT
--- 1.2. Proposta N2 108/P/2017 — Assistentes Operacionais (Motoristas de Transportes Coletivos) -----
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve:
- “Considerando:
---1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2017, aprovado em sessdo ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja de 24 de novembro de 2016, contém os postas de trabalho necessarios
para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver durante o presente ang;-—---
--2. de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, que
regula o vinculo de trabalho em funcées plblicas, os servigos da administracéio ptblica, em face do teor
do respetivo mapa de pessoal, podem promover o recrutamento para os postas de trabalho nele previstos;
---3. no que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional estiio previstos e encontram-se vagos,
no mapa de pessoal, 2 postos de trabalho para o atividade de Motorista de Transportes Coletivos; -
—-4. a realizacfo/execuctio de trabalhos especificos na drea de Motorista de Transportes Coletivos, incide,
essencialmente nas tarefas seguintes: conduzir autocarros/veiculos de transporte de passageiros, segundo
percursas preestabelecidos, atendendo, designadamente, & seguranca e comodidade dos passageiros,;
ossegurar 0 bom estado do veiculo junto do setor dos transportes; tomar as providéncias necessdrias com
vista a reparacdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente; preencher e entregar diariamerite no setor
de transparies o boletim didrio do viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e
combustivel introduzido,; exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior (a descricéio de funcdes em referéncia
nfio prejudica a atribuicdo aos trabathadores de funcées, nfo expressamente mencionadas, que the sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabathador detenha qualificacdo profissional adequada
e que ndo implique desvalorizagdio profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP); ——-—----—--—-—--
---5. g existéncia de trobalhadores em ndmero insuficiente na categoria de Assistente Operacional,
detentores de formagio especifica necessdria para o desempenho das fungBes de Motorista de
Transportes Coletivos, designadamente para o transporte escolar;
---6. us referidas caréncias configuram necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justificam a
autorizacio de abertura de procedimento concursal para preenchimento dos postos de trabalho vagos,
com vista & constituiciio de relacdo jurldica de emprego piblico por tempo indeterminado; —~ - wwemwmm---
---7. dadas as previstas dificuldades de recrutamenta, para os postos de trabalho indicados, de
trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve,
ao abrigo do principio da boa administraco, consagrado no artigo 6.2 do Codigo do Procedimento
Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade,
permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto non.2 5
do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas;
8. @ Cdmara Municipal procede, dentro dos prazos estipulados, ao carregamento e atualizac@o dos
dados, no Sistema integrado de informacdo das Autarquias Locais (SHAL), de acordo com o artige 8.2 dg
Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, cumprindg,
pontual e integralmente, os deveres de informagiio previstos naquele diploma legal por este Municipio;

--9. a despesa decorrente do presente procedimento concursal comum serd inscrita no orcamento parag 0
ano de 2017,
---10. g categoria de Assistente Operacional {(Motorista de Transportes Coletivos) da carreira de Assistente
Operacional corresponde a carreira do regime geral, prevista no Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Ptiblicas, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposta na Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, afterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de & de abril;
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---11. de acordo com o previsto no artigo 3.2 da citada Portaria, o procedimento concursal reveste a
modalidade comum quando se destina ao imediato recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja;
-~-12. compete & entidade que autoriza o abertura dos procedimentos concursais estabelecer o prazo de
apresentaco de candidaturas, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.? 145-A/2011, de 6 de abril.
- PROPONHO que a Cdmara Municipal de Azambuja, ao abrigo do disposto no n.? 1 do artigo 4.2 da Lei
n.2 209/2009, de 2 de setembro, na sua atual redacfo, conjugado com 0s n.2s 1, 3 e 4 do artigo 30.2 da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, delibere:
-— gutorizar a abertura de procedimento concursal comum para g constituicdo de relacéo juridica de
emprege publico por tempo indeterminado, através da celebragiio de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 (dois} postos de trabalho de
Assistente Operacional (para a atividade de Motorista de Transportes Coletivos) da carreira de Assistente
Operacional, previstos no mapg de pessoal do Municipio de Azambuja, sem prejuizo de utilizacdo futura
de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apds homologoagdo da lista de ordenagdo
final, nos termos do artigo 40.2 do Portaria n.2 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril destinado a candidatos que possuam ou niio vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, e com um prazo de apresentagdo de candidaturas de 10 dias tteis.” -
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 108/P/2017 foi aprovada com cinco votos a favor e duas
abstenc¢Bes da CPFNT.
--- 2. Proposta N2 105/P/2017 - Recrutamento de Trabalhadores- Auxiliares de A¢do Educativa -—n-eeenn
--- 0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando gue:
-1, 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2017, aprovado em reunifio ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja, de 24 de novembro de 2016, e alterado em reuniio ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja, de 22 de junho de 2017, contém os postos de trabalho necessdrios
para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver durante o presente ano;-—--
- II. 0 artigo 40.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, aiterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 6 de abril, estabelece que, guando, na sequéncio de um procedimento concursal comum,
a lista de ordenacdo final, devidamente homologada contenha um nidmero de candidatos aprovados
superior ao dos postos a ocupar, é sempre constituida uma reserva de recrutamento interno, --—--—------—--
-« IlI. no referido procedimento ficaram aprovados vinte e guatro candidatos tendo jd sido recrutados 12;
-~ IV. nos termos do n.2 2 da mesmao preceito legal, a reserva de recrutamento € sempre utilizada quando,
no prazo de 18 meses, contados da homologacéo da lista de classificacdo final, haja necessidade de
ocupagdo de idénticos postos de trabalho;
- V. a lista de ordenagéo final do procedimento concursal, para os postos de trabalho idénticos aos que
ora se pretende ocupar, foi homalogada por meu despacho, datado de 16 de novembro de 2016, pelo que
a mesma se mantem vdlida e néo esgotada;
- VI. no que respeita g carreira/categorio de Assistente Operacional {Auxiliar de A¢dio Educativa) estdo
previstos, no mapa de pessoal, 5 postos de trabatho, 3 dos quais se encontram libertos, -------—------------—--
- VIi. a constante exigéncia e necessidade de recursos humanos na drea da educagdo, nomeadamente
na execucdo de fungbes de apoio geral, de acothimento, acompanhamento e vigildncia da roting didria

escolar, na manutencdo e organizactio no dmbito da higiene e limpeza das instalacBes e espagos escolores, .

entre outras, imprescindiveis ao regular funcionamento dos servigos;
--- VIil. nifo existem, na autarquia, trabalhadores com relacéio juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, em nimero suficiente, que possam ocupar estes postos de trabalho,
—- IX. 0 recrutamento visa suprir necessidades imperiosas e imprescindiveis de servigo;
— X. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informag@o previstos na Lein.2 57/2011,
28 de navembro, na redacdo atual;
— XI. a despesa decorrente do presente recrutamento encontra o necessdrio cabimento orgamental no
ano de 2017;
— Xli. @ Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
estabelece no artigo 30.2 que o dérgéic ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores
necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e que, atenta a
natureza permanente da atividade, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado; ------—-----—
—- XIiI. face aos preceitos enunciados e atendendo o que a competéncia para autorizar o recrutamento de
trabathadores necessdrios o ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabatho previstos, e ndo ocupados,




2017 jutho 18

no mapa de pessoal aprovado &, de acordo com o disposto no artige 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, cometida oo drgéio executive do municipio.
-— Preponho, oo abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.2 2 do art. 35.2 do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os n.2s
1e3doartigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (retificoda pela Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19 de
agosto), gue a Cdmara Municipal de Azambuja:
—— Delibere autorizar o recrutamento, por recurso & reserva de recrutamento interna do procedimento
concursal comum, acima mencionado, publicitado através do aviso n.€ 7385/2016, de 9 de junho, visando
o recrutamento de 2 assistentes operacionnis, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, a afetar & Educacio, atentas as disposicdes dos artigos 6.2, 7.2 e 30.%, todas da
tei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovadg em anexo & Lei n.€ 35/2014, de 20 de junho,
conjugadas com os n.% 1 e 2 do artigo 40.2, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de & de abril.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 105/P/2017 fol aprovada com cinco votos a favor e duas
abstengdes da CPFNT.
-3, Proposta N2 106/P/2017 — Protocolo de Parceria com a CERCI Flor da Vida.
- 0 Senhor Presidente apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve:
- “Considerando que:
-~ 0 Municipio assumiu a competéncio de implementacdo das Atividades de Enriquecimenta Curricular
através do respetivo Contrato de Execugiio celebrada com o Ministério do Educagdo 2009; —--——---—---—---
-0 Dec. Lein.2 212/2009, de 03 de setembro, na redacio dada pelo Dec. Lei 169/2015 de 24 de agosto,
permite que os municipios constituam e contratualizem parcerias com outras entidades para o
desenvolvimento e concretizacfio das Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC);
- A portaria n.2 644-A/2015 de 24 de agosto, define, além do mais, as regras a observar na oferta das
Atividades de Animacdo e de Apoio & Familia (AAAF), da componente de Apoio o Familia (CAF) e das
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);
- A CERCI & uma instituicio particular de solidariedade social que (a) conta com larga experiéncia na
oferta de formacéio aos seus utentes, (b) ndo oferece atividodes concorrentes com as do presente
protocolo é uma das entidades no Municipio com capacidade para as levar a cabo e, (d) tem cumprido
exemplarmente os Protocolos semelhantes celebrados com o Municipio;
--- A assun¢do do compromisso plurianual para efeitos da alinea ¢} do n2 6 da Lei 8/12, de 21 de Fevereiro
edaalineaaldoN.21edoN.26doart.?2 22 do Decreto Lei 197/99 de 8 de junho, de acordo com o Proposta
108/P/2016, aprovada em Reunido de Cimara de 31 de outubro de 2018, e em Sess@io de Assembleia
Municipal de 24 de novembro de 2016, intenciic essa reforcada através da Proposta 13/P/2017, aprovada
em Reunido de Cdmara de 31 de janeire de 2017 e em Sessdio de Assembleia Municipal de 9 de fevereiro
de 2017.
--- Proponho:
- Que a Cdmara Municipal delibere, a celebracéo do Protocolo de Parceria, com a CERCI nos termos do
documento em anexo.
--- PROTOCOLO DE PARCERIA
-—- Entre:
- O Municipio de Azambuja, adiante designado por Municipio, aqui representado pelo Presidente da
Camara Municipal, Luis Manuel Abreu de Sousa, e A CERCI -~ Flor da Vida, contribuinte fiscal n.?
501066152, com sede em Quinto das Rosas — 2050 — 369 Azambuja, adiante designada por CERCI e aqui
representada pelo Presidente da Direcfio, Carlos Alberto Afonso Neto,
---- Considerando que:
--- O Municipio assumiu a competéncia de implementacéio das Atividades de Enriquecimento Curricular
através do respetivo Contrato de Execucdo celebrado com o Ministério da Educacdo em 2009, -------mmmmeun
- 0 Dec. Lei n.2 212/2009, de 03 de setembro, na redagiio dada pelo Dec. Lei 163/2015 de 24 de agosto,
permite que 0s municipios constituam e contratualizem parcerias com outras entidodes para o
desenvolvimento e concretizacéo das Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC),
—- A Portaria n.2 644-A/2015 de 24 de agosto, define, além do mais, as regras a observar na oferta das
Atividades de Animacdo e de Apocio & Familia {AAAF), da Componente de Apoio a Familia (CAF) e das
Atividades de Enriguecimento Curricufar {AEC);
-— A CERC! 8 uma instituicdo particulor de solidariedade social gque (a) conta com larga experiéncia no
oferta de formagdo aos seus utentes, (b} ndo oferece atividades concarrentes com as do presente
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protecolo {c) é uma das entidades no Municipio com capacidade para as levar a cabo e, {d} tem cumprido
exemplarmente os Protocolos semelhantes celebrados com o Municipio.
- E eelebrado o presente Protocolo, que se rege pelas sequintes cldusias:
--- Cldusula Primeira
--- Objeto
- Pelp presente protocolo é estabelecida uma parceria entre o Municipio e @ CERCI com vista ao
desenvolvimento nos estabelecimentos de ensino do Municipio de Azambuja de:
--a} AAAF no ensino pré-escolar, incluindo interrupgdes letivas;
—-b} AEC no 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico;
—-¢} CAF no 1.2 ciclo do ensino basico, néio incluindo as interrupgdes letivas.
- Clgusula Segunda
-~ Obrigaces da CERCI
—- A CERCI desenvolve as otividades referidas na cldusula anterior, cabendo-lhe nomeadamente a
coordenagéio e o recrutamento e a contratagdo dos profissionais para tanto Necessarios. ---------------——--
—- Cldusula Terceira
-- Obrigagdes da CERCI, do Municipio e dos Agrupamentos de Escolas
—- A CERCI 0 Municipio e os Agrupamentos de Escolas desempenhardo as fungdes que the sdo atribuidas
nao desenvolvimento das atividades referidas na cldusula 1.9 nos termos estabelecidos na referida Portaria
n.2 644-A/2015 de 24 agosto.
--- Cldusula Quarta
--- Retribuiclo
- No desenvolvimento das atividades, objeto do presente Protocolo, a CERC! pagard as seguintes
remuneracdes:
—-a) ao coordenador a quontia mensal de € 1.373,14 — {mif trezentos e setenta e trés euros e catorze
céntimos), (retribuiciio para tempo inteiro};
—-bj Aos técnicos afetos oo desenvolvimento das AEC a quantia de € 12,00 (doze euros) por cada hora de
servico efetivamente prestado,
—-c} Aos profissionais afetos ds AAAF e CAF a quantia mensal de €557,00 (guinhentos e cinguenta e sete
euros), (retribuicdo para tempo inteira};
—-e) Aos valores referidos nas alineas anteriores poderd acrescer o pagamento do VA nos casos em que o
mesmo venha a aplicar-se.
—- Clausulo Quinta
---- Fingnciamento
---1. A CERC! informard, até ao dia 30, o montante necessdrio para as remuneracdes do més; -—--—---——---
---2. O Municipio transferird, até ao 5.2 dia util de cada més, a quantia referida no n.2 anterior; -—-----—--
—-3. A CERC! terd ainda direito o uma importdncio mensal de 1.000€, (mil euros), a processar nos termos
don? 2,
—- Cldusula Sexta
-~ Deveres de Informagdo
- Durante a vigéncia do presente Protocolo as partes obrigam-se reciprocamente a prestar todas as
informagBes necessarias a boa execugdo da parceria.
--- Cldusulo Sétima
- Vigéncia
— O presente protocola vigora durante o ano letive de 2017-2018.”
- Uma vez posta a votagdo, a Proposta N2 106/P/2017 foi aprovada com cinco votos a favar e duas
absteng¢des da CPFNT.
- 4- Proposta N2 104/Pf2017 — Procedimento para elaboragdo de Novo Regulamento de Atribuicdo de
Bolsas de Estudo.
-— 0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
-— @ aquisicdo de escolaridade de nivel superior assume-se como fundamental para ¢ desenvolvimento
econdmico, social e cultural de uma sociedade atual e que nos termos do disposto na alinea d} do n.2 2 do
artigo 23.2 do Anexo | da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, cabe ao Municipio, promover e desenvolver
acles que a fomentem;
-~ a5 normas de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior pelo Municipio de
Azambuja, em vigor estéio desadequadas @ nova realidade econdmico-social das famifias do Municipio e
& legislagdo aplicavel;
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--- 0 previsto no n.2 1 do artigo 98.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,;
- - 0 drgfio competente para decidir desencadear o procedimento de elaboracfio de regulamentos € a
Cdmara Municipal, conforme disposto no alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo  da Lei n.2 75/2015,
de 12 de setembro;
--- Proponho:
- Que a Cdmara Municipal delibere aprovar:
—-a) a abertyra do procedimento tendente & elaboracfo do NOVO REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE
BOLSAS DE ESTUDO A ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR PELO MUNICIPIO DE AZAMBUIA, ~---m--mmmmemev
--b) o publicitagéo da iniciativa procedimental sejfa efetuada no sitio institucional do Municipio, devendo
o5 interessados constituir-se como tal, no procedimento, no prazo de 10 dias dteis contados da data
daguela publicitogcdo, com vista a apresentar os seus contributos para d elaboracdo dos mencionados
Regulamentos.
---cj a apresentugtio dos contributos para a elaboragdo dos Regulamentos seja formalizada por escrito em
requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara.”
--- Uma vez posta a vota¢do, a Proposta N2 104/P/2017 foi aprovada com cinco votos a favor e duas
abstencBes da CPFNT.
--- 5- Proposta N2 107/P/2017 — Distribuigdo de Cadernos de Atividades - 12 CEB
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
- a responsabilidade das autarquias na dominio da educacdo conforme disposto na alinea d} n.2 2 do
art.? 23 do anexo i ¢ Lei 75/2013, de 12 de setembro;
—-b) a importdncia da disponibilizacdo de materiais diddticos visando contribuir para a igualdade de
oportunidades e o sucesso escolar, pessoal e profissional de todos;
—¢) que, conforme o art.2. 1562 da Lei 42/2016, de 28 de dezembro (OGE 2017), no inicio do ano letive
2017/18, serdo distribuidos gratuitamente os maonuais escolares o todos os estudantes do 12 Ciclo do
Ensino Bdsico (1.2 § 4.2 ane), da responsabilidade do Ministério da Educacio.
--- Proponho:
— A autorizogdio para que o Municipio de Azambuja, no dmbito da Aglio Social Escolar, comparticipe o
aquisicio de Cadernos de Atividades (Livros de Fichas), para todos os alunos do 12 Ciclo de Ensino Bdsico
{do 1.2 ao 4.2 ano), independente do escaldo de seguranca sociol atribuido.”
-- Uma vez posta a votaco, a Proposta N2 107/P/2017 foi aprovada por unanimidade, —--—---—mmmmomeenmm
--- 6. Proposta N2 101/P/2017 — Material de Desgaste — Ano Letivo 2017/2018
- 0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
-— “Considerando que:
---a) a responsabilidade das autarquias no dominio da educagdo conforme desposto na alfnea d) n. 22 do
art.2 23 do anexo 1 & lei 75/2013 do 12 de setembro;
—b) a importdncia da disponibilizacio de materiais diddticos e de desgaste;
---c) as necessidades especificas na aquisicio do material por parte de cada educador/professor e a
possibilidade de agilizar procedimentos;
-d} @ assunciio do compromisse plurianual para efeitos da alinea ¢} do n2 6 da Lei 8/12, de 21 de Fevereiro
edaalineaaldoN.21edoN.26doart.222 do Decreto Lei 197/99 de 8 de junho, de acordo com a Proposta
108/P/2016, aprovada em Reunifio de Cdmara de 31 de outubro de 2016, e em SessGo de Assembleia
Municipal de 24 de novembro de 2018, intengfio essa reforcada através da Proposta 13/P/2017, aprovada
em Reunido de Cdmara de 31 de janeiro de 2017 e em Sessto de Assembleia Municipal de 9 de fevereiro
de 2017.
-~ Proponho:
- A atribuicdo para o ano letivo 2017/2018 a verba no valor de 60€ (sessenta euros) por periodo letivo e
por turma, do pré-escolar, 1.2 ciclo do ensino bdsico e unidades de ensino estruturado, destinada a
aquisicdo de material de desgaste e diddtico, aos 3 Agrupamentos de Escolas do Municipio de Azambuja.”
- Uma vez posta a votagdo, a Proposta N2 101/P/2017 foi aprovada com cinco votos a favor e duas
abstenc¢Bes da CPFNT.
--- 7. Proposta N2 102/P/2017 — Acordo com Junta de Freguesia de Azambuja
- A Propaosta foi retirada.
-~ 8. Praoposta N2 49/VP/2017 - Campanha da Cal 2017
--- (O Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve
-—- “Considerando que:
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—-- Ainda nos dias de hoje a cal é um elementeo identificador e simbdlico du arquitetura tradicianal de
Portugal, assim como, na generalidade das comunidades mediterrdnicas, onde as praticas da caiacdo para
a protecdo regular e decoragdo da casa continuam a constituir ritos sociais relevantes;
- 0 Municipio de Azambuja, através de politicas de desenvolvimento vocacionadas para a promogiio do
bem-estar e da qualidade de vida da populagcdo e, simultaneamente, de preservacdo de costumes antigos,
tenta preservar as paredes brancas coiadas;
-— o campanha de distribuicdo de cal decorre hd mais de vinte anos, tendo sido interrompida por motivos
de forca maiocr, e tem como objetive promover a conservacdo e reabilitaclo do pargue habitacional,
principalmente de habitacdes que utilizam cal como revestimento exterior;
-~ @ colaboracdo institucional entre as autarquias 8 fundamental para o desenvolvimento das atribuicdes
e competéncias, pelo que, de forma a aumentar g eficdcia e eficiéncia do procedimento de disponibilizacio
da cal junto dos Municipes, julga-se adequado que a respetiva distribuicdo seja efetuada pelas diversas
Juntas de Freguesia, continuando, no entanto, a Municipio de Azambuja assumir o custo da mesma; --—--
--- 5@ considera razodvel que por habitagfio cada municipe possa solicitar até cinco quilos de cal, devendo
para o efeito inscrever-se na junta de freguesia de residéncia, sendo o respetivo controle efetuado pelos
servicos municipais;
—--- nos termos da alinea u) do n.2 1 do artige 332 do Anexo | a Lein.2 75/2013 de 12 de setembro, compete
a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de interesse para 0 Municipio., -------—e-eue-—

--- Proponho:
que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar aquisicio de
6250 kilos de cal, no dmbito da CAMPANHA DE DISTRIBUICAO DE CAL 2017, aos municipes, a decorrer
entre os meses de julho e setembro, no Municipio de Azambuja.”
— Uma vez posta a votacdo, a Proposta n249/VP /2017 foi aprovada com cinco votos a favor e duas
absten¢des da CPFNT.
--- 9, Atribuicdo de Apoios:
--- 9.1 Proposta N.109/P /2017 - Santa Casa da Misericérdia de Azambuja
-—- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
- 0 Municipio de Azambuja tem vindo a assumir uma politica de interajuda em resultado da conjuntura
econdmico-financeira nacional nos ditimos anos que afetou de forma negativa e significativamente as
organizacdes que viram diminuir drasticamente as sua principais receitas e apoios, as mesmds deixaram
de ter condicbes de continuar com os seu projetos e fozer obras de conversaciio e manutencio dos
edificios;
--- a Santa Casg da Misericdrdia de Azambuja, pelo seu Vice--—-Provedor, através de oficio enviado a 14 de
fevereiro de 2017 em anexae, veio solicitar apoio financeiro, para proceder a requalificag@o da estrutura
exterior/fachada do Lar de tdosos da Santa Casa da Misericordia, em Azambuja, nomeadamente obras de
revestimento, impermeabilizacdo e pintura de paredes, de forma a evitar a degradacdo do edificio; ----

--- de acordo, com a informacéio junta ac oficio as obras irdo ser no valor de € 84.378,67 acrescido do
respetivo valor do IVA & taxa legal, sendo que o Cdmuara pode apenas comparticipar a obra em € 30.000,00
(trinta mil euros);
--- compete @ Cdmara Municipal, no dmbito do apoio o entidades e organismos legalmente existentes,
apoiar, pelos meios adequados, as atividades de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra
de interesse para o municipio al, cfr. alfneas o) e u) ambas do n2 1 do artigo 33.2 do Anexo { da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro.
-- Proponho:
-- Que a Cdmara Municipal, oo abrigo das competéncias supramencionadas, delibere a aprovagio de um
apoio financeiro, no valor de € 30.000,00 (trinta mil euros) & Santa Casa da Misericérdia de Azambuja,
para proceder & requalificagdo da estrutura exterior do Lar de Idosos da Santa Casa da Misericdrdia, em
Azambuja.”
--- Uma vez posta a votaco, a Proposta n2109/P /2017 foi aprovada por unanimidade, —--------=-=-sseraen
9.2 - Proposta N.43/VP /2017 - Bombeiros Voluntdrios de Azambuja
-—- 0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
- que o Presidente da Direcdo da Associogdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Azambuja,
apresentou um requerimenta com a referencia 63/17, datado de 16/05/2017, a solicitar a isen¢do de
pagamento de taxa relativa & utilizacéo de transporte da Cdmara para deslocacdo dos cadetes e infantes
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g Barragem do Maranhdio para uma se¢iio de kenpo no dmbite do projeto de ocupagdo dos tempos livres
no respeito pela cidadania, em colaboragéio com o CPCIL.
— que & competéncia propria da Cdmara Municipal de Azambuja, hos termos do n.2 2 do artigo 6.2 do
Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas e pregos do Municipio de Azambuja, deliberar dispensar ou
reduzir parciolmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das taxas e de outras receitas
municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito pdblico, associagbes humanitarias, desportivas,
recreativas, culturais, cooperativas ou prafissionals, desde que os atos ou foctos se destinem o
prossecuciio de atividades de interesse ptblico para o Municipio.
-~ gue nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 33 da Lei n.? 75/2013 de 12 de setembro, compete
& Cdmara Municipal no 6mbito do apoio a entidades e organismos legalmente existentes, apoiar, pelos
meios adequados, as atividades de natureza social, cuftural, desportiva, recreativa ou outra de interesse
para o0 municipio.
-« Proponho:
-~ Que @ Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, isentar a Associagto
Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Azambuja, da taxa devida ao Municipio de Azambuja, a titulo
de transportes de cadetes e infantes g Barragem do Maranhdo, no dmbito do projeto de ocupagéo dos
tempos livres no respeito pelo cidadania, em colaboracdo com o CPCL”
—- Uma vez posta a votacio, a Proposta n2 43/VP /2017 foi aprovada por unanimidade, --—---—------—---—-
~-9.3 - Proposta N.45/VP f2017 - Camara Municipal de Coruche
--- 0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
-0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo
e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-—estar e da qualidade
de vida da populagio, através do concretizacdo de programas, projetos ou atividades que prossigam o
interesse municipal.;
- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promocdo do
desenvolvimento social local, dandoe um contributo inestimdvel & formacio, & promogdo da satde, do
bem—-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruic@o cultural, recreativa e desportiva da
comunidade, bem como & promogio do espirito de cidadania,
- & objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicdes que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreative e desportivo no nosso concelhe, valorizando o esforco e trabalho dos
seus dirigentes e associados;
--- 6 Municipio de Coruche, através do e-—mail em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no
ambito das Festas em Honra de Nossa Senhora do Castelo, que ird decorrer nos dias 14 a 19 agosto de
2017, em Coruche;
—- existe disponibilidade da material para aceder ao pedido efetuado;
——- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artige 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete & Cdmara Municipal deliberar o forma de apoiar atividades de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;
--- Proponho:
— Que a Cadmara Municipal, ao abrige das competéncias supramencionadas, delibere autorizar o apoio
soficitado, ao Municipio de Coruche, no dmbito das Festas em Honra de Nossa Senhora do Castelo, que ird
decorrer nos dias 14 a 19 agosto de 2017, em Coruche;”
-~ Uma vez posta a votacdo, a Proposta n2 45/VP /2017 foi aprovada por unanimidade. --—-—---------—---—---
--- 9.4 - Proposta N.46/VP /2017 - Camara Municipal de Rio Maior
- O Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo
e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-—estar e da qualidade
de vida do populociio, através da concretizacdo de programas, projetos ou atividades que prossigam o
interesse municipal.;
- 0 Assaciativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promogéo do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel & formagdo, & promogfo da saude, do
bem—estar, da qualidade de vida e do desenvalvimento, e & fruiglo cultural, recreativa e despoartiva da
comunidade, bem como & promogdo do espirito de cidadania;
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--- 8 objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as InstituicGes que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforgo e trabaiho dos
seus dirigentes e associados;
—- 0 Municipio de Rio Maior, através do e-—mail em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no
dmbito da Feira Nacional da Cebola — FRIMOR 2017 / Il Festival Gastrondmico da carne de porco e aves,
que ird decorrer nos dias 30 de agosto a 03 de setembro de 2017, em Rio Maior;
--- existe disponibilidade do material para aceder ao pedido efetuado;
--- nos termos dos afineas o) e u) do n.2 1 do grtigo 332 do Anexo 1 & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete @ Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza sacial, cultural,
educativa, desportiva, recregtiva ou outrag de interesse para o Municipio;
-~ Praponho:
--— Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar o apoio
soficitado, ao Municipio de Rio Maior, no dmbito da Feira Nocional da Cebola — FRIMOR 2017 / Ii Festival
Gastrondmico da carne de porco e aves, que ird decorrer nos dias 30 de agosto a 03 de setembro de 2017,
em Rio Maior,”
- Uma vez posta a votagdo, a Proposta n246/VP /2017 foi aprovada por unanimidade. ---——-----———---—--
---9.5 - Proposta N.48/VP /2017 - Rancho Folclérico “Os Camponeses de Vale do Brejo” —------emeeeme—-
--- 0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo
e outros, apoia as entidades que estefam vocacionadas para a promogdo do bem-estar e do qualidade de
vida da populaclo, através do concretizacdo de programas, projetos ou atividades que prossigam o
interesse municipal.;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo o assumir um papel estratégico na promogdo do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel & formacdo, & promogdo da saude, do
bem-—estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruiclio cultural, recreativa e desportiva da
comunidade, bem como g promocdo do espirito de cidadaonia;
--- € ohjetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as InstituicGes que prossigam fins de cardater
social, ambiental, cwtural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforco e trabalho dos
seus dirigentes e associados;
—- 0 Rancho Folclérico “Os Camponeses “do Vale do Brejo, através do formuldrio de candidaturg em anexo,
solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no dmbite do XXXIX Festival Nacional de Folclore, que ird
decorrer no dia 29 de jutho de 2017, em Vale do Brejo;
--- existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ao pedido
efetuado;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete 4 Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar gtividades de natureza social, cultural
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse parg o0 Municipio;
- Proponho:
-— Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar o apoio
solicitado, ao Rancho Folcldrico “Os Camponeses “do Vale do Brejo, no dmbito do XXXIX Festival Nacional
de Folclore, que ird decorrer no dia 29 de julho de 2017, em Vale do Brejo;”
--- Uma vez posta a votagdio, o Proposta n248/P /2017 foi aprovada por unanimidade.
--- 10- Ratificac3o de Despachos:
---10.1 - Proposta N.40/VP /2017 - Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima.
--- 0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimenta cultural, social, recreativo, desportivo
e outros, apoio as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-—estar e da qualidade
de vido da populacdo, através da concretizag@io de programas, projetos ou atividades que prossigam o
interesse municipal.;
—- o Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promogéio do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdve! & formagfo, & promogéo da satde, do
bem---estar, do qualidade de vida e do desenvalvimento, e a fruigdo cultural, recreativa e desportiva da
comunidade, bem como & promogdio do espirito de cidadanio;
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--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com os Instituigbes que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforgo e trabatho dos
seus dirigentes e associados;
-~ 0 Centro Social e Paroguiol de Aveiras de Cima, atrovés do e-—-muail datado de 26 de junho de 2017, em
anexo, solicitou oo Municipio de Azambujfa, apoio no dmbito da festa do 222 aniversario do Lar Nossa Sra.
da Purificacéio, que ird decorrer no dia 12 de julho de 2017, em Aveiras de Cima;
-~ existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ao pedido
efetuado;
—-nos termos das alfneas o) e v} do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete & Cdmara Municipal deliberar o forma de apoiar atividades de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;
--- Proponho:
que a Cdmaro Municipal, oo abrigo das competéncias supramencionaduas, delibere ratificar o despacho de
30 de junho de 2017 do Vice-Presidente, conforme e-mail em anexo, onde se autorizou o apeio solicitado,
ao Centro Socigl e Paroquial de Aveiras de Cima, no dmbito da festa do 222 aniversario do Lar Nossa Sra.
do Purificacdio, gue irg decorrer no dig 12 de julho de 2017, em Aveiras de Cima.”
- Uma vez posta a votacdo, a Proposta n2 40/VP/2017 foi aprovada por unanimidade, -—---emevmmmmmemaneen
- 10,2 - Proposta N.44/VP /2017 - CERCI Flor da Vida
—- O Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve:
-~ “Considerando que:
-~ 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreative, desportivo
€ outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-estar e da qualidade de
vida da populaciio, através da concretizacfo de programas, projetos ou atividodes que prossigam o
interesse municipal.;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promogdo do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel & formagdo, o promogdo da saude, do
bem-—estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruigdo cultural, recreativa e desportiva da
comunidade, bem como & promociio do espirito de cidadania;
- & objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicdes que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreativo e desportiva no nosso concelho, valorizando o esforco e trabalho dos
seus dirigentes e associados;
--- a Cerci Flor da Vida, através do e—mail em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no dmbito
de uma aclo de formagdo, que ird decarrer no dia 06 de julho de 2017, em Azambuja;
-~ existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ac pedido
efetuado;
—- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do ortigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete a Cdmara Municipal deliberar o forma de apoiar atividades de natureza social, culturol,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;
Proponho:
gue g Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar o despacho de
04 de julho de 2017 do Vice-Presidente, conforme e-mail ora em anexo, onde se autorizou o apoio
solicitado, a Cerci Flor da Vida.”
— Uma vez posta a votacio, a Proposta n244/vP /2017 foi aprovada por unanimidade. -———------—--——--
- 10.3 - Proposta N.47/VP /2017 - Camara Municipal do Cartaxo
— O Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
-— “Considerando gue:
--- 8 ohjetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicdes que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cuftural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforgo e trabalho dos
seus dirigentes e associados;
--- 0 Municipio do Cartaxo, através do e-~mail em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no
dmbito dos festejos na Unido de Freguesias de Ereira e Lapa, que iro decorrer nos dias 14,15 e 16 de julho
de 2017, em Lapa --- Cartaxo;
- existe disponibilidade em termos de equipamentos para aceder ao pedido efetuado; —----—---mmeemammev
- nos termos das alineas o) e u} do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de notureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;
-~ Proponho:

14



2017 julho 18

- que a Cdmara Munjcipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar o despacho
de 11 de julho de 2017 do Vice-Presidente, conforme e-mail ora em anexo, onde se qutorizou o apoio
soficitado, oo Municipio do Cartaxo.”
-~ Lima vez posta g votagdo, a Propasta ne47/VP /2017 foi aprovada por unanimidade.----------—--------—-
--- 10.4 - Proposta N.50/VP /2017 - Bloco de Esquerda
—- O Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
-— 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportive
e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem---estar e da qualidade
de vida do populacdo, através do concretizagdo de programas, projetos ou atividades que prossigam o
interesse municipal.;
--- € objetivo desta Cdrnara Municipal apoiar e colaborar com as InstituicSes que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, nomeadamente todos os partidos
politicos e/ou grupo de cidaddos com cariz partidario;
-—- A Comissdo de Candidatura do Bloco de Esquerda do Municipio de Azambuja, através de email dotade
de 29 de junho de 2017, em anexo, solicitou ao Municipio de Azambujo o empréstimo de 03 mesas, 25
cadeiras de pléstico, e um ponto de luz, na dmbito da apresentagtio do candidatura as eleicdes autdrquicas
go Municipio de Azambuja, que decorreu no dia 30 de junho de 2017, no Jardim Urbano de Azambuja;----
- foi concedido o empréstimo do material solicitado, conforme despacho do Vice-—Presidente; -------------
- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | 0 Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete ¢ Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de interesse para o Municipio; ------—
-~ Proponho:
—- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, e nos termos do n.2 3 do art.
35.2 dg Anexo [ & Lei 75/2013, de 12 de setembro, delibere ratificar o meu despocho de 30 de junho de
2017, ora em anexg, que agutoriza o empréstimo de equipamento diverso & Comisstio de Candidatura do
Bloco de Esquerda do Municipio de Azambuja, no dmbito do apresentagfio do candidatura as eleigbes
autdrquicas, gue decorreu no dia 30 de junho de 2017, no Jardim Urbano de Azambuja.” --——--—-rrewunecumunn
--- Uma vez posta a votagdo, a Proposta n? 50/VP/2017 foi aprovada por unanimidade. ---—-——----am-smmmuren
---Ponto 11. iInformacdes:
--- Presidéncia -
---11.1- E-mail relativo ao funcionamento dos Postes de Vigia da Guarda e da EMEIF.
--- A Cadmara tomou conhecimento.
---11.2 — Oficic da GNR relativamente ao Levantamento de Autos de Noticia por Contraordenacgio no
ambito do DL N2 124/2006, de 28 de junho.
-~ A Camara tomou conhecimento.
~-11.3 - Ata da Reunido n27 de 6/6 /2017 da Comissdo de Acompanhamento de Concessdo da Exploraco
e gestdo dos Servigos Publicos de Distribuicio e de Drenagem de Aguas Residuais de Azambuja. --————
—- A Camara tomou conhecimento.
--- Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira -
— Contabilidade:
---11.4 - Resumo da Execucdo Orcamental - Periodo de 1/1/2017 a 11/7/2017
--- A Camara tomou conhecimento.
--- Aprovisionamento - Periodo de 30/6/2017 a 13/7/2017
---11.5 --- AdjudicacBes de Bens ¢ Servicos ao abrigo do N2 4 do Art. 492 da LOE.
--- A Cdmara tomou conhecimento
—11.36- Adjudicagdes de Bens e Servigos de valor 2 25.000 Euros
-—- A Cimara tomou conhecimento
—-11.7- Assuncdo de Compromissos Plurianuais pelo Presidente, ao abrigo da Proposta 105/P/2016.
—- A Camara tomou conhecimento.
--- ENCERRAMENTO —
- Eram dezanove horas quando o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido. -—- Para constar se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada pelo $r. Presidente e pela Diretora do Departamento Administrativo e
Financeiro, Maria Irene Lameiro, sob cuja responsabilidade foi elaborada.
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