MUNICIPIO DE AZAMBUJA K&
Camara Municipal

EDITAL
N2 48 /2017

--- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, torna publicas,
de acordo com as disposicdes do art. 562 do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, as
deliberagtes da Reunido Ordinaria da Cdmara Municipal de Azambuja, realizada no dia 18 de
julho de 2017.
--- O Senhor Vereador David Mendes apresentou a mogdo que a seguir se transcreve: ------------
---“CDU  COLIGACAO DEMOCRATICA UNITARIA  PCP - PEV
---MOCAO
--- Situagdo Laboral na Empresa Aguas do Tejo Atlantico (AdTA)
--- Considerando que
--- 0 nosso municipio detém uma participagdio social na Empresa Aguas do Tejo Atlantico (AdTA)
apesar desta ser detida maioritariamente pelas Aguas de Portugal (AdP).
--- A AdTA presta um importante servigo publico as populagdes do nosso concelho, contribuindo
para a economia da regiao de forma significativa, nomeadamente pelo papel que desempenha
na elevacdo da qualidade das praias e linhas de dgua da regido.
--- O funcionamento da AdTA iniciou-se recentemente, mas esta herda uma complexa situagdo
no plano laboral que exige uma intervengio imediata e justa. E necessaria uma intervengdo que
corrija injusticas, atenue desigualdades, respeito os direitos laborais e dé prioridade as questdes
da seguranga da operacao.
--- A origem da atual situa¢do ndo pode ser desligada do facto de a empresa resultar de um
processo complexo, que passou pela agregacdo no grupo Aguas de Portugal (AdP) de empresas
como a Sanest, a Simtejo e o Saneamento do Oeste, pela sua integragdo na LVT e na EPAL e
agora pela sua saida destas para criagdo da AdTA. Mas o que deu um contributo decisivo para a
confusdo e o caos reinante nas relagdes laborais na empresa foi o facto de nesse processo os
sucessivos governos terem proibido a uniformizacdo das relagdes laborais e as sucessivas
administragdes terem agravado esse cendrio.
--- Hoje, ndo sé os trabalhadores da AdTA ndo possuem ainda qualquer regulamentagdo coletiva
de trabalho, como se praticam diversos regimes dentro da empresa, e um leque salarial
completamente inaceitavel, que paga miseravelmente aos trabalhadores operacionais. Como
explicar que numa empresa existam, simultaneamente, operadores de ETAR a ganhar o salario
minimo nacional ou pouco mais (com trabalho por turnos incluindo fim de semana) e um Diretor
de Comunicagdo a ganhar 6073 euros por més (mais de 10 vezes mais)? Como explicar que 27
trabalhadores (todos quadros médios e superiores com fung¢do de chefia ou coordenagao)
tenham recebido incrementos salariais este més (alguns superiores a 1000 euros mensais)
enguanto os sectores operacionais estdo ha 9 anos com os saldrios congelados «por causa da lei
do Orgcamento»? Se hd vontade de incrementar os saldrios de 27 trabalhadores, n3o deveria a
Administracdo da AdTA tratar de incrementar o salario de todos os trabalhadores e nivelar (por
cima!) os diferentes valores de subsidio de almogo, transporte, turnos, etc.?
---Para agravar esta situa¢do, os trabalhadores tém ainda sido vitimas de uma série de
ilegalidades, como o facto de a alguns Ihes roubarem os dias feriados incluidos no periodo de
férias e a outros serem-lhes negados os direitos legais no que respeita a marcagdo de férias. --

--- Por fim, as ORT's tém denunciado o facto de a empresa ndo estar a respeitar as condicdes de
higiene e segurancga no trabalho, nomeadamente devido a uma excessiva redugdo do efetivo
operacional, que obriga a que em muitas situacdes o trabalho que deveria ser feito por uma
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equipa seja realizado por apenas um trabalhador, colocando-o em risco acrescido e aumentando
as possibilidades de um acidente com consequéncias para o préprio meio ambiente.-------------
--- Estes trabalhadores desenvolvem uma atividade valiosa para a qualidade de vida das
populagbes do nosso municipio e para a economia da nossa regiao, pois é a seu trabalho que
garante a qualidade ambiental das praias da Guia a Nazaré e dos nossos cursos de dgua. ---------
--- Face a esta situacdo, a Camara Municipal de Azambuja:
---1. Apela a administracdo da AdTA para que sejam uniformizadas as relagdes laborais na AdTA
e incrementados os rendimentos de todos os seus trabalhadores. -

---2. Apela a administracdo da AdTA para que sejam cumpridas as leis laborais na empresa, e
promovido um urgente levantamento das situagdes denunciadas pela Comissao Sindical da
Empresa.
---3. Solicita a administracdo da AdTA uma informagdo detalhada da dotagdo de pessoal das
instalagdes existentes no municipio, acompanhadas de um parecer da Comissdo Intersindical
sobre a adequacao desse efetivo as necessidades operacionais.”
--- Uma vez posta a votagdo a Mogao foi aprovada com cinco votos a favor e duas abstengdes
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes defendeu ser consensual, entre todas as forgas partidarias, a
importancia do Castro de Vila Nova de S3o Pedro. Questdo diferente é uma peca — contrato —
que foi posto em causa em termos de enguadramento juridico, e que foi aprovado na ultima
FEUNIE0. ~-mmmmmmmmmemme e oo

--- Uma vez posta a vota¢do a Mogao foi aprovada com cinco votos a favor e duas abstencgdes
da CPFNT -

ORDEM DO DIA
--- APROVACAO DE ATAS
--- A Ata de 4 de julho 2017 foi aprovada com seis votos a favor e uma abstengdo do Vereador
Amaral (Grupo PS, por ndo ter estado presente na referida reunido).
---- PROPOSTAS
--- 1 — Abertura de Procedimentos Concursal:
---1.1. Proposta N2 103/P/2017 — Técnico Superior de Desporto
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que: ---
---1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2017, aprovado em reuni@o
ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja de 24 de novembro de 2016, e alterado em
reunido ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja de 22 de junho de 2017, contém os
postos de trabalho necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a
desenvolver durante o presente ano;
--2. de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (alterada pela
Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto), que regula o vinculo de trabalho em fungdes
publicas, os servicos da administragéo publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal,
podem promover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos;
---3. no que respeita @ carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Desporto, estd previsto
e por preencher 1 posto de trabalho afeto a Divisdo de Desenvolvimento Social; ------==--=======----
--- 4. as fungbes a desenvolver inerentes & carreira/categoria sdo, no dmbito dos diversos
dominios de atividade, as seguintes:
---a) Planeamento, elaboracdo, organizagdo, controle, acompanhamento técnico e
monotorizagdo/leciona¢do das acdes, aulas, programas e eventos desportivos que integram o
plano de atividades do setor do desporto, ainda que, com enquadramento superior; ---------------
--—-b)} Coordenagdo técnica ainda que, com supervisdo do superior hierdrquico;

---¢} Concegdo, organizagdo e aplicacéo de programas e projetos de desenvolvimento desportivo,
formacdo desportiva e ocupacdo de tempos livres que visem a melhoria da qualidade de vida e
o gosto pela prdtica desportiva, para vdrios grupos etdrios da populagéo;
---d) Promog@io, concegdo, organizagdo, controle, acompanhamento técnico e
monotorizacdo/lecionacdo nas aulas de educacgdo especial, psicomotricidade, expressdo fisica e




motora, atividade fisica para gerontes, fitness e atividades aqudticas nas vdrias- vertentes
(utilitaria, educativa, competitiva, recreativa e saude); --- e e
---e)Elaboracdo de relatorios e/ou avaliagées mensais, trimestrais ou anuais das agdes, aulas,
programas e eventos desportivos.
---f) Colaboragdo no apoio e atendimento aos alunos ou participantes das agdes, aulas,
programas, eventos desportivos e aos utilizadores dos equipamentos desportivos; ---------—--------
---g) Elaboragdo de propostas sobre o desenvolvimento e melhoria da qualidade das instalagées
e equipamentos desportivos;
---g) Participa¢do no controle e diagndstico do estado de conservagdo, manutencéo e limpeza
das instalagdes e equipamentos desportivos, materiais desportivos, processo de controlo da
qualidade da dgua, garantindo a salubridade de todos os seus espagos, materiais e utilizadores;
---h) Participagdo na definigdo e implementacdo de planos de manutengdo de instalagbes e
equipamentos desportivos;
---i) Gestdo e racionalizacdo dos recursos humanos e materiais desportivos adstritos aos vdrios
equipamentos e recintos municipais; ----

---j} Participacéo na elaboragdo, implementagdo e controlo de regulamentos de utilizagdo de
equipamentos e instalacGes desportivas e programas municipais; =
-—I) Participacdo na andlise da qualidade dos servicos prestados, detetando e comunicando
eventuais anomalias/desvios ao estabelecido e propondo medidas e agdes corretivas; -------------
---m) Atender a reclamagdes e sugestdes dos clientes/alunos, identificando as suas necessidades
e expectativas e assegurando a sua resolugdo/satisfacdo e/ou transmitindo ao seu superior
hierdrquico; -------
---n) Planificacdo, preparagtio, operacionalizagtio e monotorizagdo de campanhas de informacgdo
e divulgagdo de agles, aulas, programas e eventos desportivos;
---0) Participacdo nos processos de aprovisionamento de recursos necessdrios @
operacionalizagdo de acdes, aulas, programas e eventos desportivos, de acordo com os objetivos
estabelecidos, identificando as necessidades, acompanhando os procedimentos necessdrios &
formacgdo de contratos;
---p) Desenvolvimento e controlo de projetos e agdes ao nivel da intervengdo com as associagdes,
instituicbes, coletividades e entidades que dinamizem a prdtica desportiva;
---q) Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe séio cometidas por
lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior;
---r) A descrigdo de fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicio aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP;
----2. a existéncia de poucos trabalhadores na categoria de Técnico Superior, na drea de
Desporto, atendendo a misséio de beneficiagdo/melhoria da satide e do nivel desportivo da
populacdo do concelho, gera uma caréncia de recursos humanos naquela categoria/carreira
resuftando evidente a necessidade de se proceder ao recrutamento de um trabalhador que
permita colmatar a caréncia existente na Diviséio de Desenvolvimento Social;
---3. a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justifica
a autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de
trabatho vago, com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado; -------------

--—-4. se mostram cumpridas as regras de que o artigo 32.2 da Lei n.2 Lei n.2 7-A/20186, de 30 de
marco, faz depender o recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais, designadamente
em matéria de regras de equilibrio orcamental, cumprimento dos limites de endividamento e
demais obrigacdes de sustentabilidade das respetivas financas locais;
---5, se prevé dificuldade de recrutamento para o posto de trabalho indicado, de trabalhadores
detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao
abrigo do principio da boa administragdo consagrado no artigo 6.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e




celeridade, permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
conforme previsto no n.2 5 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; ---------
---6. a Cdmara Municipal procede, dentro dos prazos estipulados, ao carregamento e atualizacdo
dos dados, no Sistema Integrado de Informagéo das Autarquias Locais (SIIAL), de acordo com o
artigo 8.2 da Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, cumprindo, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos naquele
diploma legal por este Municipio;
---7. para além da previsdo do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa
decorrente do presente procedimento concursal comum estard inscrita no or¢amento para o ano
de 2018;
---8. a categoria de Técnico Superior, na drea de Desporto, corresponde a carreira do regime
geral, prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, efetuando-se o respetivo
recrutamento mediante o disposto na Portaria n.¢ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril;
---9, de acordo com o previsto no artigo 3.2 da citada Portaria, o procedimento concursal reveste
a modalidade comum quando se destina ao imediato recrutamento para octpacéo de postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja; --------------
---10. a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do
n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual, ao drgdo
executivo;
---11. compete & entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o
prazo de apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/20089,
afterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril - -
Proponho que a Camara Municipal de Azambuja, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual, conjugado comosn.8s 1,3 e4d
do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, delibere:
-—--autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de
emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo
indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior, na drea de Desporto, da carreira de Técnico Superior, previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Azambuja, com afetagdo a Divisdo de Desenvolvimento Social, sem prejuizo da
utilizagdo futura da reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apds a
homologacédo da lista de ordenagdo final, nos termos do art. 40.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de
22 de janeiro na redacdo dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, destinado a
candidatos que possuam ou ndo vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e com
um prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 dias uteis.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 103/P/2017 foi aprovada com cinco votos a favor e
duas abstencdes da CPFNT
--- 1.2. Proposta N2 108/P/2017 — Assistentes Operacionais {Motoristas de Transportes
Coletivos)
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: ---
--- “Considerando:
-—-1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para 0 ano de 2017, aprovado em sessdo
ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja de 24 de novembro de 2016, contém os postos
de trabatho necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a
desenvolver durante o presente ano;
---2. de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, que regula o vinculo de trabalho em fungbes plblicas, os servicos da administracéio
publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem promover o recrutamento para
o0s postos de trabalho nele previstos;
---3. no que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional estéio previstos e encontram-
se vagos, no mapa de pessoal, 2 postos de trabalho para a atividade de Motorista de Transportes
Coletivos;




---4. a realizagdo/execucdo de trabalhos especificos na drea de Motorista de Transportes
Coletivos, incide, essencialmente nas tarefas seguintes: conduzir autocarros/veiculos de
transporte de passageiros, sequndo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, @
seguran¢a e comodidade dos passageiros; assegurar o bom estado do veiculo junto do setor dos
transportes; tomar as providéncias necessdrias com vista & reparagéio do veiculo, em caso de
avaria ou acidente; preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim didrio
da viatura, mencionando o tipo de servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido;
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior {a descricdo de fungbes em referéncia ndo
prejudica a atribuicdo aos trabalthadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabathador detenha qualificacGo
profissional adequada e que néo implique desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo
8.2, ETFP) wrrmrrrrreramresmrreremmrermmm e e e AR A A R

---5. a existéncia de trabalhadores em numero insuficiente na categoria de Assistente
Operacional, detentores de formacdo especifica necessdria para o desempenho das fungdes de
Motorista de Transportes Coletivos, designadamente para o transporte escolar; ------------------—
---6. as referidas caréncias configuram necessidades permanentes e urgentes de pessoal que
justificam a autorizacdo de abertura de procedimento concursal para preenchimento dos postos
de trabalho vagos, com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado;

---7. dadas as previstas dificuldades de recrutamento, para os postos de trabalho indicados, de
trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a
realizar deve, ao abrigo do principio da boa administragéo, consagrado no artigo 6.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade, permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, conforme previsto no n.2 5 do artigo 30.¢ da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; -

---8. a Cdmara Municipal procede, dentro dos prazos estipulados, ao carregamento e atualizagéo
dos dados, no Sistema Integrado de Informacg@o das Autarquias Locais (SIIAL), de acordo com o
artigo 8.2 da Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.? 66-B/2012, de 31 de
dezembro, cumprindo, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos naquelfe
diploma legal por este Municipio;
---9. a despesa decorrente do presente procedimento concursal comum serd inscrita no
orcamento para o ano de 2017;
---10. a categoria de Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos) da carreira de
Assistente Operacional corresponde a carreira do regime geral, prevista na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
0o
---11. de acordo com o previsto no artigo 3.2 da citada Portaria, o procedimento concursal
reveste a modalidade comum quando se destina ao imediato recrutamento para ocupagdo de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, -
---12. compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o
prazo de apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.
--- PROPONHO que a Cdmara Municipal de Azambuja, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo
4.2 da Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, conjugado comosn.% 1, 3e 4
do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, delibere:-------------------
--- autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicGo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, através da celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho de Assistente Operacional (para a atividade de Motorista de Transportes
Coletivos) da carreira de Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Azambuja, sem prejuizo de utilizagdo futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser
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constituida apds homologagdo da lista de ordenacdo final, nos termos do artigo 40.2 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril destinado a candidatos que possuam ou ndo vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e com um prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 dias uteis.” --—---—--—-—---
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 108/P/2017 foi aprovada com cinco votos a favor e
duas abstencées da CPFNT. -
--- 2. Proposta N2 105/P/2017 — Recrutamento de Trabalhadores- Auxiliares de A¢do Educativa
—- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -- -
--- “Considerando que: -
---I. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2017, aprovado em reuniéo
ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja, de 24 de novembro de 2016, e alterado em
reunitio ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja, de 22 de junho de 2017, contém os
postos de trabalho necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a
desenvolver durante o presente ano;
--- II. o artigo 40.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, estabelece que, quando, na sequéncia de um
procedimento concursal comum, a lista de ordenagdo final, devidamente homologada contenha
um ntmero de candidatos aprovados superior ao dos postos a ocupar, € sempre constituida uma
reserva de recrutamento interna;
-— Ill. no referido procedimento ficaram aprovados vinte e quatro candidatos tendo jd sido
recrutados 12;---

--- IV, nos termos do n.2 2 do mesmo preceito legal, a reserva de recrutamento é sempre utilizada
quando, no prazo de 18 meses, contados da homologacdo da lista de classificacdo final, haja
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho;
--- V. a lista de ordenacdio final do procedimento concursal, para os postos de trabalho idénticos
aos que ora se pretende ocupar, foi homologada por meu despacho, datado de 16 de novembro
de 2016, pelo que a mesma se mantem valida e ndo esgotada;
- VI. no que respeita & carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Acdo Educativa)
estdo previstos, no mapa de pessoal, 5 postos de trabalho, 3 dos quais se encontram libertos; --
--- VII. a constante exigéncia e necessidade de recursos humanos na drea da educagdo,
nomeadamente na execugdo de funcbes de apoio geral, de acolhimento, acompanhamento e
vigiléncia da rotina didria escolar, na manutencdo e organizagdo no Gmbito da higiene e limpeza
das instalacdes e espacos escolares, entre outras, imprescindiveis ao regular funcionamento dos
servicos;
--- VIll. ndo existem, na autarquia, trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, em nimero suficiente, que possam ocupar estes postos de trabalho; -----
--- IX. 0 recrutamento visa suprir necessidades imperiosas e imprescindiveis de servigg;------------
--- X. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informacdo previstos na Lei
n.2 57/2011, 28 de novembro, na redacdo atual;
--- Xl. a despesa decorrente do presente recrutamento encontra o necessdrio cabimento
orcamental no ano de 2017;
---Xll. aLein.© 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas,
estabelece no artigo 30.2 que o d6rgdo ou servico pode promover o recrutamento dos
trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal e que, atenta a natureza permanente da atividade, o recrutamento deve ser feito por
tempo indeterminado;
--- Xlll. face aos preceitos enunciados e atendendo a que a competéncia para autorizar o
recrutamento de trabalhadores necessdrios @ ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabatho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado é, de acordo com o disposto no artigo
9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, cometida ao drgdo executivo do municipio.-
--- Proponho, ao abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.2 2 do art. 35.2
do Regime Juridico das Autarguias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com 0s n.% 1 e 3 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (retificada pela
Retificaglo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto), que a Cdmara Municipal de Azambuja: -----------—----




- Delibere autorizar o recrutamento, por recurso & reserva de recrutamento interna do— <-
procedimento concursal comum, acima mencionado, publicitado através do aviso n.2
7385/2016, de 9 de junho, visando o recrutamento de 2 assistentes operacionais, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar & Educagéio,
atentas as disposicbes dos artigos 6.2, 7.2 e 30.2, todas da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugadas com os n.%
1e2doartigo 40.2, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 105/P/2017 foi aprovada com cinco votos a favor e
duas abstencdes da CPFNT.
--- 3. Proposta N2 106/P/2017 - Protocolo de Parceria com a CERCI Flor da Vida.------------------
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio assumiu a competéncia de implementacdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular através do respetivo Contrato de Execucdo celebrado com o Ministério da Educagdio

--- 0 Dec. Lei n.2 212/2009, de 03 de setembro, na redacdo dada pelo Dec. Lei 169/2015 de 24
de agosto, permite que os municipios constituam e contratualizem parcerias com outras
entidades para o desenvolvimento e concretizacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC);
--- A portaria n.© 644-A/2015 de 24 de agosto, define, além do mais, as regras a observar na
oferta das Atividades de Animacdo e de Apoio & Familia (AAAF), da componente de Apoio &
Familia (CAF) e das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);
--- A CERCI é uma instituigdo particular de solidariedade social que (a) conta com farga
experiéncia na oferta de formacdo aos seus utentes, (b) ndo oferece atividades concorrentes com
as do presente protocolo é uma das entidades no Municipio com capacidade para as levar a cabo
e, (d) tem cumprido exemplarmente os Protocolos semelhantes celebrados com o Municipio; ---
—- A assunc¢do do compromisso plurianual para efeitos da alinea c) do n® 6 da Lei 8/12, de 21 de
Fevereiro e da alinea a) do N.2 1 e do N.2 6 do art.2 22 do Decreto Lei 197/99 de 8 de junho, de
acordo com a Proposta 108/P/2016, aprovada em Reunido de Cdmara de 31 de outubro de 2016,
e em Sessdo de Assembleia Municipal de 24 de novembro de 2016, intengdio essa reforcada
através da Proposta 13/P/2017, aprovada em Reunido de Cdmara de 31 de janeiro de 2017 e em
Sessdo de Assembleia Municipal de 9 de fevereiro de 2017.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere, a celebragiGo do Protocolo de Parceria, com a CERCI nos
termos do documento em anexo.
--- PROTOCOLO DE PARCERIA dae
--- Entre: ----
--— O Municipio de Azambuja, adiante designado por Municipio, aqui representado pelo
Presidente da Cdmara Municipal, Luis Manuel Abreu de Sousa, e A CERCI — Flor da Vida,
contribuinte fiscal n.2 501066152, com sede em Quinta das Rosas — 2050 — 369 Azambuja,
adiante designada por CERCI e aqui representada pelo Presidente da Diregdio, Carlos Alberto
Afonso Neto,
---- Considerando que:
--- O Municipio assumiu a competéncia de implementacdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular atraveés do respetivo Contrato de Execugdio celebrado com o Ministério da Educagéio
em 2009,
- 0 Dec. Lei n.2 212/2009, de 03 de setembro, na redacéo dada pelo Dec. Lei 169/2015 de 24
de agosto, permite que os municipios constituam e contratualizem parcerias com outras
entidades para o desenvolvimento e concretizacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC);
--- A Portaria n.2 644-A/2015 de 24 de agosto, define, além do mais, as regras a observar na
oferta das Atividades de Animagéo e de Apoio a Familia (AAAF), da Componente de Apoio @
Familia (CAF) e das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC); -




--- A CERCI é uma instituicdo particular de solidariedade social que (a) conta com larga
experiéncia na oferta de formagdo aos seus utentes, (b) ndo oferece atividades concorrentes com
as do presente protocolo (c) é uma das entidades no Municipio com capacidade para as levara
cabo e, (d) tem cumprido exemplarmente os Protocolos semelhantes celebrados com o
Municipio.
--- £ celebrado o presente Protocolo, que se rege pelas seguintes cldusulas:
--- Clausula Primeira
--- Objeto
--- Pelo presente protocolo é estabelecida uma parceria entre o Municipio e a CERCI com vista ao
desenvolvimento nos estabelecimentos de ensino do Municipio de Azambuja de:--------—------—-----
---a) AAAF no ensino pré-escolar, incluindo interrupgées letivas;
---b) AEC no 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico;
---c) CAF no 1.2 ciclo do ensino bdsico, ndo incluindo as interrupgdes letivas. -----=-=========zzznzmumzx
---- Clausula Segunda
--- Obrigagoes da CERCI--------
--- A CERCI desenvolve as atividades referidas na cldusula anterior, cabendo-lhe nomeadamente
a coordenacdo e o recrutamento e a contratagdo dos profissionais para tanto necessdrios. ------
--- Cldusula Terceira
--- Obrigagdes da CERCI, do Municipio e dos Agrupamentos de Escolas
--- A CERCI, o Municipio e os Agrupamentos de Escolas desempenhardo as fungbes que lhe sdo
atribuidas no desenvolvimento das atividades referidas na cldusula 1.2 nos termos estabelecidos
na referida Portaria n.2 644-A/2015 de 24 agosto.
--- Clausula Quarta-- -

--- Retribuighio ~----==rmmmmmmmmm e e
- No desenvolvimento das atividades, objeto do presente Protocolo, a CERCI pagard as
seguintes remuneragoes:
---a} ao coordenador a quantia mensal de € 1.373,14 — (mil trezentos e setenta e trés euros e
catorze céntimos), (retribuicdo para tempo inteiro);
---b) Aos técnicos afetos ao desenvolvimento das AEC a quantia de € 12,00 (doze euros) por cada
hora de servigo efetivamente prestado;
---¢) Aos profissionais afetos as AAAF e CAF a quantia mensal de €557,00 (quinhentos e cinquenta
e sete euros), (retribuigdo para tempo inteiro);
---e) Aos valores referidos nas alineas anteriores poderad acrescer o pagamento do IVVA nos casos
em que o mesmo venha a aplicar-se.
--- Cldusula Quinta
---- Financiamento
---1. A CERCl informard, até ao dia 30, o montante necessdrio para as remuneracdes do més; ---
---2. O Municipio transferird, até ao 5.2 dia util de cada més, a quantia referida no n.2 anterior;

---3. A CERCI terd ginda direito a uma importdncia mensal de 1.000€, (mil euros), a processar nos
termos do n? 2,
--- Cldusula Sexta--
--- Deveres de Informagdo
--- Durante a vigéncia do presente Protocolo as partes obrigam-se reciprocamente a prestar
todas as informagdes necessdrias @ boa execugdo da parceria.
--- Cldusula Sétima
--- Vigéncia
--- O presente protocolo vigora durante o ano letivo de 2017-2018.” --
--- Uma vez posta a votacdo, a Proposta N2 106/P/2017 foi aprovada com cinco votos a favor e
duas abstengdes da CPFNT. --

--- 4- Proposta N2 104/P/2017 - Procedimento para elaboragdo de Novo Regulamento de
Atribuicdo de Bolsas de Estudo.
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando quE; -----=--========mmm e -




--- @ aquisicdo de escolaridade de nivel superior assume-se como fundamental para o
desenvolvimento econdmico, social e cultural de uma sociedade atual e que nos termos do
disposto na alinea d) do n.2 2 do artigo 23.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
cabe ao Municipio, promover e desenvolver acbes que a fomentem,; -
--- as normas de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior pelo Municipio
de Azambuja, em vigor estdo desadequadas a nova realidade econémico-social das familias do
Municipio e a legislactio aplicdvel;
--- 0 previsto no n.2 1 do artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo; -------------------
-- - 0 Orgdo competente para decidir desencadear o procedimento de elaboracdo de
regulamentos é a Cdmara Municipal, conforme disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.@ 75/2015, de 12 de setembro; -------—-—---==-m-m-mmemme-

--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere aprovar:
---a) a abertura do procedimento tendente & elaboracdo do NOVO REGULAMENTO DE
ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO A ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR PELO MUNICIPIO DE
AZAMBUIA;
---b) a publicitaco da iniciativa procedimental seja efetuada no sitio institucional do Municipio,
devendo os interessados constituir-se como tal, no procedimento, no prazo de 10 dias (teis
contados do data daquela publicitagdo, com vista a apresentar os seus contributos para a
elaboracdo dos mencionados Regulamentos. -
---¢) a apresentagdo dos contributos para a elaboragdo dos Regulamentos seja formalizada por
escrito em requerimento dirigido ao Presidente da Camara.” -
- Uma vez posta a votagao, a Proposta N2 104/P/2017 foi aprovada com cinco votos a favor e
duas abstenc¢tes da CPFNT.

--- 5- Proposta N2 107/P/2017 — Distribuicdo de Cadernos de Atividades - 12 CEB-----------------
—- 0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: +
--- “Considerando que:
— a responsabilidade das autarquias no dominio da educacéio conforme disposto na alinea d)
n.2 2 doart.? 23 do anexo | a Lej 75/2013, de 12 de setembro;
---b) a importéncia da disponibilizacdo de materiais diddticos visando contribuir para a igualdade
de oportunidades e o sucesso escolar, pessoal e profissional de todos; -
---C) que, conforme o art.2. 1562 da Lei 42/2016, de 28 de dezembro (OGE 2017), no inicio do ano
letivo 2017/18, serdo distribuidos gratuitamente os manuais escolares a todos os estudantes do
12 Ciclo do Ensino Bdsico (1.2 & 4.2 ano), da responsabilidade do Ministério da Educagdo.---------
--- Proponho:
--- A autorizagdo para que o Municipio de Azambuja, no dmbito da Agdo Social Escolar,
comparticipe a aquisicdo de Cadernos de Atividades (Livros de Fichas), para todos os alunos do
1¢ Ciclo de Ensino Bdsico (do 1.2 ao 4.2 ano), independente do escaldo de seguranca social
atribuido.” --- - ---
--- Uma vez posta a votacdo, a Proposta N2 107/P/2017 foi aprovada por unanimidade. ----------
--- 6. Proposta N2 101/P/2017 — Material de Desgaste — Ano Letivo 2017/2018 ---------------=----
-— O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
---a) a responsabilidade das autarquias no dominio da educacdo conforme desposto na alinea d)
n. 22 do art.© 23 do anexo 1 é lei 75/2013 do 12 de setembro;
---b) @ importdncia da disponibilizagcdo de materiais diddticos e de desgaste;
---c} as necessidades especificas na aquisi¢do do material por parte de cada educador/professor
e a possibilidade de agilizar procedimentos;
---d} a assun¢do do compromisso plurianual para efeitos da alinea c) do n? 6 da Lei 8/12, de 21
de Fevereiro e da alinea a) do N.2 1 e do N.2 6 do art.2 22 do Decreto Lei 197/99 de 8 de junho,
de acordo com a Proposta 108/P/2016, aprovada em Reunidio de Cémara de 31 de outubro de
2016, e em Sessdo de Assembleia Municipal de 24 de novembro de 2016, intengdo essa reforcada
através da Proposta 13/P/2017, aprovada em Reunido de Cdmara de 31 de janeiro de 2017 e em
Sessdo de Assembleia Municipal de 9 de fevereiro de 2017.




--- Proponho:
- A atribuicdo para o ano letivo 2017/2018 a verba no valor de 60€ (sessenta euros) por periodo

letivo e por turma, do pré-escolar, 1.2 ciclo do ensino bdsico e unidades de ensino estruturado, —

destinada & aquisicdo de material de desgaste e diddtico, aos 3 Agrupamentos de Escolas do
Municipio de Azambuja.”

--- Uma vez posta a votacdo, a Proposta N2 101/P/2017 foi aprovada com cinco votos a favor e
duas abstencoes da CPFNT. =

--- 7. Proposta N2 102/P/2017 — Acordo com Junta de Freguesia de Azambuja ---------------------
--- A Proposta foi retirada.
--- 8. Proposta N2 49/VP/2017 — Campanha da Cal 2017
--- O Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve----------=---==-=----
--- “Considerando que:

--- Ainda nos dias de hoje a cal € um elemento identificador e simbdlico da arquitetura tradicional
de Portugal, assim como, na generalidade das comunidades mediterrdnicas, onde as prdticas da
caiacdo para a protecdo regular e decoracdo da casa continugm a constituir ritos sociais
relevantes;
--- 0 Municipio de Azambuja, através de politicas de desenvolvimento vocacionadas para a
promocdo do bem-estar e da qualidade de vida da populagdo e, simultaneamente, de
preservacdo de costumes antigos, tenta preservar as paredes brancas caiadas; ------------—-—-—--—
--- a campanha de distribui¢Go de cal decorre hd mais de vinte anos, tendo sido interrompida
por motivos de forca maior, e tem como objetivo promover a conservagdo e reabilitagdo do
parque habitacional, principalmente de habitagdes que utilizam cal como revestimento exterior;
--- @ colaboracdo institucional entre as autarquias € fundamental para o desenvolvimento das
atribuicdes e competéncias, pelo que, de forma a aumentar a eficdcia e eficiéncia do
procedimento de disponibilizacdo da cal junto dos Municipes, julga-se adequado que a respetiva
distribuicdo seja efetuada pelas diversas Juntas de Freguesia, continuando, no entanto, a
Municipio de Azambuja assumir o custo da mesma; ---—--

--- se considera razodvel que por habitacdo cada municipe possa solicitar até cinco quilos de cal,
devendo para o efeito inscrever-se na junta de freguesia de residéncia, sendo o respetivo controle
efetuado pelos servicos municipais;
--- nos termos da alinea u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lein.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete G Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de interesse para o
Municipio.
-- Proponho: -----
que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, defibere aprovar
aquisig@io de 6250 kilos de cal, no dmbito da CAMPANHA DE DISTRIBUICAO DE CAL 2017, aos
municipes, a decorrer entre os meses de julho e setembro, no Municipio de Azambuja.” -----------
--- Uma vez posta a votacdo, a Proposta n249/VP /2017 foi aprovada com cinco votos a favor e
duas abstengdes da CPFNT.
--- 9. Atribui¢3o de Apoios:
--- 9.1 Proposta N.109/P /2017 - Santa Casa da Misericérdia de Azambuja
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja tem vindo a assumir uma politica de interajuda em resultado da
conjuntura econdmico-financeira nacional nos ultimos anos que afetou de forma negativa e
significativamente as organizacdes que viram diminuir drasticamente as sua principais receitas
e apoios, as mesmas deixaram de ter condicées de continuar com 0s seu projetos e fazer obras
de conversagdo e manutengdo dos edificios;
---a Santa Casa da Misericordia de Azambuja, pelo seu Vice---Provedor, através de oficio enviado
a 14 de fevereiro de 2017 em anexo, veio solicitar apoio financeiro, para proceder a
requalificacéio da estrutura exterior/fachada do Lar de Idosos da Santa Casa da Misericérdia, em
Azambuja, nomeadamente obras de revestimento, impermeabilizacéo e pintura de paredes, de
forma a evitar a degradagdo do edificio;
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--- de acordo, com a informagdo junta ao oficio as obras irGo ser no valor de € 84.378,67
acrescido do respetivo valor do IVA & taxa legal, sendo que a Cdmara pode apenas comparticipar
a obra em € 30.000,00 (trinta mil euros); wm
--- compete @ Cdmara Municipal, no dmbito do apoio a entidades e organismos legalmente
existentes, apoiar, pelos meios adequados, as atividades de natureza social, cultural, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o municipio al, cfr. alineas o) e u) ambas do n? 1 do artigo
33.2do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere a
aprovagdo de um apoio financeiro, no valor de € 30.000,00 (trinta mil euros) @ Santa Casa da
Misericérdia de Azambuja, para proceder a requalificago da estrutura exterior do Lar de ldosos
da Santa Casa da Misericordia, em Azambuja.”
--- Uma vez posta a votag¢do, a Proposta n2109/P /2017 foi aprovada por unanimidade. -----------
9.2 - Proposta N.43/VP /2017 - Bombeiros Voluntarios de Azambuja
--- 0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: ----------—---------
--- “Considerando:
--- que o Presidente da Direg¢do da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de
Azambuja, apresentou um requerimento com a referencia 63/17, datado de 16/05/2017, a
solicitar a isengdo de pagamento de taxa relativa @ utilizagdo de transporte da Cdmara para
deslocacdo dos cadetes e infantes @ Barragem do Maranhdo para uma secéo de kenpo no dmbito
do projeto de ocupacio dos tempos livres no respeito pela cidadania, em colaboragéo com o
CPCl.
--- que é competéncia propria da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do n.2 2 do artigo
6.2 do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas e pregos do Municipio de Azambuja, deliberar
dispensar ou reduzir parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das
taxas e de outras receitas municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito publico,
associacbes humanitdrias, desportivas, recreativas, culturais, cooperativas ou profissionais,
desde que os atos ou factos se destinem a prossecugdo de atividades de interesse publico para o
Municipio.
--- que nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 33 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete @ Cdmara Municipal no dmbito do apoio a entidades e organismos legalmente
existentes, apoiar, pelos meios adequados, as atividades de natureza social, cultural, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o municipio.
--- Proponho: e

--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, isentar a
Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Azambuja, da taxa devida ao Municipio
de Azambuja, a titulo de transportes de cadetes e infantes a Barragem do Maranhdo, no dmbito
do projeto de ocupacdo dos tempos livres no respeito pela cidadania, em colaboragéo com o
crPClL”
--- Uma vez posta a votagdo, a Proposta n2 43/VP /2017 foi aprovada por unanimidade. -——--—-—-
---9.3 - Proposta N.45/VP /2017 - Camara Municipal de Coruche
--- 0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: ---------------------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogéo do bem---
estar e da qualidade de vida da populagdo, através da concretizagéo de programas, projetos ou
atividades que prossigam o interesse municipal.;
--- 0 Associativismoe no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel a formagéo, a
promogdo da saude, do bem---estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruigcdo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como & promogdo do espirito de cidadania;
--- € objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicbes que prossigam fins
de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o
esforco e trabalho dos seus dirigentes e associados; ---
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--- 0 Municipio de Coruche, através do e---mail em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja,

apoio no dmbito das Festas em Honra de Nossa Senhora do Castelo, que ird decorrer nos dias 14—

a 19 agosto de 2017, em Coruche;
--- existe disponibilidade do material para aceder ao pedido efetuado;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.€ 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;—--—---——
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar
0 apoio solicitado, ao Municipio de Coruche, no dmbito das Festas em Honra de Nossa Senhora
do Castelo, que ird decorrer nos dias 14 a 19 agosto de 2017, em Coruche;”
--- Uma vez posta a votagdo, a Proposta n2 45/VP /2017 foi aprovada por unanimidade.----------
--- 9.4 - Proposta N.46/VP /2017 - Camara Municipal de Rio Maior
--- 0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:---------------------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-—
estar e da qualidade de vida da populagdo, através da concretizagio de programas, projetos ou
atividades que prossigam o interesse municipal.;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel o formagdo, a
promogdo da saude, do bem---estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruicGo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como @ promogdo do espirito de cidadania;

--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicdes que prossigam fins
de cardter social, ambiental, cuftural, recreativo e desportivo no nosso concetho, valorizando o
esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados; ~ee

--- 0 Municipio de Rio Maior, através do e---mail em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja,
apoio no dmbito da Feira Nacional da Cebola — FRIMOR 2017 / Il Festival Gastrondmico da carne
de porco e aves, que ird decorrer nos dias 30 de agosto a 03 de setembro de 2017, em Rio Maior;
--- existe disponibilidade do material para aceder ao pedido efetuado; -
--- nos termaos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;---------
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar
o apoio solicitado, ao Municipio de Rio Maior, no Gmbito da Feira Nacional da Cebola — FRIMOR
2017 / Il Festival Gastrondmico da carne de porco e aves, que ird decorrer nos dias 30 de agosto
a 03 de setembro de 2017, em Rio Maior,”
--- Uma vez posta a votagdo, a Proposta n246/VP /2017 foi aprovada por unanimidade.-----------
---9,5 - Proposta N.48/VP /2017 - Rancho Folclérico “Os Camponeses de Vale do Brejo” -------
-— 0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:----------=-----z----
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-
estar e da qualidade de vida da populagdo, através da concretizacdo de programas, projetos ou
atividades que prossigam o interesse municipal.;-----
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel & formacgéo, &
promogdo da saude, do bem-—estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruicéo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promogdo do espirito de cidadania;
--- & objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicdes que prossigam fins
de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o
esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados;
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--- 0 Rancho Folclérico “Os Camponeses “do Vale do Brejo, através do formuldrio de candidatura
em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no dmbito do XXXIX Festival Nacional de
Folclore, que ird decorrer no dia 29 de julho de 2017, em Vale do Brejo;
--- existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ao pedido
efetuado;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | d Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;---------
--- Proponho: ---
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar
o apoio solicitado, ao Rancho Folclérico “Os Camponeses “do Vale do Brejo, no dmbito do XXXIX
Festival Nacional de Folclore, que ird decorrer no dia 29 de julho de 2017, em Vale do Brejo;” ---
--- Uma vez posta a votagdo, a Proposta n248/P /2017 foi aprovada por unanimidade. ------------
--- 10- Ratificagdo de Despachos:
--- 10.1 - Proposta N.40/VP /2017 - Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima, ---------------
--- O Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: ---------------------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogéo do bem---
estar e da qualidade de vida da populacéo, através da concretizag@o de programas, projetos ou
atividades que prossigam o interesse municipal.;--=-=============rmrmermermenm-

--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimavel & formacdo, a
promogdo da saude, do bem-—-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruigGo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como & promocgdo do espirito de cidadania;
--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as InstituicGes que prossigam fins
de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o
esforco e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- 0 Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima, através do e---mail datado de 26 de junho de
2017, em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no dmbito da festa do 22°
aniversario do Lar Nossa Sra. da Purificacdo, que ird decorrer no dia 12 de julho de 2017, em
Aveiras de CimQ;-------=--—====mmms oo aan
--- existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ao pedido
efetuado;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete & Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;---------
--- Proponho:

que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar o
despacho de 30 de junho de 2017 do Vice-Presidente, conforme e-mail em anexo, onde se
autorizou o apoio solicitado, ao Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima, no dmbito da festa
do 222 aniversario do Lar Nossa Sra. da Purificacdo, que ird decorrer no dia 12 de julho de 2017,
em Aveiras de Cima.”
--- Uma vez posta a votacdo, a Proposta n? 40/VP/2017 foi aprovada por unanimidade.-----------
---10.2 - Proposta N.44/VP /2017 - CERCI Flor da Vida
--- O Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:---------------------
--- “Considerando que:

--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem--
estar e da qualidade de vida da populagéio, através da concretizacdo de programas, projetos ou
atividades que prossigam o interesse municipal.;---------=---

--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promocdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel a formagdo, a
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promocdo da saude, do bem-—-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruicdo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promogdo do espirito de cidadania;
--- é objetivo desta Camara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicbes que prossigam fins
de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o
esforco e trabalho dos seus dirigentes e associados;-----

--- a Cerci Flor da Vida, através do e-—mail em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio
no émbito de uma agdo de formacdo, que ird decorrer no dia 06 de jultho de 2017, em Azambuja;
--- existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ao pedido
efetuado;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cuftural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio; -----—-—
Proponho:

gue a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar o
despacho de 04 de julho de 2017 do Vice-Presidente, conforme e-mail ora em anexo, onde se
autorizou o apoio solicitado, a Cerci Flor da Vida.”
--- Uma vez posta a votagdo, a Proposta n244/VP /2017 foi aprovada por unanimidade.-----------
---10.3 - Proposta N.47/VP /2017 - Camara Municipal do Cartaxo
--- 0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve;---------------------
--- “Considerando que:
--- € objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicées que prossigam fins
de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o
esforco e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- 0 Municipio do Cartaxo, através do e---mail em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja,
apoio no dmbito dos festejos na Unido de Freguesias de Ereira e Lapa, que irdo decorrer nos dias
14,15 e 16 de julho de 2017, em Lapa --- Cartaxo; -
--- existe disponibilidade em termos de equipamentos para aceder ao pedido efetuado; ---—-------
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | @ Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete & Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;---------
--- Proponho:
--- que a Cadmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar o
despacho de 11 de julho de 2017 do Vice-Presidente, conforme e-mail ora em anexo, onde se
autorizou o apoio solicitado, ao Municipio do Cartaxo.”
--- Uma vez posta a votacdo, a Proposta n247/VP /2017 foi aprovada por unanimidade. ----------
--- 10.4 - Proposta N.50/VP /2017 - Bloco de Esquerda
--- O Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:—-—-—--—-------—--------
--- “Considerando que: ----------
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem---
estar e da qualidade de vida da populagdo, através da concretizagdo de programas, projetos ou
atividades que prossigam o interesse municipal.;
--- € objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicdes que prossigam fins
de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, nomeadamente
todos os partidos politicos e/ou grupo de cidaddos com cariz partiddrio;
--- A Comissdo de Candidatura do Bloco de Esquerda do Municipio de Azambuja, através de emaif
datado de 29 de junho de 2017, em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja o empréstimo de
03 mesas, 25 cadeiras de pldstico, e um ponto de luz, no dmbito da apresentagdo da candidatura
as eleigbes autdrquicas ao Municipio de Azambuja, que decorreu no dia 30 de junho de 2017, no
Jardim Urbano de Azambuja;
--- foi concedido o empréstimo do material solicitado, conforme despacho do Vice---Presidente;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de interesse para
o Municipio;
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=== Proponho: -=-=======msmmmmmmeomecme e
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, e nos termos do
n.2 3do art. 35.2 do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, delibere ratificar o meu despacho
de 30 de junho de 2017, ora em anexo, que autoriza 0 empréstimo de equipamento diverso a
Comissdo de Candidatura do Bloco de Esquerda do Municipio de Azambuja, no émbito da
apresentacdo da candidatura as eleicdes autdrquicas, que decorreu no dia 30 de junho de 2017,
no Jardim Urbano de Azambuja.”
--- Uma vez posta a votacdo, a Proposta n2 50/VP/2017 foi aprovada por unanimidade.-—----—--—-
---Ponto 11. Informacdes:
--- Presidéncia -
---11.1- E-mail relativo ao funcionamento dos Postes de Vigia da Guarda e da EMEIF. --—-----------
--- A Cdmara tomou conhecimento.-- -
---11.2 — Oficio da GNR relativamente ao Levantamento de Autos de Noticia por
Contraordenagdo no dmbito do DL N2 124/2006, de 28 de junho.
--- A Cdmara tomou conhecimento. -
---11.3 - Ata da Reunido n27 de 6/6 /2017 da Comissdo de Acompanhamento de Concessao da
Exploragdo e gestdo dos Servigos Publicos de Distribuigio e de Drenagem de Aguas Residuais de
Azambuja.
--- A Camara tomou conhecimento.
--- Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira
--- Contabilidade:
---11.4 - Resumo da Execuc¢io Orcamental - Periodo de 1/1/2017 a 11/7/2017 ----------m---mmm-eme
--- A Camara tomou conhecimento.
--- Aprovisionamento - Periodo de 30/6/2017 a 13/7/2017
---11.5 --- Adjudicac¢des de Bens e Servigos ao abrigo do N2 4 do Art. 492 da LOE. -
--- A Camara tomou CONNECIMENTO---=====mmmmmmmm e o e
---11.36— Adjudicactes de Bens e Servigos de valor = 25.000 Euros
--- A Camara tomou conhecimento
---11.7- Assunc¢do de Compromissos Plurianuais pelo Presidente, ao abrigo da Proposta
105/pP/2016.
--- A Camara tomou conhecimento.
--- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos lugares publicos do costume.

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

R—— - e e _/.,:

— g

Luis Manuel Abreu de Sousa
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