MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Camara Municipal

AVISO N.° 10/2018

Procedimentos Concursais de carater urgente para a Constituicdo de Relacdo Juridica de Emprego
Pablico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado no
ambito do Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precdrios (Lei n.2 112/2017 de 29
de dezembro)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos nos n.%s 4 e 5 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro e n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril, e no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-
A/P/2017, do Presidente da Cdmara, torna-se publico que, por meu despacho datado de 30 de janeiro de
2018, o qual foi precedido de deliberagdo da Camara Municipal de Azambuja, tomada na reunido ordinaria
realizada em 30 de janeiro de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do
Municipio de Azambuja (www.cm-azambuja.pt), dois procedimentos concursais para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego pdblico em regime de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo
indeterminado no dmbito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, para o
preenchimento de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de
Azambuja, correspondente as seguintes carreiras e categorias:

Ref.2 A) — Um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na area
de Direito, a afetar ao Departamento Administrativo e Financeiro;

Ref.2 B) — Dois postos de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na area
de Desporto, a afetar a Divisdo de Desenvolvimento Social.

2 - Nos termos do n.2 2 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, os procedimentos concursais
tém cardcter urgente, prevalecendo as fungdes proprias de juri sobre quaisquer outras.

3 - Conteudo funcional/Caracterizagdo dos postos de trabalho:

3.1 —Ref.2 A) — O descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
na sua atual redacdo, correspondendo-lhe o grau 3 de complexidade funcional: realiza¢cdo/execucdo de
trabalhos especificos na area de Direito, nomeadamente a realizagdo de estudos e outros trabalhos de
natureza juridica, conducentes a definicio e concretizagdo das politicas do Municipio; elaboragdo de
pareceres e informacdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos
internos; recolha, tratamento e divulgacdo de legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo
necessdria ao servico em que estad integrado e outros; possibilidade de incumbéncia de coordenacdo e
superintendéncia na atividade de outros profissionais, imprescindivel ao regular funcionamento dos
servigos do Municipio;

3.2 —Ref.2 B) - O descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
na sua atual redacdo, correspondendo-lhe o grau 3 de complexidade funcional: planeamento, elaboragao,
organizac¢do, controle, acompanhamento técnico e monotarizagdo/lecionagdo das agdes, aulas, programas



e eventos desportivos que integram o plano de atividades do setor do desporto, ainda gque, com
enquadramento superior; coordenacdo técnica ainda que, com supervisdo do superior hierdrquico;
concecao, organizagdo e aplicagdo de programas e projetos de desenvolvimento desportivo, formagdo
desportiva e ocupacdo de tempos livres que visem a melhoria da qualidade de vida e o gosto pela prética
desportiva, para varios grupos etdrios da populagi3o; promogdo, concecdo, organizagao, controle,
acompanhamento técnico e monotorizagdo/lecionagdo nas aulas de educagio especial, psicomotricidade,
expressdo fisica e motora, atividade fisica para gerontes, fitness e atividades aquaticas nas varias vertentes
(utilitaria, educativa, competitiva, recreativa e salde); elabora¢do de relatérios e/ou avaliagdes mensais,
trimestrais ou anuais das acbes, aulas, programas e eventos desportivos, Colaboracdo no apoio e
atendimento aos alunos ou participantes das agdes, aulas, programas, eventos desportivos e aos
utilizadores dos equipamentos desportivos; elaboracdo de propostas sobre o desenvolvimento e melhoria
da qualidade das instalagcdes e equipamentos desportivos; participacdo no controle e diagndstico do estado
de conservagdo, manutengao e limpeza das instalagdes e equipamentos desportivos, materiais desportivos,
processo de controlo da qualidade da dgua, garantindo a salubridade de todos os seus espagos, materiais e
utilizadores; participacdo na definicdo e implementacdo de planos de manutencdo de instalagdes e
equipamentos desportivos; gestdo e racionalizagdo dos recursos humanos e materiais desportivos adstritos
aos varios equipamentos e recintos municipais; participacdo na elaboracdo, implementacdo e controlo de
regulamentos de utilizagdo de equipamentos e instalagbes desportivas e programas municipais;
participagdo na andlise da qualidade dos servicos prestados, detetando e comunicando eventuais
anomalias/desvios ao estabelecido e propondo medidas e agbes corretivas; atender a reclamacdes e
sugestdes dos clientes/alunos, identificando as suas necessidades e expectativas e assegurando a sua
resolugdo/satisfacdo efou transmitindo ao seu superior hierdrquico; planificacdo, preparacio,
operacionalizacdo e monotorizacdo de campanhas de informacgdo e divulgacdo de a¢des, aulas, programas
e eventos desportivos; participagdo nos processos de aprovisionamento de recursos necessarios a
operacionalizacdo de acfes, aulas, programas e eventos desportivos, de acordo com os objetivos
estabelecidos, identificando as necessidades, acompanhando os procedimentos necessarios a formagdo de
contratos; desenvolvimento e controlo de projetos e a¢es ao nivel da intervengdo com as associagdes,
instituicdes, coletividades e entidades que dinamizem a pratica desportiva.

4 - Local de trabalho: Area do Municipio de Azambuja.

5 - Determinagdo do posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério é efetuado, nos
termos do disposto na alinea b) do artigo 122 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, na 2.2 posi¢do, nivel
15, da carreira de técnico superior, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragio de
1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos)

6 - Ambito de recrutamento: O recrutamento seré efetuado de entre candidatos, que exercam ou tenham
exercido fungdes que correspondam ao conteuddo funcional da carreira de técnico superior com sujeicdo ao
poder hierarquico, a disciplina ou a direcdo dos servicos, sem vinculo juridico adequado e que satisfacam
necessidades permanentes do Municipio, nos termos definidos no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de
dezembro.

7 - Requisitos de admissdo - Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, conforme disposto no n.2 2 do artigo 8.2
da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencido Internacional
ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

€) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.



8 - Nivel habilitacional:

8.1 —Ref.2 A) — Licenciatura em Direito

8.2 — Ref.2 B) - Licenciatura em Desporto ou Ciéncias do Desporto

8.3. - Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou
experiéncia profissional.

9 - Formalizagdo das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, até ao termo do prazo fixado,
através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrdnica do
Municipio em www.cm-azambuija.pt, no separador Recursos Humanos/Procedimentos Concursais,
efetuada preferencialmente por correio eletrénico, para o enderego rh@cm-azambuja.pt, podendo ser
entregue pessoalmente, em suporte papel, nos servicos da Camara Municipal, sita na Praga do Municipio,
n.2 19, 2050-315 Azambuja.

10 - A apresenta¢do da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo, habilitagbes literarias, fungbes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia
e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagBes literarias;

c) Documentos comprovativos da formacao profissional, nos termos do exigido na parte final da alinea a)
deste ponto;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes
para apreciacao do seu mérito.

11 - Métodos de Selecdo: nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de
dezembro, serd aplicado o método de sele¢do obrigatério Avaliagdo Curricular, que corresponderd a 100%
da classificacdo final;

11.1 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fun¢des exercidas;

11.2- Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20, 0os seguintes
parametros:

a) A habilitacdo académica de base;

b) O tempo de exercicio de fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho a concurso;

c) A experiéncia profissional;

d) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formag¢do e aperfeicopamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio.

12 - Valoracdo dos métodos de selecio — o método de selecdo é eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracgdo inferior a 9,5 valores.

13 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo € efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

14 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos, serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

a) Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitacao mais elevada;



b) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a nota mais
elevada;
¢) Antiguidade da habilitacdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a mais antiga.

15 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, constam
da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

16 - Composigdo do Juri:

Ref. 2 A)

Presidente do JUri —Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora do Departamento Administrativo e
Financeiro

Vogais efetivos:

1.2 Vogal —Carla Maria Brites Ramos Capitdo Roma, Técnica Superior;

2.2 Vogal —Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal —Ricardo Miguel Nunes Portela, Chefe da Divisdo Financeira;

2.2 Vogal —Lara Mdnica Oliveira Vitorino, Técnica Superior.

A presidente do juri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pela 1.2 vogal efetiva.

Ref. 2 B)

Presidente do Juri —Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora do Departamento Administrativo e
Financeiro

Vogais efetivos:

1.2 Vogal —Sania Catarina Lopes da Cunha, Técnica Superior;

2.2 Vogal —Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal —Carlos Tiago Nuno Dionisio, Técnico Superior;

2.2 Vogal —Lara Mdnica Oliveira Vitorino, Técnica Superior.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pela 1.2 vogal efetiva.

17 - De acordo com o disposto no n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar
a audiéncia de interessados apds a aplicacdo do método de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final,
devendo a notificagdo dos candidatos ser efetuada por correio eletrénico ou notificagdo pessoal.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminagao.

Azambuja, 30 de janeiro de 2015

A Vereadora da Camara da Azambuja
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Silvia Margarida Narciso Vitor



