MUNICIPIO DE AZAMBUJA

Aviso n.2 28/2018

Procedimentos Concursais no @mbito do Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos
Precdrios (Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro), para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado

1- Nos termos e para os efeitos previstos nos n.2s 4 e 5 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro
e n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145/2011, de 6 de abril, e no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do
Presidente da Cdmara, datado de 24 de outubro de 2017, torna-se publico que, por deliberagdo tomada pela
Camara Municipal de Azambuja, em 13 de margo de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias
(teis, a contar da publicitacio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Municipio de Azambuja (www.cm-azambuja.pt), procedimentos concursais no ambito do
programa de regularizacio extraordindria dos vinculos precérios, para a constitui¢do de relacdo juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho abaixo identificados, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Azambuja, na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente

Operacional

Ref.2 A) — 4 (quatro) postos de trabalho — Auxiliar de Acdo Educativa, a afetar a Divisdo de Desenvolvimento
Social;

Ref.2 B) — 4 (quatro) postos de trabalho — Cantoneiro de Limpeza, a afetar a Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais;

Ref.2 C) — 3 (trés) postos de trabalho - na area de Jardinagem, a afetar a Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais
2 - Nos termos do n.2 2 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, os procedimentos concursais

tém cardcter urgente, prevalecendo as fungbes préprias de juri sobre quaisquer outras.
3 — Conteudo funcional/Caracterizagdo dos postos de trabalho:

3.1 - Ref.2 A) — O descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
na sua atual redagéo, correspondendo-lhe o grau 1 de complexidade funcional: cooperar na execugdo de
tarefas inerentes as atividades pedagdgicas, Iudicas e recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espacos
interiores e exteriores garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevencgao e seguranga das criangas;
auxiliar as criancas na sua higiene pessoal e nas refei¢des, promovendo a sua autonomia; elaborar relatdrios
didrios relativamente as quantidades e qualidade das refeigdes servidas, bem como efetuar as marcagdes

didrias do nimero de refei¢bes a servir; providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagao e boa utilizagdo das



instalagdes e dos espagos escolares exteriores, bem como do material, equipamento didético e informético,
necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando estragos e extravios; prestar apoio em
caso de necessidade e acompanhar a crianga a unidades de prestagdo de cuidados de salde; acompanhar as
criangas na utilizagdo de transportes escolares zelando pela seguranca, assegurando o acesso, a correta
acomodacdo e uso dos cintos de seguranca, e saida das criangas das viaturas; exercer tarefas de atendimento

e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;

3.2 —Ref.2 B) - O descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
na sua atual redacdo, correspondendo-lhe o grau 1 de complexidade funcional: procede a remocgdo de lixos
e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza e desobstrugdo de sarjetas ou sumidouros, lavagem de
vias publicas, limpeza de chafarizes, remogdo manual ou mecanizada de lixeiras ou montureiras, extirpacido
de ervas e outros trabalhos de higienizagdo dos espagos publicos; opera com as viaturas de recolha
mecanizada de residuos e contentores de forma a garantir a recolha mecanizada; executa tarefas de vigilancia
e lavagem de instalagdes sanitarias plblica; apoia na conservacdo e manutencdo dos edificios municipais, em

atos de desinfecdo e limpeza e procede a arrumacdo de produtos quando necessario;

3.3 - Ref.2 C) - O descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
na sua atual redacgdo, correspondendo-lhe o grau 1 de complexidade funcional: executa sob orientagéo,
atividades operativas de jardinagem, silvicultura entre as quais: cultiva drvores ou outras plantas e semeia
relvados em parques, espagos ou jardins publicos, sendo responsdvel por todas as operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencao e conservagao, procede a limpeza e conservacdo
dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos,
porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacio, preparando os viveiros,
cravando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantagao, transplantacao,
enxertia, rega, prote¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios a realizagdo das
tarefas inerentes a funcdo de jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; é responsavel pela limpeza,
afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas reparacbes, providenciando em caso
de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencao e reparagdo dos mesmos, é responsavel pela total

remogao dos sobrantes dos parques, espagos, jardins ou vias publicas, em resultado da sua atividade.

4 - Local de trabalho: Area do Municipio de Azambuja.

5 - Determina¢do do posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratorio é efetuado, nos
termos do disposto na alinea a) do artigo 122 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, na 1.2 posicdo
remuneratdria, nivel 1, a que corresponde a remuneracio de 580,00 € (quinhentos e oitenta euros),

correspondente a remuneragdo minima mensal garantida (RMMG).

6 - Ambito de recrutamento: O recrutamento serd efetuado de entre candidatos, que exercam ou tenham
exercido funcbes que correspondam ao conteddo funcional da carreira de assistente operacional com

sujeicdo ao poder hierarquico, a disciplina ou a diregdo dos servigos, sem vinculo juridico adequado e que



satisfagam necessidades permanentes do Municipio, nos termos definidos no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017

de 29 de dezembro.

7 - Requisitos de admissdo - Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, conforme disposto no n.2 2 do artigo 8.2 da

Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por Convengao Internacional ou
por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nioinibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

8 - Nivel habilitacional exigido: Titularidade da escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade — 4.2 classe
para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.2 ano de escolaridade para os individuos nascidos a

partir de 1 de janeiro de 1981.

8.1 - N3o hé possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou

experiéncia profissional.

9 - Formalizagdo das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, até ao termo do prazo fixado, através
do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatdria, disponivel na pagina eletrdnica do Municipio

em www.cm-azambuja.pt, no separador Recursos Humanos/Procedimentos Concursais, efetuada

preferencialmente por correio eletrdnico, para o endere¢o rh@cm-azambuja.pt, podendo ser entregue
pessoalmente, em suporte papel, nos servicos da Cdmara Municipal, sita na Praga do Municipio, n.2 19, 2050-

315 Azambuja.

10 - A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo enderego de correio eletrdnico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo, habilitagdes literarias, funcBes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indica¢do dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formag3o profissional detida, com indicagio da entidade promotora, data de frequéncia
e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitages literdrias;

c) Documentos comprovativos da formacio profissional, nos termos do exigido na parte final da alinea a)

deste ponto;



d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes

para apreciagdo do seu mérito.

11 - Métodos de Selegdo: nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de
dezembro, serd aplicado o método de selecdo obrigatério Avaliagdo Curricular e, havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, sera ainda aplicavel a Entrevista Profissional de

Selecdo;

11.1 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de fung@es exercidas;

11.2- Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20, os seguintes
pardmetros: habilitagdo académica de base (HAB), tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho (TEF), experiéncia profissional (EP) e formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcao;

11.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa analisar de forma objetiva e sistemdtica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo, motivagao profissional e

de relacionamento interpessoal;

11.4 - Na Entrevista Profissional de Sele¢do serdo avaliados e ponderados numa escala de 0 a 20, os seguintes
pardmetros: Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP); Motivagdo/Interesse (Ml); Responsabilidade (R);

Sentido critico (SC).

11.5 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores,

nao lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

12 — Ordenagdo Final: A classificagdo final dos métodos de selegdo serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da soma aritmética ponderada
das classificacBes obtidas em cada método de selegdo identificados e resultara da aplicagdo da seguinte

formula:

CF= (AC *60 %) + (EPS *40 %)
em que
CF= classificagdo final
AC= avaliagdo curricular

EPS = entrevista profissional de sele¢do



13 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacao final dos candidatos, serdo aplicados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate previstos no artigo 352 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,

alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril.

14 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, constam da
ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

15 - Composicdo do Juri:

Ref. 2 A)

Presidente do Juri — Zilia Alexandre dos Reis Brito, Técnica Superior
Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Catarina Sofia Santos Costa Gongalves, Técnica Superior
2.2 Vogal — Sandra Marina Machado Martins, Técnica Superior
Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Inés Pina Vidal Ramos, Técnica Superior

2.2 Vogal — Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior

A presidente do juri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pela 1.2 vogal efetiva.

Ref. 2 B)

Presidente do Juri — Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio de 32 grau
Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Técnico Superior

2.2 Vogal — Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional

Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Maria Adelaide de Paeta Dias Gordo, Coordenadora Técnica

2.2 Vogal — Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.

Ref.2 ()

Presidente do Juri — Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, dirigente intermédio de 32 grau
Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Vitor Manuel Simdes Rosa, Técnico Superior

2.2 Vogal — Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional

Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Maria Adelaide de Paeta Dias Gordo, Coordenadora Técnica

2.2 Vogal — Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.



16 - De acordo com o disposto nos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, hé lugar
a audiéncia de interessados apds a aplicacdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a

decisdo final, devendo a notificacio dos candidatos ser efetuada por correio eletronico ou notificagdo

pessoal.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

Nno acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de descriminagdo.

Azambuja, 02 de abril de 2018.

A Vereadora da Cadmara Municipal de Azambuja,

com competéncia delegada,
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Dra. Silvia Margarida Narciso Vitor
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