MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Cdamara Municipal

Aviso n.° 73/2019

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, em regime de contrato de trabalho em func¢des piblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LGTFP), na sua atual
redagdo, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se piiblico que por
deliberagdo da Camara Municipal de Azambuja, de 12 de fevereiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de dez (10) dias tteis, a contar da data de publicagdo de extrato no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior (Urbanismo), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a Divisdo de Urbanismo.

2 — Para os devidos efeitos, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Azambuja para Técnico Superior, para a atividade de Urbanismo.

3 — Consultada a entidade centralizadora para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
atribuigdio ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi prestada, em 18 de fevereiro de 2019, a seguinte informagéo: "... ndo tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para a constituigio de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.".

4 — De acordo com a solugfo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, homologada pelo Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais, nfo tém de consultar a Dire¢@o-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo”. Assim, consultada a Entidade Gestora da Requalificag@o nas Autarquias Locais (EGRA),
em cumprimento do disposto nos artigos. 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de dezembro, foi
prestada a seguinte informagio em 18 de fevereiro de 2019: “...a Entidade Gestora da Requalificagéo nas
Autarquias Locais (EGRA), ainda ndo se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo.”

5 — Legislagdo aplicdvel — O presente concurso rege-se pelo disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
(LTFP), na redagio atual, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portarian.®° 125-A/2019,
de 30 de abril, no Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, (CPA) e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

6 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica n.® 77, 2.2 série,
de 31 de margo de 2000, faz -se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Piblica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o™.

7 — Prazo de apresentagéo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo de aviso, por extrato,
na 2.2 série do Didrio da Republica.

8 — Local de trabalho: O local de trabalho terd como referéncia a drea do municipio.

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 3, designadamente: estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisfo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos drgfos e servigos; exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos de
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
realizar fung¢des consultivas, de estudo e tratamento de dados estatisticos, de caracterizagdo economica,
social, demogréfica e biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territorio municipal; elaborar
relatorios de contelidos materiais € documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do
territorio, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugfio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de 6rgéos e servigos;
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica , que fundamentam e
preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais, cartas de ordenamento,
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cartas de condicionantes, cartas funcionais, cartas tematicas e cartas de riscos naturais, mapas de ruido,
classificagdo e qualificagdo de solo urbano e rural; utilizar e desenvolver trabalhos em ArcGis,
Microstation, Autocad Map, NgXis, GeoMedia, nomeadamente, digitalizagdo de dados, vectorizagdo,
cruzamento de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista a produgdo de cartografia em formato
digital e analdgico; proceder a andlise espacial em Sistemas vetoriais e Raster; assegurar a publicagdo de
informagdo geografica na WEB,; transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo
de informagdo digital; executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagio georreferenciada
entre diversos sistemas informaticos; preparar e acompanhar estudos e procedimentos de elaboragdo,
revisdo, alteragdo, adaptag@o, retificagdo, suspensdio de planos municipais de ordenamento do territério;
preparar e acompanhar estudos de Avaliagdo Ambiental Estratégica; preparar e acompanhar estudos de
delimitagdo de areas de vocagdo turistica; preparar e acompanhar a implementagdo de areas de reabilitagdo
urbana; preparar e acompanhar a elaboragio de programas estratégicos de reabilitagdo urbana; preparar e
acompanhar a elaboragdo de candidaturas a fundos comunitarios no 4mbito da reabilitagdo urbana.

9.1 — A descrig#o das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuigdo aos
trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

10 — Ambito do recrutamento: O procedimento concursal destina-se a candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida bem como sem relagdo juridica de
emprego publico, nos termos do artigo 35.° da LTFP.

11 — Para efeitos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagfo se publicita o procedimento.

12 — Posicionamento remuneratério: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP pelo que a posi¢io
remuneratéria de referéncia é a seguinte: 2.* posigdo remuneratoria /nivel remuneratorio 15, da carreira
geral de técnico superior, correspondente ao valor de 1.201,48(euro) (mil, duzentos e um euros € quarenta
€ oito céntimos) da TRU.

13 — Requisitos: Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que, até a data limite para
apresentagio das candidaturas, reinam os requisitos legalmente exigidos, fixados na respetiva publicitagéo
(n.° 1 do artigo 17.° da Portaria).

13.1 — Requisitos de admissdo: previstos no artigo 17.° do anexo da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢@io, por convengdo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

13.2 — Requisitos especificos: Titularidade de Licenciatura particularmente em Urbanismo, Engenharia
do Territdrio e Geografia nas areas do Planeamento Regional e Urbano e Gestdo do Territorio.

13.3 — Nio existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

134 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel.

15 — Formalizagio de candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, nos
termos do n.° 3 do artigo 19.° da portaria, através do preenchimento de formulério, disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipio (na area Recursos Humanos) em hitp://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RI1/2019/formulario_candidatura RH.pdl' e em suporte de papel na sede da
Autarquia.

15.1 — Entrega das candidaturas: as candidaturas poderfo ser entregues pessoalmente no Servigo de
Expediente Geral da Camara Municipal de Azambuja, sito na Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315
Azambuja, todos os dias uteis, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, sendo emitido recibo no ato de
recegdo da candidatura efetuada pessoalmente, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegéo,
para o mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado.

15.2 —N3o sdo admitidas candidaturas remetidas por correio eletrénico.

15.3 — O formulario de candidatura, de entrega obrigatoria, devera ser acompanhado, necessariamente e
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literdrias ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para comprovagdo da habilitagdo académica e profissional, conforme disposto no n.° 2 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

b) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego piblico: declaragdo(original), devidamente
autenticada e atualizada, comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico, emitida pelo




orgdo ou servigo onde exerce fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das
candidaturas, onde conste:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego piblico, bem como a carreira e categoria de que seja titular
e a respetiva antiguidade na carreira, categoria e no exercicio de fungdes ptblicas, bem como a posi¢do e
nivel remuneratdrios atualmente detidos;

ii) Atribuigdo/competéncia/atividade executada do posto de trabalho que ocupa ou que tenha ocupado em
anos anteriores, com indicagdo do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, e que apresente
identidade funcional com o do posto de trabalho a que se candidata, bem como data a partir da qual o exerce
(fazendo disting8o caso existam altera¢des ao longo dos anos de carreira);

iii) A avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos ou,
sendo o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

15.4 — Os candidatos deverdo também juntar:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado, donde constem as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicag@o dos respetivos periodos de duragéo e atividades relevantes;

b) Documentos comprovativos da formagéo profissional, com indicagfo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdio (em horas), relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho a que se
candidata;

c) Declaragdo, que faz parte integrante do formuldrio de candidatura, disponibilizada no enderego eletrénico
indicado no ponto 15, assinada pelo candidato e consentindo expressamente o tratamento dos seus dados
pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo profissional.

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes na
apreciagfo da candidatura, os quais s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri se devidamente comprovados.
15.5 — Os candidatos s#o dispensados da entrega, aquando da candidatura, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 13.1 do presente aviso, desde que declarem,
sob compromisso de honra, no formuldrio de candidatura a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a esses requisitos.

15.6 — Aos candidatos que exergam fungdes na autarquia ndo é exigida a apresentagfio de documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram na candidatura que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual (n.° 7 do artigo 20.° da Portaria).

Os documentos referidos anteriormente séo solicitados pelo juri ao servigo de recursos humanos e aquele
entregues oficiosamente (n.° 6 do artigo 20.° da Portaria) nomeadamente a declaragio referida na alinea b)
do ponto 15.3.

15.7 — A nfo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo nomeadamente a falta de apresentagdo de documento idéneo,
legalmente reconhecido para a comprovagio a titularidade da habilitagdo académica e profissional (al. a),
n.° 8 e n.° 2 do artigo 20.° da Portaria);

Para além deste, implica, ainda, a exclusdo dos candidatos do procedimento: a apresentagdo de
candidatura/documentos por correio eletrénico, a apresentago de candidatura fora de prazo e a falta de
declaragéo da reunido dos requisitos de admisséo.

15.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentagio de documentos comprovativos
de factos por eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagio do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados (n.° 4 do artigo 20.° da Portaria).

15.9 — Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresenta¢éio imediata dos documentos
comprovativos da deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do formulirio de candidatura, qual o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia bem como os meios ou condigdes especiais que
necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selego.

15.10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serio punidas por lei e a apresentagio de
documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e ou penal (n.° 11 do artigo 20.° da Portaria).

16 — Métodos de Selegio:

16.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo & LTFP e do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, estabelecem-se métodos de selego obrigatérios, consoante a situagdo juridico-
funcional do trabalhador e atendendo as fung¢des a exercer.

16.2 — Descrigdo dos métodos de avaliagdo:

16.2.1 — Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicag@o do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de sele¢do a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagfo Psicoldgica sendo que:

16.2.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 60% da nota final e visa avaliar os
conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fung#o. A prova serd de realizagdo individual, assumindo a forma escrita, e natureza tedrica,
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apenas com consulta de legislagio ndo comentada e em suporte de papel, sendo constituida por questdes
fechadas, de escolha multipla, com opgdes de resposta e terd uma duragfo de 60 minutos.

A prova versara sobre matéria especifica no dominio do urbanismo e sobre matéria genérica aplicével aos
municipios diretamente relacionadas com as exigéncias da funggo, fixando-se a bibliografia e legislagio de
enquadramento, que a seguir se indicam, para os temas objeto da prova e para as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizacdes e alteragdes que, entretanto venham a ser efetuadas a legislagdo indicada
no presente aviso até a data de realizagdo da prova de conhecimentos.

16.2.1.1.1 — Matéria especifica no dominio do Urbanismo:

- Lei de bases gerais da politica piblica de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo — Lei n.°
31/2014, de 30 de maio, na atual redagéo;

- Regime de coordenagdo dos dmbitos nacional, regional, intermunicipal e municipal do sistema de gestdo
territorial, o regime geral de uso do solo e do regime de elaboragdo, aprovagdo, execugio e avaliagdo dos
instrumentos de gestdo territorial (RIIGT) — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na atual redagdo;

- Critérios uniformes de classificacfio e reclassificagdo do solo, de definigdo de utilizagdo dominante, bem
como das categorias relativas ao solo rural e urbano, aplicaveis a todo o territério nacional — Decreto
Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto, na atual redagéo;

- Principios e normas para produg#o cartogréafica no territério nacional - Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19
de setembro, na atual redagéo;

- Regulamento das Normas e Especifica¢des Técnicas da Cartografia a Observar na Elaboragdo das Plantas
dos Planos Territoriais — Regulamento n.° 142/2016, de 9 de fevereiro de 2016, na atual redagéo;

- Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional — Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, na atual
redagéo;

- Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional — Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na atual
redagéo;

- Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana — Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na atual redagdo;
- Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagiio — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual
redagio;

- Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis e o Cédigo do Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imdveis - Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na atual redagéo;

- Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio (PNPOT), aprovado pela Lei n.° 58/2007,
de 4 de setembro,

- Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Oeste e Vale do Tejo (PROTOVT), publicado pela
Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 64-A/2009, de 6 de agosto;

- Plano Diretor Municipal de Azambuja, publicado pela Resolu¢@o de Conselho de Ministros n.° 14/95, de
16 de fevereiro;

- Regulamento Municipal da Urbanizagéo e Edificagdo no Municipio de Azambuja — Regulamento n.°
788/2010, publicado no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 203, de 19 de outubro de 2010;

16.2.1.1.2 — Matéria genérica aplicivel aos municipios:

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo;

- Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6érgdos dos municipios e freguesias —
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo atual,

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP) — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual;
- Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

- Cédigo dos Contratos Piiblicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagéo;

- Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Azambuja — Despacho n.® 11644/2014,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179, de 17 de setembro de 2014.

16.2.1.2 — A classificagdo da PC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas (n.° 2 do artigo 9.° da Portaria).

16.2.1.3 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) tem uma ponderagfio de 40% da nota final e visa avaliar as
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A AP ¢ valorada nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria € na Gltima fase do
método ou quando tenha sido realizado numa unica fase através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo vertida numa ficha individual.

16.2.2 — Para os candidatos abrangidos pela aplica¢do do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sendo que:
16.2.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagio de 70% da nota final e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida.



16.2.2.1.1 — Na AC serdo considerados os seguintes parimetros: habilitagdo académica (HAB),
experiéncia profissional (EP), formagdo profissional (FP) e avaliagdo de desempenho (AD), apenas sendo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formago e experiéncia, na drea do posto de trabalho,
que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

16.2.2.1.2 — A AC de cada candidato € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificagdo, obtida através da soma ponderada das classifica¢des dos elementos a
avaliar, refletida numa Ficha de Avaliagdo Curricular, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:
AC = (20 %HAB + 40 %EP + 25 %FP + 15 %AD).

16.2.2.1.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 30% da nota final
e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo, incidindo na avaliagdo das competéncias
comportamentais identificadas no perfil de competéncias previamente definido.

A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.2.2.1.4 — Os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
podem ser afastados pelos candidatos através de declaragio escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos.

17 — Classificagdo ¢ Ordenacdo Final:

17.1 — A classificagéo final dos candidatos serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerada até
as centésimas, e serd obtida através da aplicagdo de uma das seguintes férmulas, conforme o vinculo
contratual e o contetido funcional:

a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: CF = 60% PC + 40 % AP

b) Candidatos com vinculo e com identidade funcional: CF = 70 % AC + 30% EAC

Em que:

. CF = Classificagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagfo Psicolégica

AC = Avalia¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

17.2 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos (n.° 9 do artigo 9.° da Portaria).

17.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes (n.° 10 do artigo 9.° da Portaria).
18 — Critérios de ordenagdo preferencial: em situagdes de igualdade de valoragéo final, aplicar-se-4 o
disposto no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a saber: em fungéo da valoragéo
obtida no primeiro método utilizado (prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular); subsistindo o
empate, pela valora¢do sucessivamente obtida no método seguinte (avaliagdo psicolégica ou entrevista de
avaliacdo de competéncias.

18.1 —Continuando a persistir o empate serio aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitagdo que confira pontuag&o mais elevada;

b) Nota de conclusdo da habilitagiio exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a nota mais
elevada;

c) Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a mais antiga;

d) Domicilio fiscal na drea do municipio.

19 — A ata do jiri, onde constam os pardmetros de avalia¢fio e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, ¢ publicitada
no sitio da Internet da entidade (n.° 6 do artigo 11.° da Portaria) e seré facultada aos candidatos sempre que
solicitada por escrito nos termos da alinea k), do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria.

20 — Excluséo e notificagio dos candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° conjugado
com o artigo 23.° da Portaria, os candidatos excluidos serfio notificados para a realizagdo da audiéncia
prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21 — Convocagio dos candidatos: conforme previsto no n.° 1 do artigo 24.°, conjugado com o n.° 2 do
artigo 25.° da Portaria, os candidatos admitidos para a realizagdo dos métodos de sele¢do e os candidatos
aprovados em cada método de sele¢fio serdo convocados por carta registada, para a morada indicada no
formulério de candidatura, conforme previsto na alinea b), do artigo 10.° da Portaria. Da convocatéria
constara a indicagdo do local, data e horério em que os métodos de selegdo devam ter lugar.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdio intercalar € efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica (n.° 1 do artigo 25.° da Portaria).

23 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos
de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
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quantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa numa escala de 0 a 20 valores (n.° 1 do artigo
26.° da Portaria).

24 — Apds homologagdo, a lista unitdria de ordenago final serd afixada em local visivel e piiblico das
instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pégina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.% série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo (n.° 5 do
artigo 28.° da Portaria).

25 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Paulo Anténio de Sousa Natdrio, Chefe da Divisdo de Urbanismo do Municipio de Azambuja;
1.° Vogal Efetivo: Sandra Maria Tavares Costa, Técnico Superior do Municipio de Azambuja;

2.° Vogal Efetivo: Lara Monica Oliveira Vitorino, Técnico Superior Municipio de Azambuja;

1.° Vogal Suplente: Claudia Helena Domingos Gomes, Técnico Superior do Municipio de Azambuja; e
2.° Vogal Suplente: Vitor Ricardo Ho Teixeira, Técnico Superior do Municipio de Azambuja.

26.1 — O 1.° Vogal Efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Azambuja, 06 de junho de 2019.

A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,

S’\m\)‘r\ﬂ&

Silvia Margarida Narciso Vitor.



