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15 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Presidente da Camara, ¢ afixada, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de janeiro, na sua redago
atual, em local visivel e ptblico nas instalagdes do municipio, dispo-
nibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagio sobre a sua
publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redag@o atual.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a presente publicitacdo, a partir da publicacdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica do Municipio e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 — Designacao do Juri:

Referéncias 1 e 2:

Presidente: Renato Duarte Batalha, Chefe da DOAQYV;

Vogais efetivos: Elio Narciso Nascimento Reis Piriquito, Técnico
Superior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Olivio José Franco Piedade Costa, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes: Maria do Rosario Vinhas Henriques Agostinho
Matos, Técnica Superior e Olga Maria Sebastido Vicente Martins, As-
sistente Técnica.

19 de outubro de 2016. — A Vice-Presidente, Rute Miriam Soares
dos Santos.
309967402

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 15218/2016

1 — Em cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 abril, torna-se publica a lista de ordenagao
final, depois de homologada pelo Sr. Presidente do Municipio da Azam-
buja, em 16 de novembro de 2016, do procedimento concursal comum
para a constitui¢@o de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de oito postos de trabalho
para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agéo
Educativa), aberto pelo Aviso n.° 7385/2016, publicado no Didrio da
Republican.® 111,2.2 série, de 9 de junho, para desempenho de fungdes
no Municipio da Azambuja.

Lista de Ordenagio Final

. < Critério
Nome Clas;‘_llrfliaclagao do
desempate
1 — Adriana Isabel Gongalves Morgado. . . . .. 17,8 a)
2 — Claudia Renata Pescadinha Zarro . . .. ... 17,8 a)
3 — Carina Isabel da Silva Afonso Gongalves 17,8 a)
4 — Isabel Maria Aniceto Carvalho Lisboa . . . 17,2
5 — Maisa Maria Beirdo da Costa Barros Fortu-
NALO ..ttt 16,8 a)
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. < Critério
Nome Clas?_llrtl'lslag:ao ) do
esempate

6 — Paula Cristina Cataldo Martins ......... 16,8 b)
7 — Gabriela Rodrigues Libanio. ........... 16,8 b)
8 — Téania Alexandra Saraiva Pinto. . ........ 16,6 a)
9 — Ana Paula Carvoeiro Luzio .. .......... 16,6 a)
10 — Marlene Silvia Aboim Gongalves . .. ... 16,2 c)
11 — Eunice Narciso Estevao.............. 16,2 c)
12 — Filipa Alexandra Mata Inécio. .. ....... 15,6 d)
13 — Inés Cartaxo Martins Magalhaes . . . . ... 15,6 d)
14 — Carla Alexandra Simdes Ponte Ferreira . . . 15,6 e)
15 — Lucinda Maria Matias Vicente de Sousa 15,6 d)
16 — Zélia Maria Maximo Patricio Coelho . . . 15,6 e)
17 — Ana Rita Lisboa Diogo. . . ............ 15,0 a)
18 — Ana Lucia Dias Fonseca da Costa . . . . .. 15,0 d)
19 — Adriana Silva Cristovao. ... .......... 15,0 d)
20 — Maria Salomé Marques de Sousa. . . . . .. 15,0 e)
21 — Catia Sofia Marques Pereira .......... 15,0 e)
22 — Ana Sofia Oliveira Almeida. . ......... 15,0 a)
23 — Ana Claudia Marques Nunes . . ........ 15,0 a)
24 — Maria Fernanda da Silva Lourenco . . . . . 15,0 a)
25 — Claudia Sofia Abreu Fernandes Pinto . . . | Excluida ¥))
26 — C¢lia Maria Lopes de Jesus . . ......... Excluida 2)
27 — Cristina Dolores dos Santos Branco . ... | Excluida 2)
28 — Maria Madalena Dimas Ltcio......... Excluida 2)
29 — Susana Cristina Coelho dos Santos . . . . . Excluida 2)
30 — Tatiana Carina Metrogos Mateus. . . . . .. Excluida 2)

a) Critério De desempate: Habilitagdo Literaria

b) Critério de Desempate: Nota de conclusdo da Habilitagdo Literaria

¢) Critério de Desempate: Data de conclusao da Habilitagdo Literaria

d) Critério de Desempate: Habilitagdo Literaria e Nota de conclusido da Habilitagdo Lite-
raria

e) Critério de Desempate: Habilitagdo Literaria e Data de conclusido da Habilitagdo Lite-
raria

/) Nao compareceu ao 2.° método de selegdo — Avaliagdo Psicologica

2) Excluida nos termos do n.° 19 do Aviso n.° 7385/2016, de 9 de junho, por ter obtido
uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio.

2 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com o disposto
na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no de-
curso da aplicagéo dos métodos de selecao, que a lista unitaria de ordenagado
final devidamente homologada se encontra afixada em local visivel neste
Municipio e na pagina eletronica da entidade, em www.cm-azambuja.pt,
encontrando-se igualmente disponivel em www.ina.pt/azambuja.

3 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, do despacho de homologagao da lista de ordenacao final
pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

23 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara de Azambuja,
Luis Manuel Abreu de Sousa.
310043646

Aviso n.° 15219/2016

Procedimentos concursais comuns para a ocupacio de postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pibli-
cas a tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente
Operacional.

1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugados com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
abril, conjugados com o disposto no artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, torna-se publico que por meu despacho de 24 de
agosto de 2016 e deliberagdo da Camara de 30 de agosto de 2016,
se encontram abertos procedimentos concursais comuns, tendo em
vista o preenchimento de postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no Mapa de
Pessoal do Municipio:

Referéncia a) — 3 lugares de Cantoneiro de limpeza
Referéncia b) — 1 lugar de Coveiro
Referéncia ¢) — 1 lugar de Tratorista
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2 — Dos trés (3) lugares a ocupar para a atividade de Cantoneiro de
Limpeza — Referéncia @), um (1) lugar destina-se a pessoas com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo fazer referéncia no ponto
8.1 do Formulario de Candidatura.

3 — Para efeitos do estipulado nos n.** 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no Municipio de Azambuja para Assistente
Operacional, para as atividades de Cantoneiro de limpeza, Coveiro,
Tratorista.

4 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢do de
reservas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, atribui¢do ora conferida ao INA, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de
29 de fevereiro, foi prestada, em 9 de novembro de 2016, a seguinte
informagao: “Nio tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado”.

5 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, com os artigos 16.° e 16-A.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagéo atualizada, e
ainda como Despacho n.® 2556/2014-SEAP, as autarquias, ndo estdo
sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Dire¢do Geral de Quali-
ficag@o dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, e enquanto as EGRA (Entidades Gestoras da
Requalificag@o nas Autarquias) ndo estiverem constituidas, conforme
informagdo prestada, em 8 de novembro de 2016, pela Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT), sdo as autarquias as
entidades gestoras subsidiarias pelo que se declara a inexisténcia de
candidatos em regime de requalificag@o.

6 — Para além do conteudo funcional previsto no anexo da LTFP,
“Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos oOrgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparagdo dos mesmos”, pretende-se que os candidatos executem as
seguintes tarefas:

Referéncia a) — 3 lugares de Cantoneiro de limpeza

Proceder a remogéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias ptblicas, limpeza de chafariz,
remocao de lixeiras e extirpagao de ervas.

Referéncia b) — 1 lugar de Coveiro

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e levantamento
de restos mortais, proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e
outras infraestruturas do cemitério.

Referéncia ¢) — 1 lugar de Tratorista

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou ma-
quinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area
restrita, receber diariamente ordens sobre o servigo especifico a
desempenhar, que predominantemente compreende o transporte
de materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos,
executar outro tipo de tarefas mais especificas com alfaias aplicadas
ao trator, tais como rogadoras, corta mato e cisternas, verificar,
limpar, afinar e lubrificar o equipamento tendo em vista a sua
conservagdo e manutengdo, abastecer de combustivel as viaturas,
proceder a pequenas reparagdes providenciando, em caso de avarias
maiores, o arranjo da viatura que conduz, neste caso, bem como em
situagdes de eventuais acidentes, participar ao setor de transportes,
proceder a arrumacdo da viatura no final do servigo, preencher e
entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario de
viatura, mencionando o tipo de servi¢o, quilémetros efetuados e
combustivel introduzido.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar do dia seguinte a data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituicao
de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Por-
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taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, sempre que a lista de ordenagdo final,
devidamente homologada, contenha um niimero de candidatos apro-
vados superior ao dos postos de trabalho a ocupar que sera utilizada,
sempre que, no prazo de 18 meses contados da data homologagdo
da referida lista haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos
de trabalho.

9 — Local de trabalho: circunscri¢do do Municipio de Azambuja.

10 — Posicionamento remuneratorio: Para os candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, sera
efetuado nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redag@o atual, conjugado com o artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, 31 de dezembro (LOE 2015) aplicavel por forga
do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo (LOE 2016). Os candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado serdo posicionados na 1.* posicdo
a que corresponde o 1.° nivel remuneratoério (€ 530,00) da Tabela
Remuneratoria Unica.

11 — Requisitos de admissao: poderdo candidatar-se ao presente
procedimento os individuos que, até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos previstos nos artigos 17.° e 35.° do anexo da LTFP,
nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por convengdo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Naio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Nivel habilitacional exigido: Titularidade da escolaridade
obrigatdoria — 4. classe para individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 6.° ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 ¢ 0 9.° ano de escolaridade
para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

11.3 — Requisitos especiais — Referéncia c): Possuir licenga de
condugdo de tratores agricolas.

12 — Area de recrutamento: podem candidatar-se ao procedimento
individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente cons-
tituido.

13 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgédo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

14 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura, o qual se encontra disponivel em www.cm-azambuja.pt, e
em suporte papel na sede da Autarquia.

14.1 — Entrega das candidaturas: as candidaturas poderdo ser
entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Azambuja, sito na Praga do Municipio, n.° 19, 2065-315
Azambuja, todos os dias uteis, das 09h00 as 12h30 ¢ das 14h00 as
17h30, sendo emitido recibo da data de entrada, ou remetido por
correio registado, com aviso de recec¢do, para 0 mesmo enderego,
até ao termo do prazo fixado. Ndo sdo admitidas candidaturas por
via eletronica.

14.2 — O formulario de candidatura devera, obrigatoriamente, ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopias do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou
do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) No caso de possuir vinculo de emprego ptblico: declara-
¢do, atualizada, comprovativa da titularidade de relagdo juridica
de emprego publico (original),emitida e autenticada pelo 6rgéo
ou servigo onde exerce fungdes, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste:
modalidade de relagdo juridica de emprego publico e sua determi-
nabilidade; carreira, categoria e atribuigdo/competéncia/atividade
executada e respetivo tempo de servigo (fazendo distingdo caso
existam alteracdes ao longo dos anos de carreira); e avaliagdo de
desempenho referente ao periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do/competéncia/atividade idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
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de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo
do respetivo motivo;

d) Curriculo profissional, detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos respetivos comprovativos e quaisquer outros elementos que o can-
didato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

14.3 — O formulario de candidatura ao procedimento concursal — re-
feréncia c¢) — devera ser acompanhado do documento comprovativo dos
requisitos especiais previstos no ponto 11.3.

14.4 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Azambuja estdo
dispensados da apresentac¢do dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual, devendo fazer essa
mencao no formulario de candidatura;

14.5 — A falta de apresenta¢@o dos documentos comprovativos da
reunido dos requisitos legalmente exigidos, a apresentagdo de candi-
datura fora de prazo, a ndo assinatura do formulario de candidatura
ou a falta de declarag@o, no formulario de candidatura, da reunido dos
requisitos de admissdo a concurso implica a exclusdo dos candidatos
do procedimento;

14.6 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou su-
perior a 60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, sdo dispensados da apresentagdo imediata dos documentos
comprovativos da deficiéncia desde que indiquem na candidatura,
no ponto 8.1 do formulario de candidatura, qual o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia bem como os meios ou condi-
¢des especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns
métodos de selegao.

14.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas por lei e a apresentacdo de documento falso determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e ou penal.

14.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de Selegao:

15.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo da LTFP ¢ da
alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagao atual, estabelecem-se métodos de selecao obrigatorios,
consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador e atendendo as
fungdes a exercer pelos candidatos, pelo que os métodos de selecdo a
aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica para os candidatos
ndo incluidos na alinea b).

b) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificacgo, caso
existam opositores, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° do anexo da LTFP;

15.2 — Os candidatos referidos na alinea b) podem afastar, por es-
crito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo da LTFP, a aplicacao
dos métodos de sele¢ao Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias devendo fazer expressamente essa opgao por escrito
no ponto 6 do formulario de candidatura, caso em que se aplicara, em
substituigdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avalia-
¢do Psicologica.

16 — Descric¢ao dos métodos de avaliagdo:

16.1 — Prova de conhecimentos Pratica: visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exer-
cicio da fungdo. Trata-se de um método de simulagdo e de realizacdo
individual.

Referéncia a) — 3 lugares de Cantoneiro de limpeza

A prova tem a duragdo de 30 minutos, e consistira na deservagem e
varredura de passeio, despejo de papeleira e limpeza de sarjeta e/ou su-
midouro, devendo o candidato proceder a prévia selegao das ferramentas
necessarias para o efeito, tendo presente a importancia das regras de
seguranga aplicaveis, incluindo a correta utilizagdo dos equipamentos
de prote¢ao individual.

Referéncia ) — 1 lugar de Coveiro

A prova tem a duragdo de 60 minutos, e consistird na abertura
de uma sepultura e na exumacgdo de restos mortais (simulagdo) e
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exemplificacdo de todo o processo pratico e de solenizagdo inerente
ao ato funebre.

Referéncia ¢) — 1 lugar de Tratorista

A prova tem a duragdo de 60 minutos, e consistira na condugdo e
operagdo com reboque e na manutencao de bermas de estradas com a
utilizagdo de corta vegetagdo acoplado ao trator.

As provas serao classificadas de acordo com os seguintes pardmetros:
Perceg@o e compreensao da tarefa (PCT); Qualidade e rapidez de reali-
zacao (QRR); Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD);
Regras de seguranga do trabalho (RST).

16.1.1 — A classificagdo final da Prova de Conhecimentos Pra-
tica sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, também com
valoragdo até as centésimas, e resultara da adi¢do da avaliacdo
atribuida a cada um dos parametros, de acordo com a seguinte
formula:

Prova de Conhecimentos Pratica = (PCT + QRR + GCTD + RST)

16.2 — Avaliagdo Psicologica: visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocu-
par, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A aplicagdo deste método de selegdo tera em consideragao as priorida-
des definidas no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

16.2.1 — A Avaliagdo psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma: em
cada fase intermédia, através de mengdes classificativas, Apto e Nao apto.
Na ultima fase e para os candidatos que tenham completado o método, os
niveis classificativos sdo: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Sufi-
ciente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

16.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e formacgdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho.

16.3.1 — Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os seguintes
pardmetros: habilitagdo académica ou profissional (HAP), experiéncia
profissional (EP), formagao profissional (FP), e avaliagdo de desem-
penho (AD).

16.3.2 — A classificagdo final a atribuir a avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo obtida através da adigdo das classificagdes atribuidas a cada um
dos critérios, de acordo com a seguinte formula:

Avaliacao Curricular = (HAP + EP + FP + AD)

16.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fun¢do. O método permitird uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

16.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores) e
pretende aferir da presenca ou auséncia das seguintes competéncias em
analise: realizaco e orientacao para resultados, otimizagdo de recursos,
responsabilidade e compromisso, tolerancia a pressao e contrariedades,
orienta¢do para a seguranga.

17 — Ordenagéo Final (OF):

17.1 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatdrio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega a realizagdo do método para o qual for
notificado, que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nao lhe
sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

17.2 — A classificagdo final dos métodos de selecdo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo
a valoragdo obtida através da soma aritmética ponderada das classifi-
cagdes obtidas em cada método de selegdo identificados e resultardo
das seguintes formulas:

Ordenagao Final = PC (70 %) + AP (30 %)
Ordenagdo Final = AC (60 %) + EAC (40 %)
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Em que: PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagdo Psicolo-
gica; AC = Avaliagdo Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

17.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagcdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica. A
lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacdo, sera afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publi-
cado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo na ordenagao final, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atual.

19 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual
ou superior a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em caso de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

20 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabe-
lecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e do artigo 48.° do
LOE 2015.

21 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados, por escrito.

22 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia
de interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

24 — Composigao do Jari:

Presidente: Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Dirigente In-
termédio de 3.° Grau da Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos
da Camara Municipal de Azambuja;

Delimitagdo da drea de reabilitagdo urbana do Baragais

Didario da Republica, 2. série— N.° 232 — 5 de dezembro de 2016

1.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Su-
perior da Camara Municipal de Azambuja;

2.° Vogal Efetivo: Anibal Bolas de Almeida Ramos Carvalho, Encar-
regado Geral Operacional da Camara Municipal de Azambuja;

1.° Vogal Suplente: Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Técnico Supe-
rior da Camara Municipal de Azambuja;

2.° Vogal Suplente: Joaquim Couceiro Gomes, Encarregado Geral
Operacional da Camara Municipal de Azambuja.

24.1 — O 1.° Vogal Efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.
24 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Manuel

Abreu de Sousa.
310045858

MUNICiPIO DO BOMBARRAL

Edital (extrato) n.° 1035/2016

José Manuel Gongalves Vieira, Presidente da Camara Municipal de
Bombarral:

Torna publico, nos termos don.° 1 e 5 do artigo 14.° do Regime Juri-
dico de Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lein.® 307/2009 de
23 de setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012 de 14 de
agosto 12, que a Assembleia Municipal do Bombarral deliberou na sua
reunido de 30 de setembro de dois mil e dezasseis aprovar a delimitagdo
a Areas de Reabilitagao Urbana do Bombarral, Baragais, Carvalhal,
Columbeira, Delgada, P6, Rolica, Sio Mamede, Sanguinhal e Vale
Covo (ARU’S).

Torna ainda ptiblico que os interessados poderdo consultar o processo
da ARU’S Bombarral, Baragais, Carvalhal, Columbeira, Delgada, P9,
Roliga, Sdo Mamede, Sanguinhal e Vale Covo, na secgio de atendimento
e expediente geral nas horas de expediente entre as 9.00 horas e as
16.00 horas, e na pagina da internet da Camara Municipal de Bombarral,
www.cm-bombarral.pt.

8 de novembro de 2016. — O Presidente, José Manuel Gongalves
Vieira.

Limite da Area de Reabilitagdo Urbana



