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3 — Quando o despejo tenha por fundamento a falta de pagamento de
rendas, encargos ou despesas, a decis@o de promog¢ao da correspondente
execugdo deve ser tomada em simultdneo com a decisdo do despejo.

4 — Salvo acordo em sentido diferente, quaisquer bens moveis deixa-
dos na habitacdo, apos qualquer situag@o de cessacao do arrendamento
apoiado e respetivo direito de ocupacdo do fogo e tomada de posse pelo
Municipio, sdo considerados abandonados a favor deste, que deles pode
dispor de forma onerosa ou gratuita, sem direito a qualquer compensagéo
por parte do arrendatario/titular da ocupagao do fogo.

Artigo 36.°
Aplicacio no Tempo

O presente Regulamento aplica-se a todos os titulos de ocupagéao de
fogos de habitacdo vigentes e aos que sejam celebrados ap6s a data da sua
entrada em vigor, bem como as demais ocupacdes de habita¢des sociais
propriedade do Municipio de Alcoutim que nessa data subsistam.

Artigo 37.°
Duvidas e Omissoes

Em tudo o que ndo estiver previsto neste Regulamento aplica-se a
lei em vigor no ambito da matéria que constitui o seu objeto, nomea-
damente no respeitante a atribuicao, ocupacao e utilizagao de fogos de
habitacgo social e arrendamentos de natureza social e em regime de
arrendamento apoiado.

Artigo 38.°
Interpretaciio e Preenchimento de Lacunas

Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, a interpretacdo e os casos omis-
sos ao presente Regulamento sdo resolvidos mediante deliberagdo de
Cémara.

Artigo 39.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogados
todos os atos e procedimentos administrativos, que contrariem as suas
disposigdes, no ambito do seu objeto.

Artigo 40.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagao.
209630611

MUNICIPIO DE ALPIARGA
Aviso n.° 7384/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para constitui¢do juridica de emprego publico, por tempo de-
terminado, para ocupacdo de um posto de trabalho, para o exercicio de
fungdes inerentes a categoria de assistente operacional, auxiliar de agdo
educativa, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 16, de 23 de janeiro de 2014, Ref. D, homologada pelo Presidente
da Camara em 3 de maio de 2016:

1.° Luisa Maria da Silva Brasileiro — 18,32 valores;

2.° Anabela Jesus Negrdo Mingatos — 18,16 valores;

3.° Maria Teresa Gaspar Marques — 16,16 valores;

4.° Paula Cristina da Costa Porfirio — 14,76 valores;

5.° Veronica Frazdo Prestes Claudio Ferreira — 14,56 valores;
6.° Dora Isabel Avelino da Costa — 14,34 valores;

7.° Ana Cristina Soares saturnino — 13,96 valores;

8.° Arlete do Carmo Teles Oliveira Ramiro — 13,68 valores;
9.° Ana Cristina Diogo Martins Teodoro — 13,66 valores;
10.° Florinda Marques Maria Ferreira — 12,48 valores.

Para os efeitos consignados no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados encontra-se disponivel para
consulta no atrio das instalagdes dos Pacos do Municipio bem como na
pagina eletronica em www.cm-alpiarca.pt.

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Mdrio
Fernando A. Pereira.
309567619
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 7385/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagiio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento
de oito postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Azambuja, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
conjugados com o disposto no artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo, torna-se publico que, por deliberacdo tomada pela Camara
Municipal, em 2 de fevereiro de 2016 e por autorizagido da Assembleia
Municipal de 18 de fevereiro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data de publicacéo do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de oito (8) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa), previsto e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio de Azambuja.

2 — Dos oito (8) postos de trabalho a ocupar, um (1) destina-se a
pessoas com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo fazer
referéncia no ponto 8.1 do Formulario de Candidatura.

3 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago”.

4 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, foi prestada a seguinte informagao
em 04 de maio de 2016: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento para
a categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa),
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”, bem como, ndo existirem reservas de
recrutamento internas na Camara Municipal de Azambuja que satisfagam
a necessidade do recrutamento em causa.

5 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), em cumprimento do disposto nos arts. 16.° ¢ 16.°-A do Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informagéo
em 9 de maio de 2016:”Vimos pelo presente informar V. Exas., que a
Entidade Gestora da Requalificac@o nas Autarquias Locais (EGRA) ainda
ndo se encontra constituida na Comunidade da Leziria do Tejo”.

6 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Dire¢ao-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagdo”.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Cooperar na execugao
de tarefas inerentes as atividades pedagogicas, ludicas e recreativas;
vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espagos interiores e exteriores ga-
rantindo o cumprimento das regras de higiene, prevengdo e seguranca
das criangas; auxiliar as criangas na sua higiene pessoal e nas refeicdes,
promovendo a sua autonomia; elaborar relatorios didrios relativamente
as quantidades e qualidade das refei¢cdes servidas, bem como efetuar
as marcagoes diarias do nimero de refei¢des a servir; providenciar a
limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagao das instalagdes e
dos espagos escolares exteriores, bem como do material, equipamento
didatico e informatico, necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, comunicando estragos e extravios; prestar apoio em caso de
necessidade e acompanhar a crianga a unidades de prestagdo de cuidados
de saude; acompanhar as criangas na utilizagao de transportes escolares
zelando pela seguranga, assegurando o acesso, a correta acomodagio ¢
uso dos cintos de seguranga, e saida das criangas das viaturas; exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola.

8 — Local de trabalho — Area do Municipio de Azambuja

9 — Posigao remuneratoria de referéncia: 530,00 €

10 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do dispostonon.’ 1,
do artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, con-
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jugado com on.® 1, do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, 31 de dezembro
(LOE 2015) aplicavel por forga do disposto non.® 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco (LOE 2016). Os candidatos sem relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado serdo posicionados
na 1.” posicdo a que corresponde o 1.° nivel remuneratério (€ 530,00)
da Tabela Remuneratéria Unica.

11 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Nivel Habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigato-
ria— 4.% classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

11.2.1 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a subs-
titui¢do do nivel habilitacional exigido por formacdo adequada ou ex-
periéncia profissional.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

13 — Formalizagdo de candidaturas:

13.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas
através do preenchimento, preferencialmente, do formulario de candi-
datura, em formato eletronico, disponivel na pagina eletrénica do INA,
em www.ina.pt/azambuja

13.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os se-
guintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de
correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagio
profissional detida, com indicac@o da entidade promotora, data de fre-
quéncia e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servi¢o de origem, devidamente atualizada,
da qual constem de maneira inequivoca, as seguintes informacgdes:

i) Modalidade da relagédo juridica de emprego publico que detém;

if) Contetdo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha
ocupado em anos anteriores ¢ que apresentem identidade funcional com
o do posto de trabalho a que se candidata;

iii) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, nio supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
ou, sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais anos.

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha
sido preenchido o campo 8. do formulario.

/) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

14 — Métodos de selegdo:
14.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP serao adotados
os seguintes métodos de selegdo:

7) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP)

ii) Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avaliagado
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

14.2 — Considerando que o nimero de candidatos ao procedimento
concursal pode ser superior a 100, e que o procedimento tem um ca-
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rater urgente, a aplicagdo dos métodos de selecdo sera realizada de
forma faseada, constituindo-se tranches de 20 candidatos, nos termos
do artigo 8.° da Portaria.

14.3 — Nos temos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente,
sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a exercer,
ou encontrando-se em situacdo de requalificacdo tenham estado, por
ultimo, a desempenhar atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado.

14.4 — De acordo com o estipulado no n.® 1 do artigo 18 da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a valoragdo dos métodos anteriormente
referidos sera considerada até as centésimas, de acordo com a especi-
ficidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

14.5 — A classificagdo final do candidato sera obtida através da
aplicac@o de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:

CF =60 % PC+ 40 % AP

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF =60 % AC +40 % EAC

sendo que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagao curricular

AP = Avaliacao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14.6 — Prova de conhecimentos:

14.6.1 — A prova de conhecimentos visando avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, sera escrita (de escolha multipla), com consulta, com a dura-
¢30 maxima de 90 minutos, valorada de 0 a 20 valores e incidira sobre
a seguinte bibliografia:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as atualiza¢des introduzidas pelos seguintes diplomas:
Lein.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto

Disponivel em: http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.
php?nid=2171&tabela=leis&so_miolo=

Estatuto do aluno e Etica escolar — Lei n.° 51/2012, de 5 de setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Retificagao n.° 46/2012, de
17 de setembro.

Disponivel em: http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.
php?nid=1793 &tabela=leis

Transporte Coletivo de Criangas — Lei n.° 13/2006, de 17 de abril,
alterada pela Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro.

Regulamento relativo a Higiene dos géneros alimenticios — Regu-
lamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de
29 de abril de 2004, alterado e retificado;

Disponivel em: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/
HTML/?uri=CELEX:02004R0852-20090420&rid=1

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio
de Azambuja, Despacho n.° 11644/2014, de 17 de setembro.

Disponivel em: http://www.cm-azambuja.pt/files/Recursos%20Humanos/
Reg%200rg%20Servicos%20Municipais DR%2017 %20set%202014.
pdf

14.7 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

14.8 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, complementar ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

14.9 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas
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instalagcdes do Municipio de Azambuja e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

18 — As atas do Juri, nas quais constam os parametros de avaliacéo e
respetiva ponderagao de cada um dos fatores que integram os métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valorag@o dos
métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo pelo Presidente do Municipio de Azambuja, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Azambuja e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, com a informagdo da respetiva publicitagdo.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constitui¢do
de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, sempre que a lista de ordenagéo final,
devidamente homologada, contenha um niimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar que sera utilizada, sempre
que, no prazo de 18 meses contados da data homologagao da referida
lista, haja necessidade de ocupacédo de idénticos postos de trabalho.

23 — Composigao do Juri: o Jari do presente procedimento é com-
posto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente do Jari — Lic. Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora
do Departamento Administrativo e Financeiro
Vogais efetivos

1.° Vogal — Lic. Maria Teresa Pereira Cardoso, Técnica Superior;
2.° Vogal — Lic. Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Su-
perior;

Vogais suplentes

1.° Vogal — Lic. Carla Maria Brites Ramos Capitdo Roma, Técnica
Superior;

2.° Vogal — Maria Adelaide de Paeta Dias Gordo, Coordenadora
Técnica.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pela 1.* vogal efetiva.

24 — O procedimento a que se refere o presente aviso de abertura
serd gerido pela Dire¢ao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, INA, nos termos do protocolo estabelecido com
essa entidade.

02 de junho de 2016. — O Presidente da Camara da Azambuja, Luis
Manuel Abreu de Sousa.
309633496

MUNICIPIO DE BELMONTE

Regulamento n.° 583/2016

Dr. Antonio Pinto Dias Rocha, Presidente da Camara Municipal de
Belmonte, torna publico nos termos e para os efeitos do artigo 56.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12/09, que a Assembleia Municipal de
Belmonte, na sua sessao ordinaria de 26 de fevereiro de 2016, aprovou
o Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais Econémicas de
Interesse Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em
reunido de 17 de setembro de 2015, entrando em vigor 15 dias apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

Mais se torna publico que o projeto de revisdo do Regulamento foi
objeto de apreciagdo publica, pelo periodo de 30 dias, em observancia
do disposto no artigo 101.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo
conforme resulta do Aviso n.° 15088/2015, publicado no Didrio da
Republica Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 28 de dezembro
de 2015, bem como de publicagdo no sitio de internet do Municipio e
mediante Editais publicitados nos lugares de estilo.
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O aludido Regulamento, encontra-se disponivel na pagina eletronica
do Municipio, em www.cm-belmonte.pt, bem como no servigo de Ex-
pediente da Camara Municipal de Belmonte.

29 de abril de 2016. — O Presidente do Municipio de Belmonte,
Anténio Pinto Dias Rocha.

Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais
Econdmicas de Interesse Municipal

Nota Justificativa

O Municipio de Belmonte tem entendido como de interesse municipal
as iniciativas empresariais de natureza econémica que contribuem para
o desenvolvimento e dinamiza¢ao do Concelho, assumindo a fungao de
facilitador da sua atuagdo.

Existe, no entanto, a necessidade de incentivar o investimento empre-
sarial no Concelho de Belmonte, nomeadamente todo o investimento
que seja relevante para o desenvolvimento sustentado que contribua
para a criagdo de novos postos de trabalho, apostando na qualificagdo
profissional, na inovagdo e nas novas tecnologias.

Atendendo a que os Municipios dispdem de atribui¢des no dominio da
promocao do desenvolvimento, de acordo com o disposto no artigo 23.°,
n.° 2, alinea m), do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Considerando que para a execugao das referidas atribui¢des séo confe-
ridas aos drgdos municipais competéncias ao nivel de apoio a captagdo e
fixagdo de empresas, emprego e investimento nos respetivos concelhos,
previstas na alinea ff) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma.

Pretende-se com este Regulamento definir medidas e mecanismos
concretos de apoio e de incentivo a atividade empresarial no Concelho de
Belmonte, assim contribuindo para a modernizagdo do tecido empresarial
do Concelho, para a fixagdo de populagao, sobretudo jovens e, de um
modo global, para a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento
social da populagdo residente.

Neste contexto, e de acordo com o Anexo da Lei 75/2013, de 12/09,
importa sistematizar, de acordo com regras claras e transparentes para
todos aqueles que delas possam beneficiar, as formas e modalidades de
apoio as iniciativas empresariais que prossigam atividades econdmicas
de interesse municipal.

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as formas e regras do apoio a conceder
a iniciativas empresariais econémicas de interesse municipal desenvol-
vidas no Concelho de Belmonte.

Artigo 2.°
Iniciativas empresariais de interesse municipal

1 — Séo consideradas de interesse municipal, as iniciativas empresa-
riais econdmicas que visem a promogao ¢ a realizagdo de uma atividade
economica de que resulte desenvolvimento para o Concelho.

2 — Poderao ser apoiadas as iniciativas empresariais de carater agri-
cola, comercial, industrial e turistica que cumulativamente retinam os
seguintes pressupostos:

a) Sejam relevantes para o desenvolvimento econdmico sustentavel
do Concelho;

b) Contribuam para a criagao de novos postos de trabalho;

c) Contribuam para a diversificagdo do tecido comercial e empre-
sarial local,

d) Sejam inovadoras, quer no dmbito dos servigos a prestar, quer no
que respeita aos produtos a comercializar ou produzir;

e) Signifiquem a manutencdo de postos de trabalho existentes e ou o
aumento da sua qualificagdo;

f) Assentem em processos de inovagdo produtiva, designadamente:

i) na producdo de novos bens e servigos no Concelho e no Pais ou
melhoria significativa da producdo atual através da transferéncia e
aplica¢do de conhecimento;

i) na expansao de capacidades de produgido em sectores de alto con-
teudo tecnoldgico ou com procuras internacionais dindmicas;

iii) na inovagdo de processo organizacional e de marketing;

iv) no empreendedorismo qualificado, privilegiando a criagdo de
empresas de base tecnoldgica ou em atividades de alto valor acres-
centado.



