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ATA n.2 1/2015

Procedimento concursal com vista ao provimento, em regime de comisséo de servi¢o, do Cargo
(1) de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau da Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos

Ata da Definigdo dos Pardmetros de Avaliac3o e Fatores de Ponderacdo a utilizar nos Métodos de
Sele¢do do procedimento

-------- Aos 05 dias do més de Novembro do ano de dois mil e quinze, no Edificio dos Pacos do Municipio, pelas
10 horas e 10 minutos, reuniu o Juri do procedimento concursal com vista ao provimento de um lugar para
ocupacdo do Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau da Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos,
constituido pelo Eng.2 José Manuel Pires Lamas, Diretor do Departamento de Projetos, Obras e Equipamentos
Municipais do Municipio de Coruche, na qualidade de Presidente, pelo Eng.2 Ricardo Nuno Bento do Rosério,
Chefe de Divisdo da Unidade de Obras Publicas, Espaco Publico, Equipamentos e Apoio as Freguesias do
Municipio de Rio Maior e pelo Argt.2. Paulo Anténio de Sousa Natério, Chefe da Divisio de Urbanismo do

Municipio de Azambuja, na qualidade de vogais, nomeados nos termos da deliberagdo da Assembleia

Municipal de Azambuja, de 11 de novembro de 2014.

-------- Antes de qualquer deliberacgo, o Jari procedeu a verificacio das disposicdes legais definidas para o
cargo de direcdo intermédia de 3.2grau a concurso, nos termos do artigo 17.2 do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais, publicado no Didrio da Republica 2.2 série, n.2 179, de 17 de setembro
de 2014, e que, em resumo, referem o seguinte: o cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau corresponde a
fungbes de coordenacdo e controlo de unidade funcional, com nivel de autonomia, responsabilidade e
dimensdo apropriada competindo-lhe coadjuvar o Presidente da Cémara, de quem depende diretamente,
bem como coordenar as atividades e gerir os recursos da unidade funcional aplicando-se supletivamente as
competéncias previstas no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, com as necessarias adaptagdes; o
titular do cargo é recrutado, por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidio
para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacéo e controlo gue retinam cumulativamente: —----—-———————

a) Formacdo superior de licenciatura adequada, no minimo;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel a licenciatura;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional na érea de atuagao do cargo a prover;

d) Formacdo profissional adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

A remuneracdo do titular do cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau correspondera a 6.2 posigao

remuneratoria da carreira geral de técnico superior - €.: 2.025,35.
-------- Definidas as bases para o recrutamento, a reunido teve como objetivo definir a(s) licenciatura(s)
adequada(s) ao cargo a concurso, os pardmetros de avaliacio, fatores de ponderacdo, grelha classificativa e o

sistema de valoragéo final de cada método de selecdo pelo que o Jdri deliberou nos termos seguintes: ——--—--
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-------- 1. O nivel habilitacional adequado ao cargo a concurso é formagdo superior de licenciatura pelo que as
licenciaturas a admitir serdo as seguintes: Licenciaturas no &mbito do Ambiente, Licenciatura em Engenharia
do Ambiente, Licenciatura em Engenharia de Maquinas e Licenciatura em Engenharia Eletromecénica. -------

-------- 2. Os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Piblica de Selecdo

-------- 2.1 Avaliacdo Curricular (AC)

———————— A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada

e tipo de fungdes exercidas.

~~~~~~~~ A classificagdo final a atribuir neste método de seleco é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, e resultara da média aritmética simples da avaliacdo atribuida a cada um dos

critérios, de acordo com a seguinte formula:

(Experiéncia Profissional + Formagédo Profissional + Habilitagdo Académica)
3

Avaliacdo Curricular =

- A aplicacdo deste método constara de uma ficha de avaliacdo curricular.

-------- 2.1.1 Experiéncia Profissional (EP)
———————— Na avaliacdo deste item serd ponderado o desempenho efetivo de funcdes de técnico superior

(incluindo em cargos de diregdo) na administracdo publica, desde que devidamente comprovado, tendo em

conta dos seguintes critérios:

Até 4 anos completos de experiéncia —--- 10 valores
Mais de 4 e até 8 anos completos de experiéncia 12 valores
Mais de 8 e até 12 anos completos de experiéncia : 14 valores
Mais de 12 e até 16 anos completos de experiéncia 16 valores
Superior a 16 anos completos de experiéncia --- 17 valores

-------- Com experiéncia em cargos de diregdo na administracéo publica local, acresce:

Até 3 anos completos de experiéncia ------ 1 valor
De 3 até 6 anos completos de experiéncia 2 valores
Superior a 6 anos completos de experiéncia 3 valores

-------- 2.1.2 Formacgado Profissional (FP)
-------- Na valoracdo deste item serdo ponderadas as a¢fes de formacdo profissional e aperfeicoamento

profissional, devidamente certificadas, relacionadas com a érea profissional posta a concurso, frequentadas a

partir do ano 2005 inclusive, da seguinte forma:

Mais de 360 horas de formagao 17 valores
De 301 a 360 horas de formagéo 16 valores
De 241 a 300 horas de formacio 15 valores
De 181 a 240 horas de formagdo 14 valores
De 121 a 180 horas de formacédo 13 valores
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De 61 a 120 horas de formagédo 12 valores
De 1 a 60 horas de formagéo : 11 valores
Sem formagao 9 valores

Aos titulares de curso especifico para alta diregdo em administracdo publica ou administrac3o autdrquica

acrescem 3 valores.

------ --2.1.3 Habilitagdo Académica (HA)

A habilitagdo académica serd graduada e ponderada tendo em conta a classificagdo obtida no curso de

licenciatura, da seguinte forma:

De 10 a 11 valores 10 valores
De 12 a 13 valores 12 valores
De 14 a 15 valores 14 valores
De 16 a 17 valores 16 valores
De 18 a 20 valores 18 valores

--——----- Serd ainda ponderada, até ao maximo de 20 valores, com mais:

1 valor - posse de Pés-graduacdo ou especializacdo na drea do cargo a prover

2 valores - posse de mestrado ou segunda licenciatura na area do cargo a prover

3 valores - posse de doutoramento na area do cargo a prover

-------- 2.2 Entrevista Publica de Selec¢do (EPS)

-------- A entrevista publica de selecdo visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio do cargo. Serd estruturada por um conjunto de perguntas que permitiro identificar o perfil de

competéncias do candidato, tendo por base o Curriculum Vitae daquele.

~~~~~~~~ 2.2.1 Os critérios de avaliacdo objeto de anélise serdo os que a seguir se definem:

[A] Capacidade de lideranga, gestdo e motivagdo de pessoas
O candidato tem de possuir capacidade para dirigir, influenciar e persuadir positivamente os trabalhadores,

mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e a responsabilizacgo, a

avaliar em fungdo dos comportamentos evidenciados naquele 4mbito;

[B] Visdo estratégica
O candidato tem de possuir capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo
e prever os impactos na organizagao e no servigo, ter uma perspetiva de gestdo alargada e direcionada para o

futuro de modo a definir estratégias e os objetivos de acordo com essa vis3o, a avaliar em fungdo dos

comportamentos evidenciados naquele ambito;

[C] Capacidade de planeamento e organizacio
O candidato tem de possuir capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade

organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinado

prioridades, a avaliar em fun¢do dos comportamentos evidenciados naguele &mbito;

[D] Capacidade de decisio
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O candidato tem de possuir capacidade para equacionar solucbes, dar orientacdes e tomar medidas,

assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, a avaliar em funcio dos comportamentos

evidenciados naquele dmbito;

[E] Capacidade de Iniciativa e adaptacio & mudanca
0O candidato tem de possuir capacidade para diagnosticar necessidades de mudanca, aderir a novos processos

de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua implementacdo, a avaliar em funcdo dos

comportamentos evidenciados naquele ambito;

[F] Demonstragdo de espirito de missdo de servico publico
O candidato tem de possuir capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e

deontolégicos do servigo publico e do sector concreto em que se insere, promovendo um servico de

qualidade.

——————— Cada um dos critérios serd avaliado, por votagdo nominal e por maioria, nos termos a seguir indicados:

Classificacdo Valores
Elevada 20
Boa 16
Suficiente 12
Reduzida 8
Insuficiente 4

-------- A pontuacdo final a atribuir resultard da média aritmética simples da avalia¢do atribuida a cada um dos

critérios, expressa até as centésimas e sem arredondamentos, nos termos a seguir indicados: ——-------——-m=---——--

(A+B+C+D+E+F)
6

Entrevista Piblica de Selecdo =

-------- A entrevista publica de selegdo constard de ficha individual e realizar-se—4 em data a acordar, nas

instalages do Municipio de Azambuja.

-------- 3. Classificagao Final (CF)

A classificacdo Final (CF) resultara da ponderagdo a aplicar a cada um dos métodos de sele¢do. Serd efetuada
de acordo com uma escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética simples das

gualificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo identificados, de acordo com a

seguinte férmula:

(Avaliagdo Curricular + Entrevista Publica de Selegio)
2

Classificacdo Final =

-----— 0 juri, findos os métodos de sele¢do, elabora a proposta de designacio, com a indicacio das razdes por
que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, ou pode
considerar que nenhum dos candidatos redne condicdes para ser designado, nos termos do n.2 6 e 7 do art.

21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteracées.

-------- As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
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———————— E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas 11 horas e 45 minutos, da qual se

lavrou a presenta ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos do Jari.-

O Presidente:

O Vogal Efetivo:

O Vogal Efetivo:
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