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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 8 POSTOS DE TRABALHO PARA ALU‘/Q%
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA) ﬂ/

Ata nimero dois

No dia 14 de julho de 2016, nas instalagdes da Camara Municipal de Azambuja, em Azambuja, pelas 15
horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de oito (8) postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Ac¢do Educativa) do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Azambuja, designado por despacho de 28 de maio de 2016, estando presentes Maria Irene
Lameiro dos Santos, na qualidade de presidente, Maria Jodo Gomes da Silva Martins e Maria Adelaide de

Paeta Dias Gordo, na qualidade de vogais.
A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

1. Analise de candidaturas e aprovagdo do projeto de lista dos candidatos a admitir e excluir;

2. Validagdo da Prova de Conhecimentos;

Ponto 1. Analise de candidaturas e aprovacio do projeto de lista dos candidatos a admitir e a excluir

Terminado o prazo de apresentagdo de candidaturas, deu-se inicio 3 andlise das mesmas com recurso ao
apoio contratualizado ao INA, tendo sido verificado que se candidataram 189 pessoas, das quais 135 foram
admitidas e 53 foram propostas para exclusdo. E de registar que 1 candidata desistiu. Do total de
candidatos admitidos, 7 declararam ser detentores de uma relagdo juridica de emprego publico,

verificando-se que, apenas 1 candidato, comprovou esta condigdo, conforme alineas que se seguem.

a) Candidata que declarou ter relagdo juridica de emprego publico, ndo tendo contudo identidade
funcional com a fungdo:

1. CRISTINA MARIA CONCEIGAO NUNES FERNANDES

b) Candidatos que declararam ter relagdo juridica de emprego publico, mas ndo apresentaram declara¢do
comprovativa:
1. EULALIA TEODORO DOS SANTOS CARVALHO
2. MARIA DA ENCARNAGAO FARIA DA SILVA GONCALVES
3. OLINDA MANUEL TEOTONIO DA SILVA CORREIA
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4. PEDRO ANTONIO BRITO FRAGOSO

5. SILVIA ROSA INACIO MARQUES
6. SUSANA RAQUEL DE ALMEIDA GRILO OSORIO

¢) Candidata que manifestou vontade em desistir da candidatura apresentada:

1. MARIA JOSE VICENTE

Analisadas as candidaturas, e os respetivos documentos, o juri aprovou o projeto de lista, estabelecida por

ordem alfabética, dos candidatos a admitir e a excluir, e respetivo motivo da proposta de exclusdo (Anexo

.
De acordo com o n.2 3 do art.2 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela

Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da

audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Ponto 2. Validacdo da Prova de Conhecimentos {PC)

1. O Jari delibera aprovar a Prova de Conhecimentos (PC), que serad anexa a esta ata (Anexo Il).

2. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 60% da nota final e é realizada com consulta
da bibliografia que consta do Aviso de Abertura e da Ata n.2 1.

A Prova de Conhecimentos tem a duracdo de 90 minutos e é constituida por 20 perguntas, de escolha
multipla, sendo que cada resposta certa é valorada com 1 valor, e cada resposta errada ou a auséncia
de resposta é valorada com 0O valores.

3. Na realizagao da prova de conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de corre¢do, nos
termos do n.2 7 do artigo 9.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4. A correcdo sera efetuada por recurso a sistema de leitura oética, pelo que o juri delibera que os
candidatos devem efetuar a prova escrita de conhecimentos, exclusivamente, com esferogréfica de
tinta preta.

5. Os candidatos devem comparecer a Prova de Conhecimentos 30 minutos antes do seu inicio.

6. Serd dada uma tolerancia de 15 minutos (face a hora do inicio da prova), pelo que todos os candidatos

que chegarem posteriormente serdo impedidos de realizar a Prova de Conhecimentos.
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Em cumprimento do n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, serdo convocados os candidatos admitidos, e aqueles que
venham a sé-lo apo6s a audiéncia de interessados, para a realizacdo do método de selecdo “Prova de
Conhecimentos”, no dia 24 de agosto, nas instala¢Ses da Escola Basica 1, 2, 3 de Azambuja, sita no Bairro

da Socasa, em Azambuja, com inicio pelas 14 horas e 30 minutos.

O Juri
A Presidente: A Vpgal: A Vogal:
/
. *J{ww Sdaosde Rendo
Maria Tt Irene Lameiro dos Miria Jodo Gomes da Silva Maria Adelaide de Paeta Dias
Santos Martins Gordo
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ANEXO I: CANDIDATOS A ADMITIR E A EXCLUIR, COM A INDICAGAO DO MOTIVO DA PROPOSTA DE

EXCLUSAO

93

NOME COMPLETO

24. ANIA SOFIA RODRIGUES RIBEIRO

26. CARINA ISABEL DA SILVA AFONSO GONCALVES

28. CARLA MARGARIDA FERREIRA LOPES CONCEIGCAQO

30. CARLA SOFIA OLIVEIRA ROQUE SIMOES

32. CATIA SUSANA GUILHERME DELGADO

34. CLAUDIA DA SILVA RIBEIRO

36. CLAUDIA RENATA PESCADINHA ZARRO

INA — Recrutamento e Sele¢do 4
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. GRACINDA VICENTE MARQUES ROMAO

54. INES CARTAXO MARTINS MAGALHAES

56. ISABEL MARIA ANICETO CARVALHO LISBOA

58. ISABEL MARIA RODRIGUES PEREIRA

60. JOANA MARISA VALADAS GOMES

62. JORGE MANUEL RAMOS DE ALMEIDA

64. JOSE MANUEL PEREIRA PINTO

66. LILIANA FILIPA DOS SANTOS PRATAS GONCALVES GOMES

68. LUIS DUARTE DA CONCEICAO MONTEZ

RROS FORTUNATO

INA — Recrutamento e Selecdo 5
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OTIiLIA MARIA GOMES

PAULA CRISTINA CATALAO MARTINS

PAULO JORGE PEREIRA DA COSTA

108. PEDRO DANIEL SIMOES SALAZAR

110. QUITERIA ALEXANDRA SILVA MURTEIRA

112. RUTE CRISTINA DE OLIVEIRA MARTINS CLEMENTE

114. SILVIA CRISTINA NOGUEIRA MATOS FERREIRA

116. SOLANGE SOFIA PERES AMENDOEIRA

118. SONIA GABRIELA SANTOS OTA

DA VIEIRA LEONARDO
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CANDIDATOS PROPOSTOS PARA EXCLUSAO:

MES  Nio apresenta' comprovativo de ha Htagao'
literaria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura

1. ANA CAROLINA MORGAD

3. ANA CLAUDIA ROSA VALADA Ndo apresenta comprovativo de habilitagdo
literdria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura.

5. ANA ELISABETE REDINHA DA SILVA Ndo apresenta comprovativo de habilitagdo
literaria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura.

7. ANA PAULA CARVOEIRO LUZIO Ndo apresenta comprovativo de habilitagdo
literdria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura.

9. ANA SOFIA DOS SANTOS MATEUS Ndo cumprimento do ponto 11.1 do aviso de
abertura — ndo declarou, no formulario de
candidatura, possuir os requisitos de
admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas. Ndo
apresenta comprovativo de habilitagdo
literaria, conforme previsto na alinea b) do

13.2 do Aviso de Ab

11. ANDREIA FILIPA VICENTE ANDRE Habilitacdo literdria inferior a legalmente
exigida de acordo com a idade, de acordo
com o previsto no ponto 11.2 do Aviso de
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Abertura. Ndo apresenta comprovativo de

habilitacdo literdria, conforme previsto na )
alinea b) do ponto 13.2 do Aviso de Abertura.

13. CATIA SOFIA DE ALMEIDA ROSA N3o apresenta comprovativo de habilitagdo
LOPES literaria, conforme previsto na alinea b} do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura.

. CELIA DO ROSARIO COELHO GIL Habilitagdo literdria inferior legalmente
exigida de acordo com a idade, conforme
previsto no ponto 11.2 do Aviso de Abertura.

17. CRISTIANA FILIPA NUNES MARTINS Habilitagdo literdria inferior a legalmente
FERNANDES exigida de acordo com a idade, de acordo
com o previsto no ponto 11.2 do Aviso de

19. DENISE PAIVA DE PAULA Nado apresenta comprovativo de habilitagdo
literdria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura.

21. EUNICE SOFIA SANTOS HENRIQUES Ndo apresenta comprovativo de habilitacdo
literdria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura

23. HELENADAC CEIC ao apresenta comprovativo de habilitacdo
MONTES literdria, conforme previsto na alinea b) do
2d iso de Ab

25. INES VALADA COELHO Ndo apresenta comprovativo de habilitacdo
literdria, conforme previsto na alinea b} do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura.

INA — Recrutamento e Sele¢do 8
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27. JOANA INES BRANCO DA SILVA Ndo apresenta comprovativo de habilitagdo
literaria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura.

29. MARIA ANTONIA MATEUS ABEGAO Nado apresenta comprovativo de habilitagdo
INACIO literdria, conforme previsto na alinea b) do
onto 13.2 do Aviso de Abertura

31. MARIA DE FATIMA ALBERTO Ndo apresenta comprovativo de habilitagdo
NUNES literdria, conforme previsto na alinea b) do
13.2 do Aviso de Ab

33. MARIA DO CEU CANTEIRO CORREIA Ndo apresenta comprovativo de habilitagdo
CABACO literdria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura. Nido
apresenta documento comprovativo de

relagdo juridica de emprego publico.

35. MARIA JULIA VASCO MARQUES Nao apresenta comprovativo de habilitacdo
SILVA literdria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura

37. MARIO MIGUEL BACALHAU Ndo apresenta comprovativo de habilitagdo
PEDROSA literdria, conforme previsto na alinea b) do
to 13.2 do Aviso de Abert

39. MARTA SERAFIM TEIXEIRA SATTLER Ndo apresenta comprovativo de habilitagdo
literaria, conforme previsto na alinea b) do

41. NiDIA MARIA PAULO REIS Ndo apresenta comprovativo de habilitacéo
CANTEIRO literdria, conforme previsto na alinea b) do
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43. RAQUEL MARGARIDA VICENTE Ndo apresenta comprovativo de habilitagdo
BRONZE DA SILVA literaria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Avisc de Abertura.

45. RUTE CRISTINA SIMOES Ndo apresenta comprovativo de habilitagdo
AMENDOEIRA literdria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura

47. RUTE RAQUEL SEQUEIRA FERREIRA N3o apresenta comprovativo de habilitac
literdria, conforme previsto na alinea b) do
ponto 13.2 do Aviso de Abertura

apresenta comprova ¢
literdria, conforme previsto na alinea b) do
onto 13.2 do Aviso de Abertura

49. TELMA CARREIRA ANTUNES

51. VANESSA MARISA CORREIA p comprovativo abilitacio
VILHENA NEVES literdria, conforme previsto na alinea b) do
onto 13.2 do Aviso de Abert

do cumprimento do ponto 11.1 do Aviso de
Abertura — ndo declarou, no formuldrio de
candidatura, possuir o0s requisitos de
admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas.
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PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS A duragao desta prova é de 90 minutos
MATERIAL

O material desta prova é constituido por este caderno de questdes e pela folha de respostas para leitura
Gtica.

Ndo se esquega que sé deve escrever na folha de respostas com esferografica de tinta preta. Nio utilize
qualquer outro material na sua folha de respostas, nomeadamente ldpis ou corretor branco.

Sobre a mesa de trabalho devem estar o “caderno de questdes”, a “folha de respostas” e a
documentag¢do recomendada, para consulta.

Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e colocados sob a mesa, ndo sendo possivel a sua
consulta ou utilizagdo durante a prova.

FORMA DE IDENTIFICACAO: Repare no espagco com o titulo Reservado
ao candidato situado na parte inferior da folha de respostas. N2l 23] 1]s]2]0ls]s
Escreva, nos espagos correspondentes, o seu NIF (numero de
identificacdo fiscal) e o seu Nome (completo e separado por um
espaco em branco entre cada nome).

Preenchimento do NIF: por baixo de cada nimero que escreveu,
encontra colunas de quadrados, organizados de 0 a 9. Preencha,
com um X, o quadrado correspondente ao digito que escreveu no
topo dessa mesma coluna, tal como é apresentado no exemplo ao
lado. Nao assine, nem rubrique, a folha de respostas, uma vez que
a correcdo desta prova de conhecimentos serd feita sob
anonimato.

FORMA DE RESPOSTA

A prova que vai realizar é composta por 20 questdes, de resposta
multipla.

Cada resposta certa é valorada com 1 valor. Cada resposta errada ou auséncia de resposta, sera valorada
em O valores.

Em cada pergunta, é apresentado um texto, seguido de 4 alternativas de resposta (a, b, ¢, d) mas sé uma
esta totalmente certa e completa.

Sugerimos que registe, inicialmente, no enunciado, a sua intengdo de resposta e s6 a assinale na folha de
respostas, quando estiver certo(a) da opgédo correta.

Ao assinalar as suas respostas, na folha de respostas, certifique-se que ndo se enganou quanto a questdo
ou alinea que pretende assinalar como correta. Desenhe corretamente o X, no espago adequado, para
evitar a anulagdo das respostas, durante o processo de correcdo.

Na folha de resposta, assinale apenas uma resposta como correta, por cada pergunta. No caso de
assinalar duas op¢des com X, aquando da corregdo, essa resposta sera anulada.

N3ao faga rasuras ou corre¢des na folha de respostas.

Em caso de engano deve utilizar uma nova folha de respostas.

W s s WM e
>
>

DURACAO DA PROVA
A prova tem a duragdo de 90".

BOM TRABALHO
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As criangas, transportadas em transporte coletivo de criangas, tém de ter, pelo menos, dois
1 vigilantes, quando:
a) O veiculo automdvel transportar criancas numa deslocacgéo superior a 50 km.

O veiculo automovel transportar mais de 30 criangas ou jovens e/ ou o veiculo automdvel |
b) possuir. dois pisos. ‘

O veiculo automdvel transportar mais de 25 criangas ou jovens e que o trajeto percorrido seja
c) superior a 100 km.

A presenca de. dois vigilantes pode ser dispensada se todos os lugares dos automoveis
d) utilizados no transporte de criangas estiverem equipados com cintos de seguranga.

O utinico modo para poder abrir as portas dos automoveis afetos ao transporte de criangas é
2 abri-las:

Pelo interior, através de um sistema comandado pelo vigilante e situado fora do alcance das
a) criangas.

b) Pelo motorista e pelo vigilante, para um maior controlo.
Q) Pelo exterior e pelo vigilante quase em simultdneo.

Pelo exterior ou através de um sistema comandado pelo motorista e situado fora do alcance
d) das criancas.

As caracteristicas dos cintos de seguranca, nos veiculos automéveis de transporte de
3 criangas, devem ter em conta:

2 |A distdncia percorrida pelo veiculo.

b) A data da matricula do veiculo.

O percurso realizado pelo veiculo.

d) O trajeto habitual do proprietdrio do.veiculo.

Pédgina 3
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4 Sempre que seja necessario que as criangas atravessem a via, estas deverdo: !

Ser acompanhadas pelo vigilante devidamente identificado por colete retrorrefletor e com
a) raqueta de sinalizagdo, devidamente homologados.

Ser acompanhados pelo motorista devidamente identificado por colete retrorrefletor e com
b) raqueta de sinalizagéo, devidamente homologado.

Néo ¢é permitido a crian¢a fazer o atravessamento sozinha, exceto se o encarregado de
c) educacdo estiver do outro lado da via.

Vestir um colete retrorrefletor e ser vigiadas através de controlo visual até ao outro lado da
d) via.
5 Na elimina¢do de aguas residuais é fundamental que estas:

Sejam eliminadas apenas no final de cada semana, para que néo haja nenhuma fonte de
a) contaminagdo.

Néo existe qualquer legislacdo que determine como as dguas residuais devem ser eliminadas,
b) mas hoje em dia deve ter-se atencdo para néo causar danos ao ambiente.
Q) Sejam eliminadas apenas pela pessoa responsdvel pelo espaco onde as dguas se encontram.

Sejam eliminadas de um modo higiénico e respeitador do ambiente e néo devem constituir
d) uma fonte direta ou indireta de contaminagdo.
6 Qualquer pessoa que trabalhe num local em que sejam manuseados alimentos deve:

Cumprir as regras de seguran¢a no manuseamento de objetos cortantes, usando luvas
a) protetoras.

Manter um elevado grau de higiene pessoal e deverd usar vestudrio adequado, limpo e,
b) sempre que necessdrio, que confira protecdo.

Cumprir as regras de seguranga no manuseamento de objetos cortantes, usando um avental
<) protetor.

Cumprir-as-regras- de ‘seguranca no manuseamento de objetos cortantes, usando botas
d)  |protetoras. ‘
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O desempenho de fungdes em matéria de transportes escolares compete a:

7

a) Divisdo Financeira.

b) Divisdo de-Urbanismo:

<) Diviséo de Infraestruturas e Obras Mun)’cipais,

d) Divisdo de Desenvolvimento Social.

8 A competéncia de “... Planear e promover férias desportivas e culturais em periodos de
interrupgdo lectiva...” foi atribuida:

a) Ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais.

b) Ao Servico Municipal de Protecdo Civil.

o A Assembleia Municipal.,

d) Nenhuma opg¢do é vdlida.

Sempre que a adverténcia a um aluno se verifique necessaria, a competéncia para tal é da
exclusiva responsabilidade:

Do professor dentro da sala de aula, e fora dela apenas o diretor da escola.

b) Do diretor de.turma.

Do professor na sala de aula, e fora dela de um professor ou qualquer membro do pessoadl ndo
c) docente. '

d) Do diretor da escola.

Pagina 5
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10 Indique, entre as opgbes que se seguem, qual a que se encontra mais completa: %A
a) O aluno néio pode, em caso algum, ser discriminado relativamente & etnia e satide.
b) O aluno ndo pode, em caso algum, ser discriminado relativamente & idade e convicglio
religiosa :
) O aluno ndo pode, em caso algum, ser discriminado relativamente & orientagio sexual e
convicglo politica
d) Todas as opgdes estdo corretas.

11 A pratica, por parte de um trabalhador, de uma infragdo disciplinar:

Pode ser participada a qualquer superior hierdrquico do trabalhador por todos os que dela
a) tenham conhecimento.

b) 56 pode ser participada ao Dirigente mdximo do Organismo.

o) Ndo deve ser participada para que o trabalhador néo seja punido.

d) Nenhuma opcdo € vdlida.

12 . . .

Para efeitos de contagem do periodo experimental:
a) Os dias sdo contados de forma corrida até ao final do tempo estipu/ado nos termos da Lei.

Os dias sdo contados sem ter em conta os dias de falta, ainda que justificadas, de licen¢a e de
b) dispensa, bem como de suspensdo do vinculo.

Os dias séo contados sem ter em conta os dias de falta, apenas os injustificados, de licenca e
c) de dispensa, bem como de suspensdo do vinculo.

Os dias sdo contados de acordo com as normas de cada Organismo, conforme definido em
d) Portaria
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As faltas por doenga tém efeitos na antiguidade, do trabalhador, para efeitos de carreira

13 gquando:

a) Ultrapassem os 30 dias sequidos ou interpolados em cada ano civil.
b) Ultrapassem ds 25 dias seguidds ou interpolados em cada ano civil.
c) Ultrapassem os 22 dias seguidos ou intérpolados em cada ano civil;
d) | Ndo tem qualquer efeito na antiguidade.

14 O trabalhador tem direito ao acréscimo de 1 dia util de férias por cada:

a) 5 anos de servigo efetivamente prestado.

b) 10 anos de servico efetivamente prestado.

c) 15 anos de servico efetivamente prestado.

d) Néo hd qualquer acréscimo de dias de férias.

15 Ao estar sujeito ao dever de correcdo, o trabalhador tem de:

a) Tratar.com respeito os utentes dos drgdos ou servicos e 0s restantes trabalhadores e
superiores hierdrquicos.

b) Tratar com respeito apenas os utentes dos servicos.

c) E um dever exclusivo dos Dirigentes Superiores.

d) E um dever que ndo se aplica aos trabalhadores em funces publicas.
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Constitui uma infragdo disciplinar, que inviabiliza a manuten¢do do vinculo de um %A

16 trabalhador, quando:

a) Dentro do mesmo ano civil, dé dez faltas sequidas ou dez interpoladas mesmo que justificadas.
Dentro do mesmo ano civil, dé cinco faltas seguidas ou dez interpoladas mesmo que

b) justificadas. :

0 Dentro do mesmo ano civil, dé dez faltas seguidas ou cinco interpoladas sem justificacdo.

d) Dentro do mesmo ano civil, dé cinco faltas sequidas ou dez interpoladas sem justificacéo.

17 O contetdo funcional de cada carreira ou categoria deve:

a) Serdescrito de forma pormenorizada relativamente as tarefas nele abrangidas.

b) Ser descrito ‘de forma. abrangente,: dispensando: pormenorizagdo. relativa ds tarefas nele
abrangidas.

¢ Néio existe necessidade de estar descrito o contetido funcional de cada carreira ou categoria.

d) Nenhuma estd correta.

18 Num procedimento concursal, a ordenagdo final dos candidatos é:

a) Unitdria, ainda que Ihes tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes.

b) Feita em numero iqual ao dos métodos aplicados.

¢) Ndo é feita qualquer ordenagdo final de candidatos.

d) Feita de acordo com a ordem de entréga das candidaturas.
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19 O Contrato de trabalho em fung¢dées publicas: %A
a) Esta sufeito a forma escrita e dele deve apenas constar a assinatura da parte contratada.
b) Poderd ndo ser reduzido a escrito por acordo entre ds partes.
c) Estd sujeito a forma'escrita e dele deve constar a assinatura das partes.
d) Estd sujeito a forma escrita e dele deve apenas constar a assinatura da parte contratante.

20 No caso de um, trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas:

a) Considerdadas perdidas, ndio podendo o trabalhador voltar a marcar o numero de dids em que
permaneceu doente.

Suspensds : ndo - sendo. necessdrio que o. empregador. publico seja do facto informado,

b) prosseguindo, logo ap6s-a-alta, o gozo dos dias de férias ainda- compreendidos-naquele
periodo.
¢) Consideradas suspensas, néo podendo o trabalhador voltar a marcar, no mesmo ano civil, o

numero de dias em que permaneceu doente.

Suspensas desde que o empregador publico seja do facto informado, prosseguindo, logo apos
d) a alta, o gozo dos dias de férias ainda compreendidos naquele periodo.

Fivi DA PROVA
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