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e) Passar na zona de lava-pés antes do acesso ao cais;

f) Nao ser portador de objetos que possam por em perigo a integridade
fisica dos utentes ou suscetiveis de entupir os sistemas de filtragem
(anéis, pulseiras, brincos, relogios, etc.);

2) Nao ingerir qualquer tipo de alimento ou bebida na zona do cais
das piscinas ou nos balnearios;

h) Nao correr na zona do cais das piscinas ou nos balnearios;

i) Nao usar cremes, 6leos ou quaisquer produtos que conspurquem
a agua das piscinas;

) Nao levar para o recinto da piscina sacos e roupas, com excegao
dos bebés;

k) Nao fumar dentro das instalagdes da Piscina Municipal,

/) Nao entrar com animais na Piscina Municipal;

m) Nao assoar, cuspir, urinar, etc. para a agua da Piscina;

n) Ndo sentar nos separadores das pistas para manter a sua preser-
vagao;

2 — O material externo a Piscina esta sujeito a verificagdo para apurar
se esta em condigdes de ser utilizado.

3 — A cedéncia de material didatico esta condicionada a autorizag¢ao
do nadador-salvador ou vigilante presente no cais, que entrega e recebe
todo o material emprestado, apurando utilizagdes indevidas.

4 — Se o utente ndo souber nadar apenas pode utilizar o tanque de
aprendizagem ou a plataforma do tanque de 25 metros.

5 — Os bebés tém de usar fraldas especificas para o meio aquatico
ndo invalidando a obrigatoriedade de fato de banho de Lycra.

Artigo 34.°
Responsabilidade dos utentes

1 — A recolha de imagens fotograficas ou em video dentro da Pis-
cina Municipal esta condicionada a autorizagdo do responsavel pelas
instalagdes.

2 — Os utentes devem comunicar ao pessoal de servigo qualquer falta
ou degradagdo que observem nas instalagdes, bem como informar sobre
comportamentos considerados desviantes por parte de outros utentes.

3 — O publico deve respeitar as instrugdes dos funcionarios da Piscina
e permanecer unicamente nos locais que lhe estdo reservados.

4 — A Camara Municipal de Ansido ndo se responsabiliza por todo
e qualquer valor ou objeto perdido, furtado ou danificado nos balnea-
rios/vestiarios.

Artigo 35.°
Direito de Admissiao

1 — Ereservado o direito de admissdo, obrigando-se os utilizadores
destas instalagdes ao cumprimento das normas existentes.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislagao especial, podera ser
impedido o acesso ou permanéncia nas instalagdes da Piscina Municipal
a quem se recuse, sem causa legitima, pagar os servicos utilizados ou
consumidos, ndo se comporte de modo adequado, provoque disturbios,
pratique atos de violéncia fisica ou verbal, ou ndo ofereca as garantias
minimas para a necessaria seguranga e higiene do recinto e dos planos
de agua.

3 — Todos os utilizadores deverao obedecer as instrugdes do pessoal
de servigo podendo, em caso de desobediéncia, ser-lhes retirado o direito
de acesso ou permanéncia no local.

4 — A reincidéncia do ndo cumprimento, por parte de utentes ou
espetadores, das Normas de Utilizagdo e/ou das instru¢des do pessoal
podera levar a proibig¢do da sua entrada, por tempo a determinar pela
Camara Municipal de Ansido, nas instalagdes da Piscina Municipal.

5 — Os utentes serdo responsabilizados por quaisquer prejuizos ou
danos causados nos equipamentos e instalagdes da Piscina Municipal.

Artigo 36.°
Colaboradores

1 — Os colaboradores em servigo na Piscina Municipal devem ser
respeitados pelos utentes, esclarecendo-os em questdes de organizagio,
higiene, seguranca e disciplina.

2 — Os colaboradores devem zelar pelo escrupuloso funcionamento
da Piscina, devendo comunicar ao responsavel técnico a ocorréncia
de quaisquer anomalias detetadas, bem como infragdes ao presente
regulamento.

3 — Os colaboradores devem: cumprir o horario de trabalho que
lhes estiver atribuido, permanecendo no seu posto de trabalho e de-
sempenhando as fungdes que lhes forem designadas; prestar os seus
servicos com disciplina, zelo e diligéncia, procurando alcangar a maior
rentabilidade possivel e contribuindo na consecugéo dos objetivos ge-
rais tragados; estabelecer boas relagdes com entre colegas e superiores,
promovendo um ambiente salutar, baseado no respeito e compreensdo
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reciprocos; tratar os utentes com simpatia, disponibilidade e competén-
cia, fomentando uma prestagao de servigos com qualidade.

CAPITULO V
Disposig¢des finais

Artigo 37.°
Regime sancionatério

O regime sancionatorio consta da Lei n.° 39/09, de 30 de julho.

Artigo 38.°
Compromissos protocolares

Do disposto no presente Regulamento ficam ressalvadas as disposigdes
que por protocolo estejam assumidos pelo Municipio, nomeadamente
em respeito a prioridades e condi¢des de utilizagdo dos Espacgos Des-
portivos.

Artigo 39.°
Revisdo/Revogaciao

O presente Regulamento sera objeto de processo de revisdo e de
revogagdo sempre que assim se imponha por imperativos legais ou nas
situacdes em que o Municipio o julgar necessario.

Artigo 40.°
Retroatividade

O presente Regulamento ndo tem efeitos retroativos.

Artigo 41.°
Norma revogatéria

Sao revogados (i) o Regulamento das Instalagdes Desportivas Muni-
cipais de Ansido, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157,
de 16 de agosto de 2007, (ii) o Regulamento da Cedéncia e Utilizagdo
do Polidesportivo Sintético de Chao de Couce, bem como (iii) todas as
normas internas contrarias as disposi¢des do presente regulamento.

Artigo 42.°
Dividas e omissoes

As duvidas suscitadas com a aplicagdo do presente Regulamento, ou
0s casos omissos, serdo integradas e decididas pela Camara Municipal
de Ansido.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia dois de maio de dois
mil e doze.
310217934

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 1477/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico por tempo indeterminado para preenchi-
mento de um posto de trabalho, previsto e nio ocupado no mapa
de pessoal do Municipio de Azambuja, na carreira e categoria
de Técnico Superior.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, conjugados
com o disposto no artigo 33.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, torna-
-se publico que, por deliberagdo tomada pela Camara Municipal, em
25 de outubro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢@o de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto non.° 1
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do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizado pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, foi prestada a seguinte informagao
em 29 de novembro de 2016: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
para a categoria de Técnico Superior (area de Direito), declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”, bem como, ndo existem reservas de recrutamento
internas na Camara Municipal de Azambuja que satisfagam a necessidade
do recrutamento em causa.

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), em cumprimento do disposto nos arts. 16.° ¢ 16.°-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte
informagéo em 29 de novembro de 2016:” ... A Entidade Gestora da
requalificagcdo nas Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo se encontra
constituida na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.”

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcédo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Direcao-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Realizagdo/execugdo de
trabalhos especificos na area de Direito, nomeadamente a realizagdo de
estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicao
e concretizagdo das politicas do Municipio; elaboragdo de pareceres e
informagdes sobre a interpretacgdo e aplicagdo da legislagdao, bem como
normas e regulamentos internos; recolha, tratamento e divulgacdo de
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao
servico em que esta integrado e outros; possibilidade de incumbéncia
de coordenagdo e superintendéncia na atividade de outros profissionais,
imprescindivel ao regular funcionamento dos servicos do Municipio.

6 — Local de trabalho — Area do Municipio de Azambuja

7 — Posig¢do remuneratdria de referéncia: 2." Posicdo Remuneratoria
da Tabela Remuneratoria Unica.

8 — Posicionamento remuneratorio: Os candidatos serdo posicionados
na 2.” posi¢ao a que corresponde o 2.° nivel remuneratério (€ 1.201,48)
da Tabela Remuneratoria Unica.

9 — S6é podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel Habilitacional: Titularidade de licenciatura na area
CNAEF de Direito.

9.2.1 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a subs-
titui¢do do nivel habilitacional exigido por formacdo adequada ou ex-
periéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizag@o de candidaturas:

11.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas
através do preenchimento, preferencialmente, do formulario de candi-
datura, em formato eletronico, disponivel na pagina eletronica do INA,
em www.ina.pt/azambuja

11.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os se-
guintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de
correio eletronico, numero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indica¢ao da entidade promotora, data de fre-
quéncia e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada,
da qual constem de maneira inequivoca, as seguintes informagdes:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha
em anos anteriores e que apresentem identidade funcional com o do
posto de trabalho a que se candidata;

iii) A avaliacdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo su-
perior a 3 periodos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de nao avaliagdo em
um ou mais periodos.

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha
sido preenchido o campo 8. do formulario.

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagao do seu mérito.

12 — Métodos de selegao:
12.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP serdo adotados
os seguintes métodos de selegdo:

i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP)

ii) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC)

12.2 — Nos temos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente,
sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a exercer,
ou encontrando-se em situacdo de requalificac@o tenham estado, por
ultimo, a desempenhar atribuicdo, competéncia ou atividade caracte-
rizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de seleg@o a aplicar serdo, a Prova de Conhe-
cimentos e Avaliag@o Psicolégica.

12.3 — Considerando que o niimero de candidatos ao procedimento
concursal pode ser superior a 100, e que o procedimento tem um carater
urgente, a aplicagdo dos métodos de selegdo serd realizada de forma fase-
ada, constituindo-se tranches de 20 candidatos, nos termos do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.4 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 18 da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a valora¢ao dos métodos anteriormente
referidos sera considerada até as centésimas, de acordo com a especi-
ficidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

12.5 — A classificagdo final do candidato sera obtida através da
aplicacdo de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional
CF =60 % PC + 40 % AP

Candidatos com vinculo e com identidade funcional
CF =60 % AC + 40 % EAC

Sendo que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagao curricular

AP = Avaliagado Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

12.6 — Prova de conhecimentos:

12.6.1 — A prova de conhecimentos visando avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a concurso, sera
escrita (questdes fechadas, de escolha multipla, com quatro op¢des de
resposta), sem consulta, com a duragdo maxima de 60 minutos, valorada
de 0 a 20 valores e incidira sobre a seguinte bibliografia:

Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa, http://www.parlamento.pt/Le-
gislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx

Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Codigo dos Contratos Publicos (CCP), Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas: DL
n.° 214-G/2015, de 02/10, DL n.® 149/2012, de 12/07, Lei n.° 64-B/2011,
de 30/12, DL n.° 131/2010, de 14/12, Lei n.° 3/2010, de 27/04, DL
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n.° 278/2009, de 02/10, DL n.° 223/2009, de 11/09, Lei n.° 59/2008, de
11/09, Rect. n.° 18-A/2008, de 28/03;

Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas: Lei
n.° 7-A/2016, de 30/03, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.° 25/2015, de
30/03, Retificacdo n.° 50-A/2013, de 11/11, Retificagdo n.° 46-C/2013,
de 01/11;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas:
Lein.® 42/2016, de 28/12, Lein.° 18/2016, de 20/06, Lei n.® 84/2015, de
07/08, Lein.° 82-B/2014, de 31/12, Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08;

Regime Geral das Contraordenagdes (RGCO), Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de outubro, com as alteracdes introduzidas pelos seguintes di-
plomas: Lei n.° 109/2001, de 24/12, DL n.° 323/2001, de 17/12, DL
n.° 244/95, de 14/09, DL n.° 356/89, de 17/10;

Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgao
e de Infragdes Conexas, http://www.cm-azambuja.pt/images/pdfs/Regu-
lamentos/2016_plano_prevencao riscos_gestao_corrupcao.pdf.

12.7 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

12.8 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, complementar ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

12.9 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas
instalagcdes do Municipio de Azambuja e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

16 — As atas do Juri, nas quais constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valorag@o dos
métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegio,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a saber,
em func¢@o da valoracgdo obtida no primeiro método utilizado (prova de
conhecimentos); subsistindo o empate pela valoragdo sucessivamente
obtida no método seguinte (avaliagdio psicologica).

Se persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados
os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;

b) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito (licen-
ciatura), prevalecendo a nota mais elevada;

¢) Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura),
prevalecendo a mais antiga;

d) Menor niimero de respostas incorretas na prova de conhecimentos.

19 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, apds homo-
logagdo pelo Presidente da Camara Municipal de Azambuja, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Azambuja
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria acima referida, sendo publicado um aviso
na 2.% série do Didrio da Republica, com a informacdo da respetiva
publicitagdo.

20 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.? série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢ao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo”.
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21 — Composigdo do Juri: o Jari do presente procedimento ¢ com-
posto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente do Juri — Lic. Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora
do Departamento Administrativo e Financeiro
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Lic. Carla Maria Brites Ramos Capitdo Roma, Técnica
Superior;

2.° Vogal — Lic. Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Su-
perior;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Lic. Ricardo Miguel Nunes Portela, Chefe da Divisdo
Financeira;

2.° Vogal — Lic. Paulo Antonio de Sousa Natario, Chefe da Divisao
de Urbanismo.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pela 1.* vogal efetiva.

22 — O procedimento a que se refere o presente aviso de abertura
sera gerido pela Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, INA, nos termos do protocolo estabelecido com
essa entidade.

27 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara de Azambuja, Luis
Manuel Abreu de Sousa.
310215617

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 1478/2017

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal
de Coimbra, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo
da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da referida Lei, conjugado com o
artigo 118.° do Decreto-Lei n.” 442/91, de 5 de novembro, aplicavel por
forga do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que a Camara Municipal de Coimbra deliberou, na sua reunido ordindria
de 23 de janeiro de 2017, submeter a discussdo ptiblica o Projeto de Re-
gulamento Municipal e Tabelas de Taxas e Precos, conforme publicitado
através do Edital n.° 10/2017.

O processo podera ser consultado na Divisdo de Atendimento € Apoio
aos Orgdos Municipais desta Camara Municipal, sita na Praga 8 de
maio, durante o horario de expediente, ¢ na pagina eletrénica da Camara
Municipal, em www.cm-coimbra.pt.

A discussdo publica decorrera pelo prazo de 15 dias uteis contados
a partir da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, e as
sugestdes deverdo ser formuladas por escrito, dirigidas ao Senhor Pre-
sidente da Camara Municipal de Coimbra, podendo ser apresentadas
na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgdos Municipais da Camara
Municipal, ou remetidas por via postal para a morada Praga 8 de maio,
3000-300 Coimbra, ou ainda por correio eletronico para o enderego
geral@cm-coimbra.pt, dentro do prazo supra referido.

27 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Manuel Augusto
Soares Machado.
310216905

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 1479/2017

Renovacgao da Comissao de Servico ao Comandante
dos Bombeiros Municipais
da Camara Municipal da Figueira da Foz

Para cumprimento do estipulado na alinea c¢), don.® 1, da Lei 35/2014,
de 20 de junho, se torna publico que, no uso da competéncia, prevista
naa),n.® 2, do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro (na sua
atual redacdo) e ao abrigo do disposto non.® 5, do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, determinei a renovacdo da comissdo
de servigo, na qual se encontra investido o Comandante dos Bombeiros
Municipais, Nuno Luis das Neves Meneses Osorio, pelo periodo de
cinco anos, com efeitos a um de fevereiro de 2017.

25 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
310215885



