11054

MUNICIPIO DA AZAMBUJA
Aviso n.° 6187/2017

Procedimento concursal comum para a ocupagio de quatro postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Sapador Florestal), na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redag@o, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se ptiblico que por deliberagao da Camara de 22 de
novembro de 2016, se encontra aberto procedimento concursal comum,
tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional, atividade de Sapador Florestal,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio.

2 — Para efeitos do estipulado nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no Municipio de Azambuja para Assistente
Operacional (Sapador Florestal).

3 — Consultada a entidade centralizadora para constituigdo de reser-
vas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) don.® 2
do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada,
em 29 de novembro de 2016, a seguinte informagao: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

4 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, com os artigos 16.° ¢ 16-A.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de dezembro, na redagdo atualizada, e ainda com o Despacho
n.° 2556/2014-SEAP, as autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigacao de
consulta prévia a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA), prevista na Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e enquanto
as EGRA (Entidades Gestoras da Requalificagdo nas Autarquias) ndo
estiverem constituidas, conforme informagao prestada pela Comuni-
dade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT), sdo as autarquias as
entidades gestoras subsidiarias pelo que se declara a inexisténcia de
candidatos em regime de requalificag@o.

5 — Numero de postos de trabalho: 4 (quatro).

6 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constitui¢do
de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, sempre que a lista de ordenacéo final,
devidamente homologada, contenha um niimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar que sera utilizada, sempre
que, no prazo de 18 meses, contados da data homologagdo da referida
lista, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

8 — Descrig@o sumaria da atividade: desempenho das fungdes cons-
tantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau 1
de complexidade funcional na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, designadamente: silvicultura preventiva, na vertente da gestao
de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, motomanuais,
mecanicas ou fogo controlado, entre outras; manutengio e protecdo de
povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de
agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral; manutengéo e
beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo
florestal; sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em
matéria de protegdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo,
da limpeza das florestas e da fitossanidade; vigilancia armada, primeira
intervencao em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e
vigilancia ativa pos -rescaldo, no &mbito da prote¢do civil, sendo ainda
um agente de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecdo
Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervencao
de protegdo civil previstas em diretivas operacionais especificas da
Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC).

9 — Local de trabalho: circunscri¢gdo do Municipio de Azambuja.

10 — Posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no ar-
tigo 38.° da LTFP, conjugado com artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de acordo com disposto no artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, sendo que
a posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 1. nivel 1, da carreira de
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Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 557,00€ da tabela
remuneratoria unica.

11 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se ao presente
procedimento os individuos que, até a data limite para apresentagio das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos previstos nos artigos 17.° e 35.° do anexo da LTFP,
nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por convengao internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11.2 — Nivel habilitacional exigido: Titularidade da escolaridade
obrigatoria — 4.* classe para individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 6.° ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade
para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

11.3 — Requisitos especiais: possuir, no minimo, 2 unidades de
formagdo de curta duragdo, sobre os temas previstos no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 8/2017, de 09 de janeiro.

12 — Area de recrutamento: podem candidatar-se ao procedimento in-
dividuos com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

13 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

14 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario de
candidatura, o qual se encontra disponivel em www.cm-azambuja.pt, e
em suporte papel na sede da Autarquia.

14.1 — Entrega das candidaturas: as candidaturas poderdo ser en-
tregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Azambuja, sito na Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315
Azambuja, todos os dias uteis, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para
o mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado. Nao sdo admitidas
candidaturas por via eletronica.

14.2 — O formulério de candidatura devera, obrigatoriamente, ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as
fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indica¢do dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida (cursos, estagios, especializa¢des
e seminarios, indicando a respetiva durag@o, as datas de realizacao ¢ as
entidades promotoras);

¢) Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo profissional;

d) No caso de possuir vinculo de emprego publico: declaragdo, atua-
lizada, comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego
publico (original), emitida e autenticada pelo 0rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentagdo das candidaturas, onde conste: modalidade de relagdo juridica
de emprego publico e sua determinabilidade; carreira, categoria e atri-
bui¢ao/competéncia/atividade executada e respetivo tempo de servigo
(fazendo distingao caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira);
e avaliacdo de desempenho referente ao periodo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragao comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo.

14.3 — O formulario de candidatura ao procedimento concursal de-
vera ser acompanhado de documentos comprovativos dos requisitos
especiais previstos no ponto 11.3.

14.4 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Azambuja estdo
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual, devendo fazer essa
mengao no formulario de candidatura;

14.5 — A falta de apresentagdo dos documentos comprovativos da
reunido dos requisitos legalmente exigidos, a apresentagdo de candi-
datura fora de prazo, a ndo assinatura do formulario de candidatura
ou, a falta de declaragdo, no formulario de candidatura, da reunido dos
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requisitos de admissdo a concurso implica a exclusdo dos candidatos
do procedimento;

14.6 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentacdo imediata dos documentos comprovativos
da deficiéncia desde que indiquem na candidatura, no ponto 8.1 do for-
mulario de candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia bem como os meios ou condi¢des especiais que necessitam
para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selecdo.

14.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei e a apresentacdo de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

14.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de Selecdo:

15.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo da LTFP e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagdo atual, estabelecem-se métodos de selegdo obrigatorios,
consoante a situacdo juridico funcional do trabalhador e atendendo as
fungdes a exercer pelos candidatos, pelo que os métodos de selegdo a
aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica para os candidatos
ndo incluidos na alinea b).

b) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificagdo, caso
existam opositores, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° do anexo da LTFP;

15.2 — Os candidatos referidos na alinea b) podem afastar, por es-
crito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo da LTFP, a aplicacdo
dos métodos de selec¢do Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias devendo fazer expressamente essa op¢ao por escrito
no ponto 6 do formulario de candidatura, caso em que se aplicara, em
substituigdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avalia-
¢éo Psicologica.

16 — Descric@o dos métodos de avaliagdo:

16.1 — Prova de conhecimentos Pratica: visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcéo.

Assumira a forma pratica e de realizagdo individual, visando avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas do candidato,
necessarias ao exercicio da fungéo.

A prova terd a duragdo de 30 minutos, sendo constituida por manusea-
mento de equipamentos inerentes as fun¢des de Sapador Florestal, nomea-
damente motosserras, rogadoras ¢ kit de 1. intervengéo aos incéndios
florestais, colocando-se nessa prova questdes relacionadas com as boas
praticas na utilizagdo destes equipamentos no que se refere aos EPI’s
(equipamentos de protegdo individual) e dispositivos de seguranga.

Sera classificada de acordo com os seguintes parametros: Percegao e
compreensao da tarefa (PCT); Qualidade e rapidez de realizagdo (QRR);
Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD); Regras de
seguranga do trabalho (RST).

16.1.1 — A classificagdo final da Prova de Conhecimentos Pratica
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, também com valoracdo
até as centésimas, e resultara da adigdo da avaliagdo atribuida a cada
um dos pardmetros, de acordo com a seguinte formula:

Prova de Conhecimentos Pratica = (PCT + QRR + GCTD + RST)

16.2 — Avaliagdo Psicolodgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A aplicag8o deste método de selegdo tera em consideragdo as priori-
dades definidas no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

16.2.1 — A Avaliagdo psicologica é valorada da seguinte forma: em
cada fase intermédia, através de mengdes classificativas, Apto e Ndo apto.
Na ultima fase e para os candidatos que tenham completado o método,
os niveis classificativos sdo: Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

16.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho.
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16.3.1 — Na Avaliag@o Curricular serdo considerados os seguintes
parametros: habilitagdo académica ou profissional (HAP), experiéncia
profissional (EP), formagao profissional (FP), e avaliagdo de desem-
penho (AD).

16.3.2 — A classificagdo final a atribuir a avalia¢do curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo obtida através da adigdo das classificagdes atribuidas a cada um
dos critérios, de acordo com a seguinte formula:

Avaliagdo Curricular = (HAP + EP + FP + AD)

16.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fun¢do. O método permitira uma
analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profis-
sionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

16.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores) e
pretende aferir da presenga ou auséncia das seguintes competéncias em
analise: realizagdo e orientagao para resultados, otimizagao de recursos,
responsabilidade e compromisso, tolerancia a pressdo e contrariedades,
orientagéio para a seguranga.

17 — Ordenagao Final (OF):

17.1 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatdrio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega a realizagdo do método para o qual for
notificado, que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método de seleg@o seguinte.

17.2 — A classificacéo final dos métodos de seleg@o sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo
a valorac@o obtida através da soma aritmética ponderada das classifi-
cagdes obtidas em cada método de selegdo identificados e resultardo
das seguintes formulas:

Ordenagao Final = PC (70 %) + AP (30 %)
Ordenagao Final = AC (60 %) + EAC (40 %)

Em que: PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagdo Psicolo-
gica; AC = Avalia¢do Curricular e EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

17.3 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade emprega-
dora puiblica e disponibilizada na sua pagina eletronica. A lista unitaria
de ordenagao final, apds homologagdo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitaggo.

18 — Critérios de ordenacgéo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo na ordenagao final, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atual.

19 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual
ou superior a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em caso de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

20 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados, por escrito.

21 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia
de interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

23 — Composigdo do Juri:

Presidente: Ana Margarida Serrano Gaspar Coelho, Técnica Superior
do Municipio do Cartaxo;

1.° Vogal Efetivo: David Alexandre Amaral Lobato, 2.° Comandante
dos Bombeiros Municipais do Cartaxo;

2.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Su-
perior da Camara Municipal de Azambuja;
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1.° Vogal Suplente: Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Técnico Supe-
rior da Camara Municipal de Azambuja;

2.° Vogal Suplente: Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Di-
rigente Intermédio de 3.° grau da Subunidade de Ambiente e Servigos
Urbanos da Camara Municipal de Azambuja.

23.1 — O 1.° Vogal Efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

11 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Manuel Abreu
de Sousa.
310494103

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.° 6188/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, cessaram a relagao
juridica detida com esta entidade empregadora publica por motivos de
aposentagdo/reforma, os trabalhadores abaixo mencionados:

Manuel Gongalves Fernandes — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre 3.* ¢ 4.% nivel entre 3 e 4, correspondente a 621,34€,
a 01/07/2016.

Antoénio Fernando Carvalho Venda Nova — Fiscal de Higiene e Lim-
peza, posi¢do remuneratoria, de 734,63€, a 01/08/2016.

Maria Graga Mesquita Teixeira — Assistente Operacional, posi¢do
remuneratoria entre 4.* ¢ 5.%, nivel entre 4 ¢ 5, correspondente a 648,80€,
a 01/08/2016.

Manuel Joaquim Sousa Branco — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 5.%, nivel 5, correspondente a 683,13€, a 01/11/2016.

Maria Graga Novais da Costa — Assistente Operacional, posigdo
remuneratoria 3.%, nivel 3, correspondente a 583,58€, a 01/11/2016.

Maria Joaquina Teixeira Pereira — Assistente Operacional, posi¢@o
remuneratoria 1.% nivel 1, correspondente a 530,00€, a 15/12/2016.

Amalia dos Santos Dourado — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 3.4, nivel 3, correspondente a 583,58€, a 01/01/2017.

Maria Fatima Gongalves Lopes — Assistente Operacional, posi¢do
remuneratoria entre 3.* e 4.%, nivel entre 3 e 4, correspondente a 621,34€,
a 01/02/2017.

Domingos Magalhdes Pereira — Assistente Operacional, posi¢do
remuneratoria entre 7.% e 8.%, nivel entre 8 ¢ 9, correspondente a §17,01€,
a 01/04/2017.

28 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco Luis
Teixeira Alves.
310497036

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Edital n.° 364/2017

Projeto de Alteracdo ao Regulamento das Compensacdes a prestar
a Camara Municipal no Ambito do licenciamento das operagoes
de loteamento, das obras de urbanizac¢ao e das obras de impacto
relevante.

Gongalo Fernando da Rocha de Jesus, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Castelo de Paiva, torna publico que a Camara Municipal na
sua reunido realizada no dia 11 de maio de 2017, deliberou submeter
a apreciagdo publica o “projeto de alteracdo ao regulamento das com-
pensagdes a prestar & Camara Municipal no dmbito do licenciamento
das operacdes de loteamento, das obras de urbanizagdo e das obras de
impacto relevante”, para cumprimento do disposto no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Durante o periodo de 30 dias uteis a contar da data da sua publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica, areferida alteragdo do regulamento
podera ser consultada no Edificio dos Pagos do Concelho, nos Servicos
de Atendimento do Pablico, bem como no sitio www.cm-castelo-paiva.pt,
e sobre o qual os interessados poderdo apresentar as suas sugestoes ou
observagdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal,
no horario normal de expediente e durante o referido prazo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 106 — I de junho de 2017

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume e no
sitio da Internet atras referido.

11 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Gongalo Ro-
cha.
310494444

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 6189/2017

Para os devidos efeitos, torno ptblico que, por despacho do Presidente
da Camara, datado de 4 de abril de 2017, foi autorizada a licenga sem
remuneracao por 8 meses a partir do dia 1 de maio do corrente ano, a
trabalhadora desta Autarquia, Isabel Maria Lopes Rodrigues, prevista
nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

3 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro, Eng.
310480252

MUNICIPIO DE COIMBRA

Regulamento n.° 298/2017

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal
de Coimbra, torna publico, nos termos e para efeitos das disposi¢des
conjugadas na alinea ), do n.° 1 do artigo 35.° e artigo 56.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015 de
7 de janeiro, o teor do Regulamento de Apoio a Iniciativas Econdmicas
de Interesse Municipal — Coimbra Investe, aprovado pela Assembleia
Municipal na sua sessao ordinaria de 28 de abril de 2017, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada na reunido ordinaria de 17 de abril
de 2017.

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagido
no Didrio da Republica.

17 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado.

Regulamento de Apoio a Iniciativas Econémicas
de Interesse Municipal — Coimbra Investe

Nota justificativa

Considerando que a competitividade da economia local esta na pri-
meira linha das preocupacdes do Municipio de Coimbra, ¢ que a ne-
cessidade de incentivar o investimento empresarial ¢ relevante para
o desenvolvimento sustentado do seu territorio, pois dela depende a
criagdo e manutengdo da riqueza e do emprego, assentes na qualificaggo,
inovagdo e tecnologia;

Considerando o conjunto de iniciativas ja delineadas, de que fazem
parte o Gabinete de Apoio ao Investidor ¢ o Regulamento de Apoio a
Iniciativas Econdmicas de Interesse Municipal — Coimbra Investe,
no qual se pretendem implementar medidas de incentivo a atividade
empresarial, possibilitando, desse modo, a captagdo e o fomento do
investimento produtivo no territério municipal;

Considerando o ja implementado e que, por si so, constitui formas
de apoio para o desenvolvimento de atividades econdmicas, designa-
damente:

A fixagdo da taxa de IMI em 0,34 %;

A isen¢do da derrama para empresas com volume de negécio inferior
a 150.000€;

A venda de terrenos municipais, com pagamento faseado;

As redugdes previstas no Regulamento Municipal e Tabelas de Taxas
e Precos, nomeadamente, os Artigos 7.° ¢ 8.%;

As redugdes previstas no Regulamento Municipal da Urbanizagéo e
Edificacdo, Taxas e compensagdes Urbanisticas de Coimbra, nomeada-
mente, os Artigos 91.° e 92.°

Considerando que o regulamento existente, para atribuigdo e venda
de lotes do Parque Industrial de Eiras, aprovado em 22 de abril de 2013,
encontra-se bastante desatualizado e inadaptado a realidade atual e, que
o Parque Industrial de Taveiro ndo tem qualquer quadro normativo em



