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3 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM HEFE DE WAO DE
4 INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS (DIGM) Lo - ol 3D
5 Proposta de defini¢do de critérios’

6 No dia trinta de janeiro de dois mil e dezassete, nas instalagdes da Direcdo Geral de Qualificagdo
7  dos Trabalhadores em Fungdes Pudblicas (INA}, Rua Filipe Folque, n.2 44, Lisboa, esteve presente,
8 pelas 15 horas, a Senhora Professora Mestre Maria Augusta de Jesus Fernandes, do Instituto
9  Superior de Contabilidade e Administragdo de Lishoa, enquanto personalidade de reconhecido
10  mérito profissional, nos termos da Proposta n.2 89/P/2016 de 7 de setembro, do Municipio da
11  Azambuja aprovada em sess3o ordindria da Assembleia Municipal da Azambuja realizada a 22 de
12 setembro de 2016, em conformidade com o n.2 5 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
13 agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, que procedeu 3 adaptacdo a
14  administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de
15  janeiro, com a redagdo dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-A/2008, de 31 de
16 dezembro, n.2 3-8/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de
17  agosto e n.? 128/2015, de 3 de setembro, com vista ao desenvolvimento do procedimento
18  concursal para recrutamento e selecdo para o cargo de Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Obras
19  Municipais, Direcdo Intermédia de segundo grau, para ¢ Municipio da Azambuja, com o Perfil do
20  Cargo apresentado no anexo .
Zir ~Tendo em conta a complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar posto a

22 concurso, foram definidos:

23

24 1. Osrequisitos legais exigiveis para o exercicio do cargo;

25 2. Os criterios de avaliagdo curricular, por referéncia ao perfil do cargo;
26 3. Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da Entrevista Publica;

! Do interveniente nos termos do n.2 8 do artigo 21.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente
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4. A ponderac3o a atribuir a cada um dos itens (avaliacdo curricular e entrevista publica), no
calculo final.
Face ao exposto, no presente procedimento concursal, serd aplicado, na selecdo, para além do
meétodo obrigatdrio de Entrevista Pdblica, o método de selecdo Avaliacdo Curricular, com cardter

eliminatorio.

Os resultados de todas as formulas a aplicar serdo expressos até as milésimas e, no resultado da
aplicacdo das férmulas da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica, o arredondamento sera
feito, também até as milésimas, para a unidade inferior ou superior, consoante o ultimo numero

decimal apurado seja inferior ou igual ou superior a cinco, respetivamente.

li - Requisitos de Admiss3o

Serdo admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos licenciados, preferencialmente
na area de formagdo académica, “Construgdo Civil e Engenharia Civil, que detenham os requisitos
previstos no artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, nomeadamente, trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagac e competéncia
técnica para o exercicio de funcdes de diregdo que rednam 4 anos de experiencia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

1l - Avaliagdo curricular (AC)

A definicdo de Avaliacdo Curricular a adotar & a constante do n.2 1 do artigo 11.2 do regime geral de
recrutamento e selegdo, aprovado pela Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, de aplicagdo subsidiaria relativamente ao
disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redagdo atual, sendo esta a seguinte: “A
avaliagdo curricular visa anglisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacGo
académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de fungbes exercidas”.

Assim, decidiu considerar na Avaliagdo Curricular os seguintes critérios:
a) Habilitagdo académica (HA)
b} Experiéncia Profissional (EPr)

¢) Formacdo Profissional {FP)

Chefe de Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais 2/28
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a) Habilitagoes Académicas (HA), em que se avaliard a titularidade de um grau académico ou a

equiparacao legalmente reconhecida;

b) Experiéncia Profissional (EPr), em que se avaliard o exercicio de funcdes na drea de atividade

para o qual o procedimento concursal é aberto, ou em dreas afins, na carreira de técnico

superior ou equiparada (fungSes com grau de complexidade 3), nas areas identificadas no

quadro de valoragdo desse pardmetro, bem como o exercicio de fungSes de coordenacio,

desde gue exercidas na carreira de técnico superior ou equiparada {fun¢des com grau de

complexidade 3}, ou o exercicio de cargos de dire¢io intermédia.

c) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as a¢Ges de formagdo e de aperfeicoamento

profissional relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover, bem como as que se

encontrem relacionadas com as fungGes de direcdo.

A Avaliacdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, bem como cada fator nela

considerada, através da aplicagdo da seguinte férmula, ponderando os diferentes fatores, nas

percentagens indicadas:

Em que:

AC = (HA x 25%) + (EPr x 50%) + (FP x 25%)

AC = Avaliagdo Curricular

HA = HabilitacGes Académicas

EPr = Experiéncia Profissional

FP = Formacdo Profissional

Parametro Habilitacdo Académica

Na avaliagdo do parametro Habilitagdo Académica (HA), foi decidido valorar a habilitagdo, por grau

e de forma cumulativa entre eles, considerando apenas, nos casos em que o candidato seja

detentor de mais do que uma habilita¢do, aquela que atribua ao candidato a melhor valoracéo, de

acordo com os critérios indicados na tabela infra.

Habilitagio Descricdo Valoracao
Licenciatura em area distinta da drea CNAEF 10 valores
Foru da drea de formagdo | Mestrado em drea distinta da drea CNAEF + 2 valores
Doutoramento em &rea distinta da drea CNAEF + 3 valores

Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais 3/28

a



J

i- f ; AENOR
a‘? |
azambuja CT T k
b g Service
Certificado
Licenciatura na area CNAEF 15 valores
; Dentro da drea de
Mestrado na drea CNAEF + 4 valores
formagio
Doutoramento na area CNAEF + 5 valores

87 NOTA 1: A nota méxima corresponde a 20 valores

88 NOTA 2: A aplicag3o da CNAEF [Classificagio Macional de Areas de Educagio e Formagio, aprovada pela

89 Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco) aos cursos de licenciatura, mestrado ou doutaramento a
90 utilizar seri a disponibilizada pela DGEEC - Direcdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia
91 (http://www.dgeec.mec.pt/npa/171/).

92

93

94  Parametro Experiéncia Profissional

95

96 Na avaliagdo do pardmetro Experiéncia Profissional (EPr), ndo pode a pontuagdo atribuida

97  ultrapassar os 20 valores, sendo a valoragdo desta obtida de acordo com a tabela infra.

98

99  Os critérios a considerar terdo em consideracdo o efetivo exercicio de fungdes na area de atividade

100 para a qual o procedimento concursal é aberto, ou em dreas afins, bem como outras capacitagdes
101 adequadas, com avaliagdo da sua natureza, duracdo e tipo de experiéncia profissional, de acordo
102  com o seguinte quadro:
103
Experiéncia Profissional
Distintas da drea a concurso Na area a concurso
Sem experiéncia 0 valores 0 valores
Inferiores a 5 anos 4 valores 14 valores
Entre 5 e 6 anos 8 valores 16 valores
Entre 7 e 10 anos 10 valores 18 valores
| Mais de 10 anos 12 valores 20 valores
104 |
105
106 Duracdo da experiéncia das fun¢Ses de coordenacdo/direcdo e dimensdo das equipas:
Tipologia de Experiéncia Profissional
Experiéncia N.2 de Elementos na Equipa | Funcdes de Coordenagdo ! FungBes de Direcio
' Sem experiéncia N.A. 0 valores 0 valores
Até 3 anos i Menos de 15 elementos 4 valores 10 valores
Até 3 anos [ Mais de 15 elementos 8 valores 12 valores
3 oumaisanos Menos de 15 elementos 14 valores 18 valores

Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais
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3 ou mais anos Mais de 15 elementos 16 valores 20 valores
107
108
109 A nota final do parametro Experiéncia Profissional serd calculada de acordo com a seguinte
110 férmula:
111 EPr = (EPT x 40%) + (EPCD x 60%)
112
113 Em que:
114 EPr= Classificacdo na Experiéncia Profissional
115 EPT= Classificacdo no subpardmetro na Experiéncia Profissional em FungGes Técnicas
116 EPCD= Classificagdo no subpardmetro na Experiéncia Profissional em Fungbes de Coordenagdo
117 e/ou Direcdo
118
119  Parametro Formagdo Profissional (FP)
120 Na avaliagdo do pardmetro Formagdo Profissional {FP), sio de considerar todas as agdes de
121 formac3o, frequentadas nos dltimos 5 anos, quer para a formagdo profissional na drea técnica
122  indicada, quer para a formacggdo profissional relacionada com fun¢des de diregdo, nomeadamente as
123 previstas na Portaria n.2 146/2011, de 7 de abril e na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.
124
125 Serdo consideradas todas as formacgbes profissionais, designadamente, cursos, seminarios,
126  encontros, jornadas, simposios, coléquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas
127  por documento adequado, de acordo com o quadro seguinte, e respetiva valoragdo
128
129  Oscritérios a relevar na avaliagdo deste pardmetro serdo:
130 - Durag3o da agdo,
131 - Ambito da formac3o, indicado no quadro seguinte,

Formacgao na drea de Infraestruturas e Formacao na area da Gestao
Valoragido
Obras Municipais Autarquica

Menos de 50 horas de formagao | Menos de 30 horas de formacao
Entre 50 a 1d0 horas de formagdo ] Entre 30 e 50 horas de formacgao
Entre 101 a 150 horas de formagdo Entre 51 e 100 horas de formagio
"éntre 1.51 a 200 horas de forfna;‘éo Entre 101 e 120 horas de formagdo

'Mais de 200 horas de formag&o Mais de 120 horas de formag3o

Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Qbras Municipais 5/28
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Nota: Aformacdo nas colunas é sumativa, até perfazer o maximo de 16 valores.
Qs candidatos que tiverem frequentado o Curso de Gestdo Publica na Administra¢go Local
(GEPAL) o Cursc de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local
(CEFADAL) e o Programa de Gestdo Avancgada na Administracdo Local (PROGAL), terSo uma

bonificacdo de 4 valores, ndo podendo ultrapassar os 20 valores

0s candidatos que tiverem frequentado agbes de formag3o em areas comportamentais terdo
uma bonificagdo de 1 valor, ndo podendo ultrapassar os 20 valores, desde que tenham tido o

minimo de 14 horas de formacgao.

As acGes que ndo especifiqguem o numero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:
¢ A um més, correspondem 120 horas
e A umasemana, 30 horas
e A um dia, 6 horas

e Asagdes que ndo refiram duragdo serdo pontuadas com 0 valores.

Consideram-se n3o aprovados os candidatos que obtenham classificacdo na Avaliagdo Curricular

inferior a 9,500 valores.

Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais 628
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IV - Entrevista Publica {EP)

A entrevista plblica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, as quais se encentram vertidas nas competéncias

comportamentais constantes do Perfil de Competéncias, e que de seguida se reproduzem:

Competéncia 1

Compromisso com o Servico Pablico e Orientagdo para a Seguranca: Atuar de acordo com os principios
éticos da Administragdo Pdblica, cumprir e fazer cumprir regras de seguranca e utilizar sistemas de
controlo e verificagao.

Comportamentos associados & competéncia:

¢ No dmbito da sua atividade aplica os principios éticos e os valores do Servigo Publico.

e Demonstra compromisso pessoal com a miss3o da organizacdo e integridade na sua atuagio, aplicando
ps principios deontoldgicos.

» Cumpre e assegura o cumprimento das normas e procedimentos relativos a seguranca, higiene e salide
no trabalho.

e Utiliza e fomenta a utilizagdo de sistemas de controlo de verificagdo para identificar eventuais
anomalias, prevenindo situag¢des de risco e garantindo a seguranga.

Competéncia 2

Planeamento, Organizagdo e orientagdo para resultados: Estabelecer objetivos e planear a atividade,
identificar e organizar os recursos, ser metddico e eficaz, monitarizar e avaliar.

Comportamentos associados a competéncia;

» Estabelece objetivos claros e planeia as atividades, definindo prioridades e possibilitando a introdugao
de ajustamentos necessarios.

s |dentifica e organiza os recursos necessarios a realizagao das tarefas, tende em conta os objetivos a
alcancar.

» Executa o seu trabalho de forma sistematica, metddica e ordenada, gerindo o tempo com eficacia.

e Monitoriza e avalia a execugdo de projetos e das atividades, atingindo sistemativamente os objetivos
estabelecidos.

Competéncia 3

Lideranca e Representagdo Institucional: Assumir responsabilidades, construir espirito de equipa, atuar
com iniciativa e autonomia, representar o servico e ser autoconfiante.

Comportamentos associados a competéncia:

e Assume responsabilidade por acbes, projetos e pessoas construindo um espirito de equipa &
resolvendo conflitos.
Atua com iniciativa e autonomia dando orienta¢des claras e delegando tarefas.

s Representa 0 servico efou 2 organizagdo em grupo de trabalho, reunides e outros eventos,
transmitindo uma imagem de credibilidade.

e Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em vdrios contextos
socioprofissionais, ajustando o seu estilo de relacionamento.

Perfil de Competéncias de Chefe de Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais 7/28
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| Competéncia 4

Tolerancia a pressao e contrariedades: Manter-se produtivo, mantendo o controlo emocional em situagio |
de pressao e contrariedade, aceitar criticas e gerir as exigéncias profissionais

Comportamentos associados a competéncia:

*»  Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressio.

» Perante situagdes dificeis mantém habitualmente o controlo emocional e o discernimento profissional.
s Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

®  Aceita as criticas e contrariedades encarando-as como momentos de aprendizagem.

174

175 A metodologia, abaixo indicada, é a adotada para a classificagdo em cada uma das competéncias.

176  Para cada competéncia, a classificacdo sera realizada de acordo com o quadro seguinte:

N&o evidencia comportamentos associados 8 competéncia em avaliagdo. 0 valores
Evidencia, claramente, 1 dos comportamentos associados a competéncia em 8 valores
avaliacao.
Evidencia, claramente, 2 dos comportamentos associados a competéncia em 12 valores
avaliagdo.
Evidencia, claramente, 3 dos comportamentos associados a competéncia em 16 valores
avaliacdo.
Evidencia todos os comportamentos (4} associados 4 competéncia em avaliagdo. 20 valores

177  Aclassificagdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica sera expressa numa escala de 0 a 20
178  valores e resultara da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada um dos fatores ora

179  estabelecidos, através da seguinte formula:

180 EP=C1+C2+C3+C4
181 4

182 Em que:

183 EP = Entrevista Publica

184 C1 = Competéncia 1

185 C2 = Competéncia 2

186 €3 = Competéncia 3

187 C4 = Competéncia 4

188

189 Classificagda Final

190 Considerando que a selegdo dos candidatos se centrard nas competéncias técnicas e
191  comportamentais necessarias para um bom desempenho das fun¢des inerentes ao cargo em

192  questdo e que:

Perfil de Competéncias de Chefe de Divis3o de Infraestruturas e Obras Municipais 8/28
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- as competéncias técnicas serdo avaliadas com recurso ao método de sele¢do “Avaliagao
Curricular” que, tratando-se de um método baseado na analise documental, permite aferir

da qualificagdo profissional e ndo da qualidade da mesma;

- as competéncias comportamentais essenciais ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo
serdo avaliadas com recurso & Entrevista Publica, na drea do estabelecimento de um
contacto pessoal, perspetivando a capacidade de adaptacdo do candidato ao cargo

especifico.

A classificag8o final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética
ponderada das classificacbes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte

farmula:

CF = (AC x 40%) + (EP x 60%)

Em que:
CF = Classificacdo Final
AC = Avaliacdo Curricular

EP = Entrevista Publica

Serdo considerados como ndo sendo detentores do perfil minimo exigido para o exercicio do cargo
de direcdo a concurso, todos os candidatos que, aplicada a férmula supra, obtenham um resultado

inferior a 9,500 valores.

Em caso de igualdade da classificagdo, serdo considerados, pela ordem apresentada, os seguintes
critérios de desempate:
1- Valoragdo no pardmetro Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular, prevalecendo a
mais elevada;
2- Tempo de servico em fungGes de direcdo, prevalecendo o maior tempo;
3
4

Habilitacdo Académica, prevalecendo o grau mais elevado, na drea;

Habhilitagdo Académica, prevalecendo o grau mais elevado.

Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais 9/28
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V - Selecéo do Candidato
A sele¢do do candidato a propor sera efetuada nos termos estabelecidos no presente documento.

Findo o procedimento concursal, sera elaborada a proposta de nomeacdo, com a indicagdo das
raz6es por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

Foi decidido adotar fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato e apuramento

de resultados, as quais fazem parte integrante da presente ata e que constituem os anexos |, Il e lll.

Foi lavrado o presente documento, que depois de lido e achado conforme, sera assinado nos

termos da lei.

Lishoa, 30 de janeiro de 2017

233

ENTIDADE PUBLICA, NOS TERMOS DO N.2 7 DO ART. 2b2,

N
== [ 235
Dé/(]' '!!!Zfﬁ‘”!rf A~
"
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ANEXO |

PERFIL DE COMPETENCIAS

Municipio de Azambuja

CARGO: Dirigente intermédio de 2.2 grau - Chefe de Divisdo de
Infraestruturas e Obras Municipais

UNIDADE ORGANICA: Divisdo Infraestruturas e Obras

Municipais

DATA: 24/10/2016

N2 do Processo: C 9/2016

Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais 11/2
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259 A- ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO
260

261 |A1-DADOS DO GRGAO OU SERVICO
262

263

264  Entidade: Municipio de Azambuja

265

266 NIPC: 5068214380

267

268  Telefone geral: 263 400 400

269

270 Morada: Praca do Municipio, n.2 19, Azambuja
271

272 Localidade: Azambuja

273

274  Codigo Postal: 2050-315

275

276
277

278 A 2-DADOS DO INTERLOCUTOR

279

280  Nome: Ana Maria Sarilho Farinha

281

282  Cargo/Categoria: Assistente Técnica

283

284  Telefone: 263400407 E-mail: caae@cm-azambuja.pt
285

286

Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais 12/28
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A3-DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO/CARGOD : | W

I - IDENTIFICAGAO DO CARGO

Categoria: Técnico Superior Cargo: Dirigente intermeédio de 2.2 grau - Divisao de Infraestruturas e
Obras Municipais

A informagdo referente ao posto de trabalho /cargo a que o presente perfil diz respeito, é

apresentada nos quadros seguintes.

Enquadramento na estrutura organica:

Enguadramento da Unidade Total de

Area de Unidade Organica no TR NAdorEe

atividade Organica Municipio/Composi¢ao da
Unidade Orgénica {da unidade organica):

" Divis3o de
Infraestruturas e  (nfraestruturas  Hierarquicamente dependente do .
Obras Municipais e Obras Presidente da Cdmara Municipal
Municipais

Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais 13/28
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Descricdo das atividades da Unidade Organica

Planear, promover e executar projetos de infraestruturas varias, saneamento basico e
abastecimento de dgua;

Programar, promover, executar e ou controlar obras de interesse municipal;

Promaover e fiscalizar as obras executadas por empreitada;

Promover as acoes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;

Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de agua, de saneamento de
aguas residuais e de residuos sdlidos, diretamente ou através da fiscalizacio da atividade das
concessiondrias;

Assegurar a promogdo e a valorizagdo dos espacos verdes;

Estabelecer as ligagbes com as empresas concessiondrias de dgua, eletricidade, gas, telefones,
televisdo por cabo e outras;

Assegurar a colocagdo e manutengdo da sinalizacao vertical e horizontal do transito na drea do
Municipio;

Gerir os equipamentos, viaturas e oficinas;

Desenvolver os trabalhos gue, no @mbito da sua competéncia, lhe sejam solicitados pela
Camara;

Assegurar a elaboragdo de projetos de edificios e infraestruturas de promogdo municipal, bem
como os projetos de especialidades complementares;

Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas e dos
equipamentos coletivos, através de meios técnicos e logisticos do Municipio, ou em
colaboragdo com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fiscalizagdo das
empreitadas de obras publicas promovidas pelo Municipio;

Promover os procedimentos de contratagdo publica necessarios e adequados a formagéo de
contratos de empreitadas de obras publicas, previstas para o desenvolvimento das atribuicGes
municipais, nomeadamente, garantindo a elaboracdo das pegas de procedimento e a utilizagdo
da plataforma de contratagdo piblica;

Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a realizagdo de
autos de consignagdo, de medicdo de trabalhos e de rececdo de obras;

Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de obras plblicas, bem como uma
tabela de pregos unitdrios;

Organizar e manter atualizado um ficheiro de estudos e projetos de obras municipais no &mbito
do respetivo setor;

Fiscalizar a execucdo de obras e empreitadas;

Fiscalizar as obras de urbanizagcdo sempre que ndo forem realizadas pelo municipio;

Apreciar os pedidos de licenciamento dos projetos de especialidade de obras particulares na
area de interveng3o da DIOM;

Coordenar, fiscalizar e licenciar as atividades das concessiondrias e das empresas de
telecomunicagdes na utilizagdo do subsolo e ocupacgdo do espaco publico;

Organizar e manter atualizado o cadastro das infraestruturas do subsolo;

Desenvolver as atividades relativas a iluminacdo publica;

Praticar todos os atos nZo explicitamente referidos, mas necessérios e inerentes ao cabal e
completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que anualmente
Ihe forem fixados.

Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais 14/28
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2 1I- CARATERIZACAO RELACIONAL DO CARGO
3
4  Relacionamentos institucionais:

Interlocutores
habituais

Area de atividade

Tipo de contactos

T e e e

| ~Informar

Colegas 1

. . Aconselhar

'Superiores {

Disciplinar

Subordinados
Infraestruturas e Obras ' Comunicar em Publico _
Municipais ' Servicos i '

: Representara Qrganiza;éo
: Publico em geral -
Entrevistar

Cooperar em equipas de trabalho

5
6

7  Interagbes com outras unidades Organicas

Area de atividade Tipo de interagdo estabelecida com as outras Unidades Organicas

‘Intermediar e promover a articulacdo funcional e sistematizada com as
Infraestruturas e -Jdiversas unidades organicas de modo a garantir a eficdcia dos procedimentos,
Obras Municipais a agilizacdo processual e a economia de recursos.

9  Interagdes com outros organismos da Administragao Publica

n e Tipo/ambito da interagdo estabelecida com outros Organismos da
Area de atividade Y ST
Administracido Puablica

Infraestruturas e Coordenar atividade e programas de interesse e ambitos comuns, em
Obras Municipais articulagdo com organismos da administra¢do publica.

10

11
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12

13  Representagdo Institucional

Ambito da representacgdo
institucional associada ao
cargo

Area de atividade

Ina

Descri¢3o da representacao institucional
associada ao cargo

| 4 §
yNamgnal-e_-lgr_sal'-
|

| Entidades Plblicas e

Infraestruturas e | ;
| Entidades Privadas.

Ohbras Municipais

T

B! ﬁssegurar a representacdo dao Presidente efou
| da entidade, nos atos que este determinar, com .
I 05 orgdos e estruturas do poder central, '
| regional e local e outras entidades publicas e

| privadas.

14

15  Ill- FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Area de atividade Habilitagao minima exigida para o exercicio do cargo

Infraestruturas e

!;Lfeenciaturg '
Obras Municipais [ '

| - s e - — o e

16

Construg3o Civil
Infraestruturas e

Obras Municipais }.Engenharia Civil

e e i ———— e e s e e e e e ot e

17

. =y Area de formagio profissional mais relevante exigida para o exercicio do
Area de atividade TS
cargo / Carga horaria minima

2160 horas
|

i Cddigo dos Contratos Publicos — até 50 horas

| Codigo do Procedimento Administrativo — até 50 horas
|

| Fiscalizagdo de Obras — até 50 horas

‘Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho — até 50 horas

Infraestruturas e
Obras Municipais
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18
19 IV -EXPERIENCIA PROFISSIONAL
20

21  Experiéncia profissional mais relevante e respetivas areas, que poderdo permitir um melhor
22 desempenho das fungdes inerentes ao cargo

Area de atividade Descrigao da experiéncia profissional

Infraestruturas e Experiéncia na area do cargo a recrutar enquanto técnico superior e Dirigente.

Obras Municipais

23

24  Importancia da experiéncia prévia em funcoes de diregdo por grau: 1-Nada importante; 2-pouco
25  importante; 3-importante; 4-bastante importante; 5-extremamente importante

Area de atividade Grau de importancia da experiéncia em fungoes de diregao

Infraestruturas e Importante

Obras Municipais

26

27 Importancia da experiéncia prévia em funcdes de coordenagdo/gestdo de equipas por grau; 1-
28  Nada importante; 2-poucc importante; 3-importante; 4-bastante importante; 5-extremamente
29  importante

Grau de importancia da experiéncia em fun¢des de coordenacdo/gestao de
equipas

Area de atividade

Infraestruturas e Importante

Obras Municipais

30

31

32  Duracio minima de prévia experiéncia em funcdes de coordenagiio/gestio de equipas

Area de atividade Duracdo da experiéncia em fungdes de coordenagdo/gestdo de equipas

infraestruturas e Superior a 3 anos.
Obras Municipais

33

34
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35
36 Dimensao das equipas coordenadas W

E fator relevante na experiéncia de Dimensao desejavel da equipa

Area de atividade

coordenacdo/gestdo de equipas coordenada

Infraestruturas e

Obras Municipais

37

38 Importincia da experiéncia prévia em fungdes técnicas por grau: 1-Nada importante; 2-pouco
39 importante; 3-importante; 4-bastante importante; 5-extremamente importante

Area de atividade Grau de importancia Experiéncia prévia em fungoes técnicas

i : ' Coordenagio, acompanhamento e fiscalizagdo de
Extremamente importante ~~ © ;
' obras por empreitada .
L : -
|| Coordenacgo de equipas de trabalho e respetiva
avaliagdo (SIADAP)
Lt L TRl i Y |
i S T ' Coordenacdo da execucdo de estudos e projetos
Bastante importante ] PR O LK T FE!

no ambito da Unidade Organica |
| .

e e

' Coordenagdo de obras municipais por —‘
| SR e
| administragdo direta

Infraestruturas e Extremamente importante

Obras Municipais

il

Bastante importante

| Coordenago e participagdo em processos de |
' contratag3o publica |
|

— - T N P A VAT S

_——— _—

Bastante importante

40

41

42

43

44

45

46

47

43

49
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50 V- COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

51 Competéncias comportamentais mais relevantes para o exercicio do cargo {as consideradas
52  essenciais, ou seja, imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da fungdo.}

Area de atividade Competéncias comportamentais mais relevantes para o cargo

Compromisso com o Servico Publico e Orientacdo para a Seguranca: Atuar
de acordo com os principios éticos da Administragdo Puablica, cumprir e fazer
cumprir regras de seguranca e utilizar sistemas de controlo e verificacdo.

¢ No dmbito da sua atividade aplica os principios éticos e os valores do
Servico Publico.

¢ Demonstra compromisso pessoal com a missdo da organizagdo e
integridade na sua atuagao, aplicando os principios deontoldgicos.

o  Cumpre e assegura o cumprimento das normas e procedimentos
relativos a seguranca, higiene e saude no trabalho.

e Utiliza e fomenta a utilizacdo de sistemas de controlo de verificacio
para identificar eventuais anomalias, prevenindo situacBes de risco
garantindo a seguranga.

LUEERURNERSELIEES pianeamento, Organizagio e Orientacdo para Resultados: Estabelecer

objetivos e planear a atividade, identificar e organizar os recursos, ser
metaodico e eficaz, monitorizar e avaliar.

Municipais

e FEstabelece objetivos claros e planeia as atividades, definindo
prioridades e possibilitando a introducdo de ajustamentos
necessarios.

= |dentifica & organiza os recursos necessdrios a realizacdo das tarefas,
tendo em conta os ohjetivos a alcancar.

e Executa o seu trabalho de forma sistematica, metddica e ordenada,
gerindo o tempo com eficdcia.

e Monitoriza e avalia a execu¢do de projetos e das atividades, atingindo
sistematicamente os objetivos estabelecidos.

Lideranca e Representagdo Institucional: Assumir responsabilidades,
construir espirito de equipa, atuar com iniciativa e autonomia, representar o
servico e ser autoconfiante.

e Assume responsahilidade por acSes, projetos e pessoas construindo
um espirito de equipa e resolvendo conflitos.

e Atua com iniciativa e autonomia dando orientagbes claras e
delegando tarefas.

» Representa o servico &/ou a organizagdo em grupos de trabalho,
reunides e outros eventos, transmitindo uma imagem de
credibilidade.

e Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se
adequadamente em varios contextos socioprofissionais, ajustando o
seu estilo de relacionamento.
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54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

2 na WVORg| -/

azambuja | serugo

Municipin | ! Certificado

Tolerdncia & Pressdo e Contrariedades: Manter-se produtivo e o centrolo
‘emocional em situacdo de pressdo e contrariedade, aceitar criticas e gerir as
exigéncias profissionais.

' * Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.
| s Perante situacBes dificeis mantém o controlo emocional e o
discernimento profissional.
| e Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
e Aceita as criticas e contrariedades encarando-as como momentos de
~ aprendizagem.
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78

79

80

81

82

83

84

85
86
87

88
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90

91
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ANEXO Il

Ina

Ficha de Avaliagdo Curricular

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)

Nome do Candidato:

AENOR

N

Servi |
Certificado

Pl

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as milésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificages obtidas em
cada um dos fatores, de acordo com a férmula aprovada.

Ponderagao
Ponderagio ihui
Critérios da Avaliaco Curricular erae atribuida Resultado
atribuida
{¥ Pontuac3o)
Habhilitacdo Académica (HA) n.a. 25%
Experiéncia Profissional (EPr)
Funcdes Teécnicas 40% 50%
Fungdes Coordenagdo/Direcao 60%
Formagdo Profissional (FP)
Formagdo em qualquer drea n.a.
Formagdo ng drea da 4 25%
Gestdo Autdrquica o
Nota Final

n.a. — nao aplicavel
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100

101
102
103

104

105
106
107

108

109

110

111

112
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114

azambuja

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

ANEXO I

Ficha de Entrevista Pablica

Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)

Nome do Candidato:

AENOR

N

Servi
Certiticado

T T B LT

Bermar b

COMPETENCIAS A AVALIAR

COMPORTAMENTOS
EVIDENCIADOS

VALORACAO

Competéncia 1 (C1)

Competéncia 2 (C2)

Competéncia 3 (C3)

Competéncia 4 (C4)

C1 c2

c ca

EP= +

EP=

Temas Abordados:

Chefe de Divisdo de infraestruturas e Obras Municipais
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azambuja Seres
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115 ANEXO IV ER
116 Ficha Final
117 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
118 Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)
119
120

121 Nome do Candidato:

122

123

124

125 METODOS DE SELECAOQ VALORAGCAO CLASSIFICACAO

126 L .
Avaliacao Curricular 40%

127

Entrevista Publica de Selecao 60%

128

129
130 NOTA FINAL

121
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142

28
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