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Professora Marla Augusta de Jesus Fernandes

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CHEFE DE DIVISAO DE
INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS (DIOM)

Classificagdio Final e Proposta de Designagao

No dia 31 de maio de dois mil e dezassete, nas instalages da Diregdo Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungBes Publicas {INA), Rua Filipe Folque, n.2 44, Lisboa, esteve presente, pelas
11h30m, a Senhora Professora Mestre Maria Augusta de Jesus Fernandes, do Instituto Superior de
Contabilidade e Administrag3o de Lisboa, enquanto personalidade de reconhecido mérito
profissional, nos termos da Proposta n.2 89/P/2016 de 7 de setembro, do Municipic da Azambuja
aprovada em sess30 ordindria da Assembleia Municipal da Azambuja realizada a 22 de setembro de
2016, em conformidade com o n.2 5 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, alterada
pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, que procedeu a adaptacdo a administragdo local do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a redag3o dada
pelas Lels n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-8/2010, de 28 de
abyll, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.? 128/2015, de 3 de
setembro, para apreciagdo dos seguintes pontos:

1. Apreciag3o da prestagdo dos candidatos em entrevista;
2. Aplicacdo da férmula de Ciassificagdo Final;
3. Proceder a proposta de designagao.
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| — Apreciag3o da prestacdo dos candidatos em entrevista
Os presentes no referido dia e hora procederam & validagdo da avaliagio da prestagio dos
candidatos em contexto de entrevista, por referéncia ao perfil de competéncias do cargo. Desta
validac3o resulta a classificag3o disponibilizada no anexo 1.

Il - AplicagSo da férmula de Classificacdo Final
Aplicada a ponderacdo a cada método (AvaliagSo Curricular e Entrevista Publica), prevista na
Proposta de Defini¢do de Critérios, resultou a Classificagio Final dos candidatos, que se encontra

anexa ao presente documento e dele faz parte integrante (ANEXO I).

(I- Proposta de designaciio

Em cumprimento no n.2 6 do artigo 21.2 da lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua atual redagdo, e
considerando os resultados obtidos pelos candidatos, e que esses refletem a adequag3o ao perfil
exigido, a “competéncia técnica e aptid3o para o exercicio de fungdes de direc3o”, deliberou-se
propor a designagdo do candidato PEDRO JORGE PEREIRA CASTANHEIRO DE MELO para Chefe da
Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais {DIOM).

Em anexo, é apresentada a proposta de designa¢3o com a respetiva fundamentagdo (ANEXO Il).

ENTIDADE PUBLICA, NOS TERMOS DO N.2 7 DO ART. 21.2
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Elisabete de Carval

Diretora-Geral
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68
69 CLASSIFICAGAO FINAL
70 .
ROME AVALIACAO ENTREVISTA CLASSIFICACAO
CURRICULAR pUBLICA FINAL
DINES HIMATRAI 7,150 0 0
FILIPE MANUEL DE ALMEIDA NUNES 8,350 0 0
NELSON LUIS CAMPOS MARCELO DOS
SANTOS 13,800 16,000 15,120
PAULO JORGE GOUVEIA
CASTANHEIRA 11,850 15,000 13,740
PEDRO JORGE PEREIRA
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ANEXO N

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CHEFE DE DIVISAO DE
INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS (DIOM)

PROPOSTA DE DESIGNACAO

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.9 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacio, e
considerando que;

Na Proposta de Definicdo de Critérios, os critérios de selegio a considerar na avaliagdo das
competéncias técnicas e comportamentais, foram acordados com a Personalidade,
designada, de Reconhecido Mérito Profissional, para o presente procedimento concursal,
para provimento do titular do cargo de Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais;

As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliagdo Curricular”, relevando
para aquelas, as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional em funcdes técnicas e
em funcdes de coordenacdo ou direg3o, assim como a formac3o profissional em 3reas
técnicas e de gestdo/direcio relevantes para o exercicio do cargo, tendo as mesmas sido,
também, explorada em contexto de Entrevista Publica;

A “aptidéo para o exercicio de funcBes de diregio” fol aferida pelas competéncias
comportamentais previamente definidas, sendo estas alvo de avaliagio no método de
selecdo “Entrevista Publica”;

0 candidato PEDRO JORGE PEREIRA CASTANHEIRA DE MELO possui os requisitos legais
exigidos pelo n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 20.2 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro alterada e republicada pela Lel n.2 64/2011, de 22 de
dezembro, para o provimento do referido cargo;

O referido candidato revelou, de entre os candidatos admitidos & Entrevista Publica,
possuir:

o relevante competéncia técnica na drea de atividade das atribuicdes da Unidade
Organica em causa, especificamente no dmbito da drea de obras e infraestruturas,
adquirida e desenvolvida ao longo da sua experiéncia profissional,

o experiéncia anterior, em fungdes técnicas, e qualificagdo académica e profissionat
adequada e significativa para o exercicio das fungBes inerentes ao cargo a prover;

O candidato PEDRO JORGE PEREIRA CASTANHEIRA DE MELO revelou aptiddo para o
exercicio do cargo manifestando, ao longo da entrevista, na qual foram exploradas as suas
experiéncias académicas e profissionais, um elevado Compromisso com o Servigo Piiblico e
Orientagdo para a Seguranga, uma elevada capacidade de Llideranca e Representacio
Institucional, bem como uma elevada Tolerdncia 3 Pressio e Contrariedades,
demonstrando uma boa capacidade de Planeamento e Orienta¢do para Resultados;

Aplicados os métodos de selegdo, o candidato obteve a melhor valoracio na classificagio
final - 16,100 valores, prevendo-se face ao anterior indicado e aos resultados obtidos em
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ambos os métndos de selecdio aplicados, uma boa capacidade de adaptag3o ao cargo, be
como um desempenho de qualldade no exercicio das fungGes inerentes ao cargo.

Nestes termos, propde-se a designagdo do candidato PEDRO JORGE PEREIRA CASTANHEIRA D
MELO para Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais [DIOM), cuja sintese curricular
se apresenta infra.

Sintese Curricular

PEDRO IORGE PEREIRA CASTANHEIRA DE MELO é licenciado em Engenharia Civil - ramo de
Estruturas e Construgdo, pelo Instituto Superior Auténomo de Estudos Politécnicos de Lisboa,
sendo membra efetivo da Ordem dos Engenheiros Técnicos (n.2 9924),

Desde agosto de 2001 desempenha fungdes de Técnico Superior na Diviso de Infraestruturas e
Obras Municipais da Camara Municipal de Azambuja, cabendo-lhe, entre outras atividades,
fiscalizag3o e acompanhamento de obras, promocgdo dos procedimentos de contratagdo publica,
promogdo e manutencdo e valorizagdo de espagos verdes, tendo sido membro de juri em vérios
procedimentos (elaboragdo de relatdrios preliminares, relatdrios finais e projetos de decisSo de
adjudicagio}, entre outras atividades.

No ambito da sua carreira profissional desenvolveuw dezenas de projetos de obras efou
infraestruturas, ascendendo o valor das mesmas a varios mith8es de euros.

E formador externo do IEFP de Santarém, na area de construgdo civil, sendo responsivel por
mddulos de formacgdo com centenas de horas.

Foi Docente no curso de Pos-Graduagdo em Gestdo Autdrquica no instituto Superior de Linguas e
Administragdo de Santarém, na disciplina de Gestdo de Empreitadas e Obras por Administragio
Direta e é formador externo na mesma entidade em varios cursos, em areas afins.

Frequentou diversas aces de formagao relevantes e direcionadas para a drea de atividade em
causa.






