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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO v
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Ata nimero um

No dia 18 de janeiro de 2017, nas instalag¢bes da Camara Municipal de Azambuja, em Azambuja,
pelas 15 horas, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempeo indeterminado tendo em vista ¢ preenchimento de um (1)
posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Azambuja, designado por despacho de 22 de dezembro de 2016 estando presentes
Maria Irene Lameiro dos Santos, na qualidade de presidente, Carla Maria Brites Ramos Capitdo

Roma e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, na qualidade de vogais.

A presente reunifo teve por objetivo a fixacdio da ponderacio de cada metodo de selegdo e
formula de classificacio final, os pardmetros de avaliagio a considerar em cada método, a definicdo

da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagao.

Considerando gue, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selegdo
obrigatdrios, previstos nos ndmeros 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, o Jari

deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) A aplicacdo dos métodos de selecdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente

definido e que se anexa & presente Ata {ANEXO ).
h) Considerando que:

i. o ndmero de candidatos ao procedimento concursal pode ser igual ou superior a

100,
il. o procedimento tem um carater urgente,

o Juri delibera que a aplicagdo dos métodos de selecdo seja realizada de forma faseada,
constituindo-se tranches de 20 candidatos, nos termos do artigo 8.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de janeiro, na sua atual redagdo dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

c) A Prova de Conhecimentos {PC) tem uma ponderacdo de 60% da nota final e & realizada sem
consulta, sendo constituida por 40 questﬁés fechadas, de escolha maltipla, com quatro {4)

op¢bes de resposta:

Y
LW

Y,
-




B ji L
vt
i Cada resposta certa é valorada com 0,5 valores; d’ .
ii. A cada resposta incorreta serdo descontados 0,2 valores;

" ili. A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0 valores,

nessa pergunta;

iv. A PCversara os seguintes temas e respetiva bibliografia, na sua atual redagdo:
¢ Constituigdo da Replblica Portuguesa;

http://www.parlamento.pt/Legislacag/Paginas/CanstituicaoRepublicaPortuguesa.

aspx
¢ Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro;
¢ Codigo dos Contratos Publicos (CCP), Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas:
s DLn.2214-G/2015, de 02/10
e DLn.2149/2012, de 12/07
e |ein.264-B/2011, de 30/12
e DLn.2131/2010, de 14/12
s Lein.23/2010, de 27/04
e DLn.2278/20089, de 02/10
e DLn.2223/2009, de 11/09
e Lein.259/2008, de 11/09
e Rect.n.? 18-A/2008, de 28/03
¢ Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, com as
alteracdes introduzidas pelos seguintes diplomas:
e Lein27-A/2016, de 30/03
¢ Lein.269/2015, de 16/07
s Lein.225/2015, de 30/03 -
s Retificac8o n.2 50-A/2013, de 11/11
» Retificacdo n.2 46-C/2013, de 01/11
e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LGTEP), Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, com as alteracdes introduzidas pelos seguintes diplomas:
o Lein.242/2016, de 28/12
* Lein.218/2016, de 20/06
*  Lein.284/2015, de 07/08
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vi.

vii.

viil.

e Lein.282-B/2014, de 31/12 @’gf
* Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19/08
Regime Geral das Contraordenacdes (RGCO), Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de
outubreo, com as alteragBes introduzidas pelos seguintes diplomas:

s  Lein.? 109/2001, de 24/12

» DLn.2323/2001, de 17/12

. DL n.2 244/95, de 14/09

* DLn.2356/89,de 17/10

* Planc de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgiio e de Infragdes

Conexas, http://www.cm-

azambuja.pt/images/pdfs/Regulamentos/2016 plano prevencac riscos gestac corrupcao.pdf

A Prova de Conhecimentos tem uma duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada,
até 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem

condicBes especiais para a sua realizacdo. O Jari delibera que o comprovativo do grau

“de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias tteis antes da realiza¢do da prova

escrita, guando ndo apresentado no momento da candidatura.
Os candidatos serdo convocados para a sala 30 minutos antes da hora agendada para
a Prova de Conhecimentos {PC), ndo sendo dada qualquer tolerdncia por atraso apds

a hora de inicio da PC.
0s candidatos s6 poderdo sair da sala 10 minutos apds a PC ter iniciado.

Na realizacdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de
correcdo, nos termos do n.2 7 do artigo 9.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

A correcio serd efetuada por recurso a sistema de leitura dtica, pelo que o Jiri
delibera qgue os candidatos devem efetuar a prova de conhecimentos com
esferogréfica de tinta preta.

Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail e aviso em DR, conforme o
previsto nas alfneas a) e d) do n2. 3 do artigo 30.%, conjugado com o estatuido no n.2

1 do artigo 32.9, da ja mencionada Portaria.

d) A Avaliaggo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 60% no presente procedimento sendo o

resultado determinado pela seguinte férmula:
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OES PUBLICAS

LA

Qxy

AC=20%Hab+40%EP+25%FP+15%AD

[

Na qual:

AC — Avaliagao Curricular
HAB - Habilitacdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacdo profissional

AD — Avaliacdo de desempenho

No pardmetro HAB, os critérios de selegdo e respetiva pontuacdo 530 0s seguintes:

Doutoramento na drea CNAEF Direito 20 valores
Mestrado na drea CNAEF Direito 18 valores
Licenciatura na drea CNAEF Direito 17 valores

No parametro EP, os critérios de selegdo e respetiva pontuacio sdo os seguintes, pontuando-se
cada experiéncia profissional de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, nio podendo

ultrapassar neste pardmetro a pontuacio de 20:

Experiéncia em acompanhamento de processos de contraordenacdo, durante um 6

periodo de 5 ou mais anos

Experiéncia em acompanhamento de processos de contraordenacdo, durante um 4

periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos

Experiéncia em acompanhamento de processos de contraordenaciio, durante um 2

periodo inferior a 1 ano

L N 0
Sem experiéncia em acompanhamento de processos de contraordenacdo
P n N . ~ 6
Experiéncia na preparacdo e elaboractio de regulumentos na Administragdo Local
Experiéncia na preparacfio e elaboractio de regulamentos na Administragdo 4

Centraf ou Regional
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Sem experiéncia na preparac@io e elaboraciio de regulamentos municipais

Experiéncia em acompanhamento de processos em pré contencioso, durante um

perfodo de 5 ou mais anos

Experiéncia em acompanhamento de processos em pré contencioso, durante um

periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos

Experiéncia em acompanhamento de processos em pré contencioso, durante um

periodo inferior a 1 ano

Sem experiéncia em acompanhamento de processos de pré contencioso

Experiéncia em processos de contratacdo publica, durante um periodo iqual ou

superior a 2 anos

Experiéncia em processos de contratacéio publica, durante um periodo inferior a 2

anas

Sem experiéncia em processos de contratacéo publica

Experiéncia na elaboracdo de protocolas e/ou contratos com entidades, durante

um periodo iqual ou superior a 2 anos

Experiéncia na elaboracdo de protocolos e/ou contratos com entidades, durante

um perfodo inferior a 2 anos

Sem experiéncia na elaboragdio de protocolos

Experiéncia em acompanhamento de processos de recursas humanos, durante

um periodo igual ou superior a 5 anos

Experiéncia em acompanhamento de processos de recursas humanos, durante -

um periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos

Experiéncia em acompanhamento de processos de recursos humanos, durante

inferior a 1 ano

Sem experiéncia em acompanhamento de processos na drea dos recursos

humanos
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'No pardmetro FP, o Juri considerara todas as agdes de formagio frequentadas nos dltimos 5 afos, | Servico

de acordo com o quadro infra.

Os critérios a relevar na avaliac3o deste parametro serdo a duracio e 0 dmbito da formacéo.

A pontuacdo das ages de formacdo sdo as representadas no quadro infra, sendo que, as acdes que
nao especifiquem o ndmero de horas serdo pontuadas com a valoragdo minima. Pontua-se a

formacgdo profissional de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, nSo podendo

ultrapassar neste pardmetro a pontuagdo de 20:

AENOR

\‘};

Certificado
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Direito das Autarquias Locais com duractio igual ou superior a 30 horas

Direito das Autarquias Locais com duracdo inferior a 30 horas

Regime dos Contraordenacdes com duracdo igual ou superior a 30 horas

Regime das ContraordenagBes com duragdo inferior a 30 horas

Cédigo dos Contratos Publicos com duragéo igual ou superior a 30 horas

Cddigo dos Contratos Publicos com duraciio inferior a 30 horas

Cédigo do Procedimento Administrativo com duragéio igual ou superior a

30 horas

Cédigo do Procedimento Administrativo com duracdo inferior a 30 horas

Cddigo do trabalho com duraciio igual ou superior a 30 horas

Cédigo do trabalho com duraciio inferior a 30 horas

Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas com duracdo igual ou superior

o 30 horas

Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas com duracéo inferior a 30

horas

SIADAP com duracgdo igual ou superior a 20 horas

SIADAP com duragdo inferior a 20 horas
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No parametro AD, os critérios de sele¢do e respetiva pontuac¢o sdo os seguintes: d/
3 dftimos ciclos avaliativos com mengdo Relevante 20
3 ditimos ciclos avaliativos com 2 mengdes de Relevante e 1 de Adequado 18
3 ultimos ciclos avaliativos com 1 mengéio de Relevante e 2 de Adequado 16
3 ultimos ciclos avaliativos com menciio de Adequado 10
A guem niio tenha AD por causo que niio the seja imputdvel! 10
Uma ou mais mengdes de Desadequado nos trés tltimos ciclos avaliativos 4]

A Avaliacdo Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo

modelo se anexa a presente Ata (Anexo Il).

e} A Avaliacfo Psicoldgica (AP) tem uma ponderagdo de 40% da nota final, sendo realizada no
cumprimento do disposto no artigo 10.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril. As aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais a avaliar sdo as identificadas no perfil de
competéncias a que se refere a alinea a) da presente ata.

f) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 40% no presente
procgdimentd e incidird na avaliagdo de competéncias compdrtamentais identificadas no ja
referido perfil. "

g) A classificagado final dos candidatos, considerada até as centésimas, sera ébtida através da
aplicacdio de uma das seguintes formulas, conforme o vinculo contratual e o contetdo funcional:

i, Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional
CF= 60% PC+ 40% AP
Ou
ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional

CF = 60% AC + 40% EAC

AENOR
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h} Em situagdo de igualdade de valoracdo final para a constituicdo de tranches no dmbito da {%ggii%gado

. o~ . . . . . | SEP/z-201570003
utiliza¢dio dos métodos faseados, aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 35.2 da Portaria n.2 83 - |uwumest

A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a
saber, em fungdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado {prova de conhecimentos);
subsistindo o empate pela valoragdo sucessivamente obtida no método seguinte (avaliagdo

psicoldgica),

i} Se persistir 0 empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes critérios,
sucessivamente:
a) Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitacio mais elevada;
b} Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a
nota mais elevada;
¢) Antiguidade da habilitacdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a mais
antiga;

d) Menor nimero de respostas incorretas na prova de conhecimentos.

A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de abertura (Anexo V).

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes,

Q Jari
" A Presidente: A Vogal: A Vogal:
)‘! -~ : ‘T? *
AN I | 'E R ?és w{)”‘L
Maria Irene Lameiro dos Carla Maria Brites Ramos Maria Jodo Gomes da Silva
Santos Capitdo Roma Martins
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ANEXOS:

[ — PERFIL DE COMPETENCIAS
[l - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

il — AVISO DE ABERTURA
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PERFIL DE COMPETENCIAS

CARREIRA: Técnico Superior (Técnico Superior ).
AREA DE ATIVIDADE: Direito

MUNICIPIO DE AZAMBUJA

DATA: 23/12/2016

N9 do Processo: C10TS2016
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[ Servico
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SEP/Z-201570003
13

Recrutamento ¢ Selecks

““A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO.

"A1-DADOS DO ORGAO OU SERVICO..... oo 13
A 2 - DADOS DO INTERLOCUTOR ....ooo oo esees oo eeesee e e 13

A 3 - DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO -.....orooooooo oo eeenes oo 13
B. OBJETIVO DA FUNGAO E DESCRITIVO DE ATIVIDADES .......oorrso oo ceooooereeeeeeeerer e 14
C. REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA ........ooroerooccoooee oo eeeeneeee s 17
D. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS.........ovorrrsresoeeeoseeeeereeere e 17
D 1-APTIDOES COGNITIVAS .....ooovvieieiieieiiisieris et eesteresesssessessessessessnaseesnsassessansssenerens 17

D 2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE ............oovoooseoeoeeeeoe e soeeeeeeeoee e sereeenene e 18

D 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS ...........ooovsooeeeesoeeeeoeoee s eeseereeeeress oo 18
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Entidade: Municipio de Azambuja
NIPC: 506821480

Telefone geral: 263400400
Morada: Praca do Municipio, n,2 19
Localidade: Azambuja

Cédigo Postal: 2050-315

Sitio eletrdnico: www.cm-azambuja.pt

Nome: Maria Irene Lameiro dos Santos

Cargo/Categoria: Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro

Telefone: 263400400 E-mail: ilameirc@cm-azambuja.pt

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Enquadramento na estrutura organica:

AENOR
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Relacionamentos institucionais: * | Reoumentoe Selogac

Interlocutores:

Relacionamentos institucionais:

Caracterizagdo do local e horario de trabalho:

Normal de e'xfpe'diente
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Habilitagtes Académicas: Licenciatura na drea CNAEF Direito

Possibilidade de substituicdo por experiéncia na area: Ndo

Experiéncia profissional na area valorizada: Acompanhamento de processos em pré contencioso;
Participacdo em processos de contratagdo publica; Acompanhamento de processos de legalidade
urbanistica, contraordenacdo, disciplinares e de inquérito; Elaboragdo de protocolos e contratos.

Formacdo profissional na area valorizada: Direito das Autarquias Locais; Cédigo dos Contratos
Piblicos {CCP); Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA); SIADAP; Cadigo do Trabalho (CT); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP).

Conhecimentos especializados: Constituicdo da Republica Portuguesa; Cédigo do Procedimento
Administrativo {CPA); Cédigo dos Contratos Publicos {(CCP); Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP); Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Municipais; Regime Geral das Contracrdenacdes; Plano de Preven¢do de Riscos de Gestdo incluindo
os de Corrupcdo e de Infragdes Conexas.

Titulos ou condicdes exigidas por lei: N.A.

AENOR
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i SEP/2-201 570003
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Raciocinio ldgico

Anilise critica de informacao verbal

Atencdo concentrada
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Persuasivo

Autoconfiante

Critico

Planificador

Metddico

Consciencioso

Cumpridor

Emocionalmente controlado

Realizador

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja,

imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da fungdo e a competéncia Gestdo das emogdes, cuja
apreciacdo & do ambito exclusive do método de selegdo Avaliagio Psicolégica.

As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designhacdo, definicio e
comportamentos que lhes estio associados e cuja manifestagdo permitira identificar a presenga das
mesmas.

Abaixo apresenta-se uma descricdo das que foram identificadas, assim como os comportamentos a
elas associados:

Compromisso com o servico € Melhoria continua: Atuar no respeito por principios éticos e
deontoldgicos, ser disponivel e empenhado, manter-se atualizado, adaptar-se a mudanga e
diversidade.

+  Atua no respeito por principios e regras juridicas, éticas e deontoldgicas aplicaveis a sua area de
atividade.

»  Reconhece o seu papel no alcance da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo.

+  Mantém-se atualizado através da pesquisa e recolha de informacgdo disponivel em diferentes
fontes, garantindo o rigor técnico ha sua intervengdo.

+  Adapta-se a mudancga e & diversidade de tarefas mantendo os niveis de produtividade.
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ES FUDLKCAS

« Servigo

Planeamento, organizacdo e orientagdo para resultados: Planear a sua atividade, ter em con Certifrcado

recursos disponiveis, reavaliar o planc de trabalho, estabelecer prioridades e preparar-se com Eeamoesde
“antecedéncia.

s Planeia e organiza as atividades que lhe sio distribuidas, de forma sistematica e cuidadosa,
tendo em conta 05 recursos que tem a sua disposicdo.

s  Reavalia o seu plano de trabalho identificando e prevenindo falhas e ajustando-o as alteracbes
imprevistas.

e  Prioriza as atividade com maior valor para ¢ servi¢o sendo persistente na procura de resultados
e solugbes dentro dos prazos previstos.

e Prepara-se antecipadamente para as situa¢fes de maior complexidade identificando a
informagdo relevante e considerando dados disponiveis.

Relacionamento, cooperagio e comunicacdo: Relacionar-se com cordialidade e autoconfianca, ser
cooperante e exprimir-se com precisdo, clareza e flexibilidade de linguagem

s  Relaciona-se de forma cordial e afavel com colegas, supericres e publicc em geral.

*  Participa com autoconfianga em grupos de trabalho, reunifes e cutros eventoes, transmitindo
uma imagem de credibilidade,

s Demosntra respeito pelas opinides alheias, ouvindo-as com aten¢do e valorizando 0s seus
contributos.

s  Partilha informagBes e conhecimentos com os colegas e contribui para o desenvolvimento ou
manutenc¢do de um bom ambiente de trabalho.

*  Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo adaptando o discurso e
linguagem a diversos interlocutores.

Gestdo das emogoes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos socio-profissionais em
gue se integra, lidando de forma apropriada e contida com situagGes de pressdo e contrariedades.

s Tem um comportamento estivel perante as criticas e contrariedades.

s  Mantém-se produtivo e objetivo mesmo sob pressdo emacional.

Controla a manifestacdo de emogBes negativas.

»

Ajusta a sua resposta emocional em consonancia com as varidveis emocionais em presenca.
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para o recrutamento de 1 Técnico Superior

NOME:

Parametro: Habilitacdo (HAB)

Servigo
Certificado
SEF72-201570003

Recquramento ¢ Selegic

Habilitagdo

Valoragao da habilita¢go

Pardmetro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricao da experiéncia

Duracgdo Pontuacio

Valoracdo da Experiéncia Profissional
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Parametro: Formacdo Profissional (FP})

Descricao da formacao Pontuacio

Valoragdo da Formagao profissional

Parametro: Avaliagio de Desempenho (AD)

Ano Avaliacdo Quantitativa

Média

Valorac¢ao da Avaliacdo de Desempenho
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A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula: @ !

AC = 20% HAB + 40% EP + 25% FP + 15% AD

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitagdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacgdo profissional

AD — Avaliagdo de desempenho
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ANEXO [l - PROPOSTA DE AVISO DE ABERTURA
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CAD
UNCOES PUSLIGAS

Aviso n.2 XXXX

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho, previste e ndo ocupado no

mapa de pessoal do Municipic de Azamhuja, na carreira e categoria de Técnico Superior

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalhc em Fungles Publicas (LTFP},
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, conjugados com o
disposto no artige 33.2 da Lei n.2 7-4/2016, de 30 de margo, torna-se publico que, por deliberagdo
tomada pela Cdmara Municipal, em 25 de outubro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabatho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
atualizado pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, foi prestada a seguinte informagdo em 29 de
novembro de 2016: “Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicio
de reservas de recrutamento para o categoria de Técnico Superior (Grea de Direito), declara-se a=
inexisténciag, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”, bem como,
ndo existem reservas de recrutamento internas na Cimara Municipal de Azambuja que satisfagam a
necessidade do recrutamento em causa.

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), em cumprimento
do disposto nos arts. 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 208/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a
seguinte informacdo em 29 de novembro de 2016:” ... A Entidade Gestora da requalificacdo nas
Autarquias Locais {(EGRA) ainda ndo se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da Lezria
do Tejo.”

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrioc de Estado da
Administracio Local, em 15 de julho de 2014, “As qutarquias locais, ndic tém de consultar a Diregéio-
Geral do Qualificaclio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbite do procedimento
prévio de recrutamento de trabathadores em situacdo de requalificagio”.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Realizagio/execugdo de trabalhos especificos na area de

Direito, nomeadamente a realizagdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes
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4 definicio e concretizacdo das politicas do Municipio; elaborac¢iio de pareceres e informagdes sobrg Servige

a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolha
tratamento e divulgacdo de legislaco, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao
servico em que esta integrado e outros; possibilidade de incumbéncia de coordenagdoc e
superintendéncia na atividade de outros profissionais, imprescindivel ao regular funcionamento dos
servigos do Municipio.

6 — Local de trabalho — Area do Municipio de Azambuja

7 — Posigdo remuneratdria de referéncia: 2.2 Posicdo Remuneratéria da Tabela Remuneratéria Unica.
8 — Posicionamento remuneratorio: Os candidatos serdo posicionados na 2.2 posicdo a que

corresponde o 2.2 nivel remuneratério (€ 1.201,48) da Tabela Remuneratéria Unica.

9 — 56 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo

fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em

Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencdo

internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido do exercicio de funcBes piblicas ou interdito para o exercicio das fungdes

a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter

cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
9.2 — Nivel Habilitacional: Titularidade de licenciatura na area CNAEF de Direito.

9.2.1 - Ndo ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitacional

exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional.

10 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrandc em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacdo se publicita o procedimento.
11 — Formalizacdo de candidaturas:

11.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.2 e 51.2 da Portaria n.? 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverfo ser formalizadas através do preenchimento, preferencialmente, do formulario
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11.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdc de
cidaddo, habilitagbes literarias, funcBes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de

frequéncia e duragio {em horas);
b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias;

¢} Documentos comprovativos da formagéo profissional, nos termos do exigido na parte final da

alinea a} deste ponto;

d) Declarac3o emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual constem de maneira

inequivoca, as seguintes informacdes:
i. Modalidade da relagio juridica de emprego pablico que detém;

ii. Conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha em anos anteriores e

que apresentem identidade funcional com o do posto de trabalho a que se candidata;

fii. A avaliacdo de desempenho relativa ao dltimo periodo, n3o superior a 3 periodos
avaliativos, nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 11.2 da Portaria ou, sendo o caso,

indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o campo 8. do

formulario.

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar

relevantes para apreciacdc do seu mérito.

12 — Métodos de selecio:

12.1 ~ Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP serdo adotados os seguintes métodos de
selegdo:

i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicolégica (AP)
ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

Avaliacdio Curricular (AC} e Entrevista de Avaliacio de Competéncias {EAC)
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12.2. Nos temos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito

pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem 3
cumprir ou a exercer, ou encontrando-se em situacdo de requalificacdo tenham estado, por daltimo, a
desempenhar atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecio a aplicar serdo, a Prova de

Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica.

12.3 - Considerando que o numero de candidatos ao procedimento concursal pode ser superior a
100, e que o procedimento tem um carater urgente, a aplicacdo dos rﬁétodos de selegcdo sera
realizada de forma faseada, constituindo-se tranches de 20 candidatos, nos termos do artigo 8.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacio dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de
6 de abril.

12.4 — De acordo com o estipulado no n.2 1 do art.2 18 da Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a
valoracdo dos métodos anteriormente referidos serd considerada até as centésimas, de acordo com

a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

12.5 - A classificacdo final do candidato serd obtida através da aplicagdo de uma das seguintes

formulas:
Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional
CF= 60% PC+ 40% AP
Candidatos com vinculo e com identidade funcional

CF = 60% AC +40% EAC

Sendo gue:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliacao curricular

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
12.6.— Prova de conhecimentos:

12.6.1 - A prova de conhecimentos visando avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais

e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
INA — Recrutamento e Selecdo 28
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seguinte bibliografia:

¢ Constituicdo da Republica Portuguesa,
http://www.parlamento.pt/lLegislacac/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.asp
X
» (Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro;
s Cddigo dos Contratos Publicos {CCP}, Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas:
s PLn.2214-G/2015, de 02/10
e DLn.2149/2012, de 12/07
* lein.264-B/2011, de 30/12
* DLn.2131/2010, de 14/12
* [ein.?3/2010, de 27/04
o DLn.2278/2009, de 02/10
» DLn.2223/2009, de 11/09
* Lein.259/2008, del1/09
¢ Rect. N.2 18-A/2008, de 28/03
e Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, com as
alteracdes introduzidas pelos seguintes diplomas:
¢ Lein.27-A/2016, de 30/03
* Lein.269/2015, de 16/07
e Lein.225/2015, de 30/03
e Retificagdo n.2 50-A/2013, de 11/11
s Retificacio n.2 46-C/2013, de 01/11
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
com as alte‘rag(")es introduzidas pelos seguintes diplomas:
s Lein242/2016, de 28/12
e Lein.218/2016, de 20/06
e 1ein.284/2015, de 07/08
e [ein.282-B/2014, de 31/12
e Retificacio n.2 37-A/2014, de 19/08
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e Regime Geral das ContraordenacBes (RGCQ), Decreto-lei n.2 433/82, de 27 dd

outubro, com as alterac¢fes introduzidas pelos seguintes diplomas:
e Lein.2109/2001, de 24/12
e DLn.2323/2001, de 17/12
¢ DLn.2244/95, de 14/09
e DLn.2356/89, de17/10

¢ Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo e de Infracbes

Conexas, hitp://www.cm-

azambuja.pt/images/pdfs/Regulamentos/2016 plano prevencao riscos gestao corr

upcao.pdf

12.7 — A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabaltho a ocupar, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido;

12.8 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, complementar ou profissional, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida.

12.9 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada nas instalacfes do Municipio de Azambuja e disponibilizada na

respetiva pdgina eletrdnica.

14 — Qs candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método

seguinte por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da referida Portaria.

15 — De acordo com o preceituade no n.2 1 do artigo 30.2, os candidatos excluidos serdo notificados

por uma das formas previstas no seu n.2 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

16 — As atas do Juri, nas quais constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagio de cada
um dos fatores que integram os métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de

valoracdo dos métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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;17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valerag8o inferior 2

18 — Em situactes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 35.2 da Portaria
n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 145-A/2011, de 6 de abril, a
saber, em fungdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado (prova de conhecimentos);
subsistindo o empate pela valoracio sucessivamente obtida no método seguinte (avaliagdo

psicologica).

Se persistir o empate entre os candidatos aprovados, serfo aplicados 0s seguintes critérios,
sucessivamente:
e) Habilitagdo académica, prevalecendo a. habilitagdo mais elevada;
f) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a
nota mais elevada;
g} Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito {licenciatura), prevalecendo a mais
antiga;

h} Menor nimero de respostas incorretas na prova de conhecimentos.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo pelo Presidente da
Cadmara Municipal de Azambuja, é afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Azambuja e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da
Portaria acima referida, sendo publicade um aviso na 2.2 série do Didrio da Repdiblica, com a

informacgdo da respetiva publicitagdo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, publicado no Diario da Republica n.2 77, 2.2
série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.2 da Constituicio, o Administragio Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progresséio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualguer forma de discriminacéio”.

21 — Composigdo do Jiri: o Jiri do presente procedimento é composto por um presidente, dois

vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente do Jari — Lic. Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora do Departamento

Administrativo e Financeiro
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1.2 Vogal - Lic. Carla Maria Brites Ramos Capitdo Roma, Técnica Superior; ]
2.2 Vogal - Lic. Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior;

Vogais suplentes

1.2 Vogal - Lic. Ricardo Miguel Nunes Portela, Chefe da Divisdo Financeira;

2.2 Vogal — Lic. Paulo Antonio de Sousa Natario, Chefe da Divisdo de Urbanismo,

A presidente do jiri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pela 1.2 vogal efetiva.

22 - O procedimento a que se refere o presente aviso de abertura serd gerido pela Direcdo Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas, INA, nos termos do protocolo estabelecido com

essa entidade.

Lde... de 2017. — O Presidente da Camara de Azambuja, Luis Manuel Abreu de Sousa
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