AENOR

= : Servigo
a7z E}i mh ‘1."1 ]ja |ﬁa i ” Certiﬁcado
WO e T e [T

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO PARA Ad}%}?

w00 ~d ;

10
11
12

13

14
15

16

17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR A

Ata nimero seis é;ﬂ N
o

No dia 18 de julho de 2017, nas instalagdes da Cdmara Municipal de Azambuja, em Azambuja, pelas 10
horas, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para a constituigdo de relagfo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho para a
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Azambuja, designado
por despacho de 22 de dezembro de 2016, estando presentes Maria Irene Lameiro dos Santos, na
qualidade de presidente, Carla Maria Brites Ramos Capitio Roma e Ricardo Miguel Nunes Portela, na

qualidade de vogais.
A presente reunido teve por objetivo deliberar relativamente aos seguintes pontos:

1. Aprovacdo da lista de classificagdo dos candidatos no método de selecio Avaliagdo Psicolégica e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
2. Aprovacdo da lista provisdria de ordenacdo final;

3. Audiéncia de interessados.

Ponto 1. Aprovacdo da lista de classificacio dos candidatos no método de selecio Avaliagio Psicoldgica e

Entrevista de Avaliac3o de Competéncias
Tendo sido concluida, no passado dia 23 de junho, a aplicacdo dos métodos de selecio Avaliagio

Psicolégica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, pelo INA, verificou-se que, aos mesmos,

compareceram 11 candidatos, tendo 4 faltado, a saber:

Elisabete Alexandra Pinheiro Pires
Joana Damadsio de Andrade

Patricio Manuel Moreira Patricio

W N

Pedro Manuel Neves de Oliveira
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Assim, o juri delibera aprovar as classificacBes obtidas pelos candidatos no segundo método de selecdo,
Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que se encontram nas listas anexas a

presente Ata (Anexo l e ll).

Foi remetido, pelo INA, ao jiri do procedimento concursal, o respetivo Relatério de Avaliagdo Psicologica,

bem como o Relatério de Entrevista de Avaliacio de Competéncias, contendo as fichas de cada candidato.

Ponto 2. Aprovacao da lista proviséria de ordenacdo final

O juri delibera aprovar a lista provisaria de ordenagdo final ao procedimento concursal em questdo (Anexo

1), bem como a lista dos candidatos propostos para exclusdo (Anexo IV).

Ponto 3. Audiéncia de interessados

O juri delibera notificar os candidatos da nota do segundo método de avaliagdo, Avaliacdo Psicolégica e
Entrevista de Avaliagio de Competéncias, da lista proviséria final ao procedimento concursal, bem como
notificé-los para o exercicio do direito de participacio, nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, através de

e-mail e Aviso a publicar na 2.2 série do Diario da Republica.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessdo e lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, foi assinada pelos presentes.

O Juri
A Ppesidente: ¢ A Vpgal: 0 Vogal;
: { v -
"__.-’
i Carla Maria Brites Ramos REHMUHES Portela
Capitdo '
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ANEXO I: Lista de classificacdo dos candidatos no método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica

NOME NOTA AvP NOTA FINAL
ANA MARGARIDA COSTA RODRIGUES 8 EXCLUIDA
ANA MARGARIDA VICENTE MONTEIRO 12 11,16
BRUNO MIGUEL DA SILVA LEITE 12 12,18
CLAUDIA HELENA DOMINGOS GOMES 12 14,52
DAVID CAVALEIRO DE AGUIA ESTEVAO 16 14,38
ELISABETE ALEXANDRA PINHEIRO PIRES FALTOU EXCLUIDA
HELENA ISABEL MARQUES DUARTE SEGURADO 16 12,52
INES FORTUNATO PINHEIRO MIRANDA 16 15,16
JOANA DAMASIO DE ANDRADE FALTOU EXCLUIDA
MICAELA GOES QUITERIO 12 12,30
NUBIA NASCIMENTO ALVES 8 EXCLUIDA
PATRICIO MANUEL MOREIRA PATRICIO FALTOU EXCLUIDO
PAULO DE CASTRO ATAIDE ARCHER DE CARVALHO 12 10,92
PEDRO MANUEL NEVES DE OLIVEIRA FALTOU EXCLUIDO
RICARDA FILIPA FARIA MELO 16 12,82

ANEXO II: Lista de classificacdo da candidata no método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias

NOME NOTA EAC NOTA FINAL

LARA MONICA OLIVEIRA VITORINO 16 16,36

ANEXO IlI: Lista proviséria de ordenagdo final

NOME NOTA
1. LARA MONICA OLIVEIRA VITORINO 16,36
2. INES FORTUNATO PINHEIRO MIRANDA 15,16
3. CLAUDIA HELENA DOMINGOS GOMES 14,52
4. DAVID CAVALEIRO DE AGUIAR ESTEVAO 14,38
5. RICARDA FILIPA FARIA MELO 12,82
6. HELENA ISABEL MARQUES DUARTE SEGURADO 12,52
7. MICAELA GOMES QUITERIO 12,30
8. BRUNO MIGUEL DA SILVA LEITE 12,18
9. ANA MARGARIDA VICENTE MONTEIRO 11,16
10. PAULO DE CASTRO ATAIDE ARCHER DE CARVALHO 10,92
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ANEXO IV: Lista de candidatos propostos para exclusao

NOME MOTIVO DE EXCLUSAO
Nota inferior a 9,5 no método de selegdo Avaliagdo
1. ANA MARGARIDA COSTA RODRIGUES Psicologica (n.2 13 do artigo 18.2 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro
2. ELISABETE ALEXANDRA PINHEIRO PIRES Faltou ao método de selecdo Avaliacdo Psicolégica
3. JOANA DAMASIO DE ANDRADE Faltou ao método de selecdo Avaliacdo Psicolégica

Nota inferior a 9,5 no método de selegdo Avaliagdo
4. NUBIA NASCIMENTO ALVES Psicoldgica (n.2 13 do artigo 18.2 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro

5. PATRICIO MANUEL MOREIRA PATRICIO Faltou ao método de selecdo Avaliacio Psicologica

6. PEDRO MANUEL NEVES DE OLIVEIRA Faltou ao método de selecdo Avaliacdo Psicologica
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