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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO DE VINCULOS PRECARIOS PARA O 5}\_@' &
PREENCHIMENTO DE 4 POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA)

Ata numero dois

No dia 7 de maio de 2018, nas instalagdes da Camara Municipal de Azambuja, em Azambuja, pelas
10 horas, reuniu o Juri do procedimento concursal no dmbito do programa de regularizacdo
extraordindria dos vinculos precarios, para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional, na drea de Auxiliar de A¢do Educativa, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Azambuja, designado por despacho de 23 de margo de 2018, estando presentes Zilia Alexandre
dos Reis Brito, na qualidade de presidente, Catarina Sofia Santos Costa Gongalves e Sandra Marina

Machado Martins, na qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo deliberar relativamente aos seguintes pontos:

1. Analise das candidaturas e aprovagdo da lista dos candidatos a admitir e a excluir (anexo 1);
2. Avaliagao curricular dos candidatos (anexo I1);

3. Aplicagdo do segundo método de sele¢do: Entrevista de Profissional de Sele¢do

Ponto 1. Andlise de candidaturas e aprovacio da lista dos candidatos a admitir e a excluir

Terminado o prazo de apresentagdo de candidaturas, deu-se inicio a analise das mesmas, tendo
sido verificado que se candidataram 17 pessoas.

Considerando que o presente procedimento foi aberto no @mbito do programa de regularizagdo
extraordindria dos vinculos precdrios, aprovado pela Lei n.2 112/2017, de 29 de janeiro, e que,
termos do disposto no n.2 1 do artigo 52 do citado diploma, “podem ser opositores aos
procedimentos concursais as pessoas que se encontram nas situagdes referidas nos n.%s 2 e 3 do
artigo 39 e que exerceram as fungbes correspondentes aos postos de trabalho”, apenas poderao
ser admitidos no presente procedimento os candidatos que efetivamente se encontrem nas

condigdes definidas nos citados preceitos legais.

Cotejadas as 17 candidaturas apresentadas a concurso, verificou-se que apenas 9 dos candidatos

se encontram na situacdo referida nos supra citados preceitos legais, conforme reconhecido por
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\g\\b‘ constante do Despacho da Senhora Vereadora, com o pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Silvia

SRS , . . , . -
>\»\ Margarida Narciso Vitor, de 17 de janeiro, razdo pela qual o juri deliberou, por unanimidade,

excluir os restantes 8 candidatos, por ndo reunirem as condi¢Bes previstas nos citados preceitos

legais.

Assim sendo, uma vez analisadas as candidaturas nos termos supra referidos, o juri aprovou, por
unanimidade, o projeto de lista, estabelecida por ordem alfabética, dos candidatos a admitir e a

excluir, e o respetivo motivo da proposta de exclusdo (Anexo 1).

Ponto 2. Avaliacdo curricular dos candidatos

A avaliacdo curricular, método de selecdo de carater eliminatdrio, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, tempo de exercicio das
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de funcdes exercidas, de acordo com os

critérios definidos na ata n.2 1.

Nesta conformidade, apos verificagdo dos elementos, o juri deliberou, por unanimidade, atribuir

classificacdo constante do anexo Il

Ponto 3. Aplicacdo do segundo método de selecdo: Entrevista de Profissional de Selecdo

Irdo ser sujeitos a aplicagdo do segundo método de sele¢do todos aqueles candidatos que
obtiveram uma nota igual ou superior a 9,5 valores na avaliacdo curricular.

Assim, delibera o Juri notificar e convocar os referidos candidatos para a realizagdo da entrevista
profissional de selegdo, a qual tera lugar no proximo dia 22 de maio, no edificio dos Pagos do

Concelho, de acordo com a seguinte calendarizagdo:

NOME DO CANDIDATO - ' - : HORA
ANA RITA TOMAS FONSECA 9:30

CATARINA SOFIA GARCEZ FILIPE 10:00
HELENA MATILDE COELHO GONGCALVES 10:30
JORGE MANUEL TORRES AZEVEDO 11:00
MARIA FERNANDA OURO VALADA DE SOUSA 11:30
MARIA ISABEL MARQUES ALVES 12:00
SANDRA CRISTINA HENRIQUES SOUSA BRITO 14:00
SUSANA FERNANDES NASCIMENTO 14:30
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Muaicipio

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme,

foi assinada pelos presentes.

O Jari

A Presidente:

Al

Zilia Alexandra dos Reis
Brito

A Vogal: - AVogaI:m
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Catarina Sofia Santos Costa  Sandra Marina Machado
Gongalves Martins
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MOTIVO DA PROPOSTA DE EXCLUSAO

X" ANEXO I: CANDIDATOS A ADMITIR E A EXCLUIR, COM A INDICAGAO DO

CANDIDATOS ADMITIDOS:

NOME COMPLETO

ANA RITA TOMAS FONSECA

CATARINA SOFIA GARCEZ FILIPE

HELENA MATILDE COELHO GONGALVES
ISABEL MARIA AMBROSIO DESIDERIO

JORGE MANUEL TORRES AZEVEDO

MARIA FERNANDA OURQ VALADA DE SOUSA
MARIA ISABEL MARQUES ALVES

SANDRA CRISTINA HENRIQUES SOUSA BRITO
SUSANA FERNANDES NASCIMENTO

1000 W o WL R W N R

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

NOME COMPLETO MOTIVO
1. CECILIA MARIA LOBATO COELHO a)
2. HELENA SOFIA MEIRELES BORDALO a)
3. JULIANA FERREIRA DA CUNHA a)
4. MARIA DE FATIMA SOUSA DO NASCIMENTO MARQUES a)
5. MARIA JOAO CASTANHO CALDEIRA CAVADINHAS a)
6. PAULA SOFIA SANTOS MARQUES a)
7. SILVIA MARIA RODRIGUES DA SILVA a)
8. VANESSA ALEXANDRA GOMES TEIXEIRA a)

MOTIVO DE EXCLUSAO:

a) Nio reline as condigdes previstas no n.2 2 do artigo 32 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro
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ANEXO II: LISTA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA AVALIACAO -S}LX_U\\@ (e

CURRICULAR
: NOME COMPLETO - CLASSIFICACAO APROVADO
1. ANA RITA TOMAS FONSECA 10,3 SIM
2. CATARINA SOFIA GARCEZ FILIPE 11,6 SIM
3. HELENA MATILDE COELHO GONCALVES 12,4 SIM
4. ISABEL MARIA AMBROSIO DESIDERIO 53 NAO
5. JORGE MANUEL TORRES AZEVEDO 10,3 SIM
6. MARIA FERNANDA OURO VALADA DE SOUSA 10,4 SIM
7. MARIA ISABEL MARQUES ALVES 10,4 SIM
8. SANDRA CRISTINA HENRIQUES SOUSA BRITO 10,4 SIM
9. SUSANA FERNANDES NASCIMENTO 11,6 SIM
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