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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO DE VINCULOS PRECARIOS PARA O PREENCHIMENTO
DE 4 POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(CANTONEIRO DE LIMPEZA)

Ata nimero um

No dia 27 de marco de 2018, nas instalagbes da Camara Municipal de Azambuja, em Azambuja, pelas 10
horas, reuniu o Jdri do procedimento concursal no dmbito do programa de regularizacdo extraordinaria dos
vinculos precarios, para a constituicio de relagdo juridica de emprego plblico em regime de contrato de
trabalho em funcdes puiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 4 (quatro)
postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional, na area de Cantoneiro de Limpeza,
do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Azambuja, designado por despacho de 23 de marco de 2018,
estando presentes Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, na qualidade de presidente, Paulo lorge

Gouveia Castanheira e Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho, na qualidade de vogais.

A presente reuni3o teve por objetivo a fixac3o dos pardmetros de avaliagdo a considerar nos meétodos de

selecdo aplicdveis, a definicio das grelhas classificativas e a respetiva formula de classificacao.

Considerando que no presente procedimento concursal serdo aplicados como metodos de selecdo a
avaliacdo curricular e, caso haja mais do que um opositor para o mesmo posto de trabalho, a entrevista
profissional de selecdo, nos termos previstos no n.2 6 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro,

o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 100% ou de 60%, consoante se verifique a
existéncia, respetivamente, de um ou mais opositores para o mesmo posto de trabalho, sendo o

resultado determinado pela seguinte férmula:

|AC=25%Hab+35%TEF+ 20%EP+20%FP)

Na qual:

AC - Avaliagdo Curricular

HAB - Habilitagdo académica

TEF - Tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso
EP — Experiéncia Profissional

FP = Formagao profissional

i.  No pardmetro HAB, os critérios de sele¢do e respetiva pontuacdo s3o os seguintes:

Habilitagdo Pontuacdo

20 valores
Habilitaco superior & escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato

18 valores
Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato
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ii. No parametro TEF, os critérios de sele¢do e respetiva pontuagdo sdo 0s seguintes:

Tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso Pontuagdo
Periode lgual ou superior a 3 anos 20 valores

Periodo igual ou Supe;l-é?yl ano e inferior a 3 anos 16 valores

Periodo inferiora 1 ano 12 valores

iii. No parametro EP, os critérios de selecio e respetiva pontuagdo sdo os que constam da tabela

seguinte:
Experiéncia Profissional Pontuagao
Experiéncia em atividade de limpeza em contexto profissional, durante perfodo igual ou g valores
superior a 3 anos
Experiéncia em atividade déulijj\;geza em contexto profissional, durante um periodo igual ou Evslers
superior a 1 ano e inferior a 3 anos
Experiéncia em atividade de limpeza em contexto profissional, durante um periodo inferior a 1 dvslares

ano

iv. No parametro FP, o liri considerard todas as agbes de formagdo frequentadas nos dltimos 5 anos.

Os critérios a relevar na avaliacdo deste parametro serdo a duracdo e o mbito da formacdo.

A pontuacdo das agoes de formacdo é a representada no quadro seguinte, sendo que, as agdes que

ndo especifiquem o nlmero de horas serdc pontuadas com a valoragdo minima. Pontua-se a

formacdo profissional de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo

ultrapassar neste parametro a pontuagdo de 20:

Formacdo Profissional Pontuacao
Area de Limpeza Urbana com duragio de 7 ou mais horas 6
Area de Limpeza Urbana com duragéo inferior a 7 horas 3
Area de Higiene, Satide e Seguranca no ;réEéIho com duracao de 7 ou mais horas 4
Area de Higiene, Satide e Seguranga no trabalho com duragdo inferior a 7 horas
Area de primeiros socorros com duraco de 7 ou mais horas 4
Area de primeliros socorros com duracdo inferior a 7 horas 2

b) A Avaliagde Curricular de cada candidato serd vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo

modelo se anexa & presente Ata (Anexo |).

c) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderacdo de 40% da nota final, visa avaliar, de

forma ohjetiva e sistemdatica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais dos candidatos

evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicagdo, mativacdo profissional e de relacionamento
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interpessoal. Serdo avaliados e ponderados, numna escala de 0 a 20, os seguintes pardmetros: Qualidade

da Experiéncia Profissional (QEP); Motivagio/Interesse (M1); Responsabilidade (R); Sentido critico (SC).

Qualidade da Experiéncia Profissional — visa avaliar o nivel e desenvolvimento dos
conhecimentos técnico profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequacdo ao exercicio da
funcdo, sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido;
Motivacdo — visa avaliar os motivos de apresentacio da candidatura ao lugar e o interesse do
candidato pelas fungbes a desempenhar, designadamente a sua capacidade de dedicacio e
empenho numa perspetiva de realizagao pessoal e profissional;

Responsabilidade — visa avaliar o sentido de responsabilidade do candidato e o nivel de
compromisso para com o servico, designadamente a sua capacidade de ponderar & avaliar as
necessidades do servico em funcdo da sua missdo e objetivos e de exercer as suas funcdes de
acordo com essas necessidades;

Sentido Critico — visa avaliar a capacidade de analise critica do candidato, e respetiva
fundamentacdo, face 2 resolugdo de situacdes e experiéncias profissionais que lhe sao

apresentadas.

d) A Entrevista Profissional de Selecdo, com a durag3o n3o superior a 30 minutos, sera realizada pelo Juri

e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo a

atribulr a cada pardmetro de avaliagio, de acordo com o quadro infra, resulta de votagdo nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

parmetros a avaliar, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

Em que:

[EPS= (QEP+MI+R+5C)/4)

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

MI = Motivacdo/Interesse

R = Respansahilidade

5C = Sentido Critico

Nivel
Classificativo

Classificagdo

Descri¢do do comportamento associado

Elevado

20 valores

- Revelou grande variedade, profundidade e riqueza de experigéncia em
atividades relevantes para o exerciclo das fungdes, conjugada com
aprofundacdos conhecimentos profissionais de multa utilidade para as
funcdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagio
ao trabalho;

- Relevou muito elevado interesse e motlvagdo profissional;

- Manifestou elevada capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
servigo;

- Demonstrou possuir um excelente sentido critico
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- Revelou variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com muitos
conhecimentos profissionals de muita utilidade para as fungdes a exercer,
Bom 16 valares permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptag3o ao trabalho;

- Relevou elevado interesse e motivacdo profissional;

- Manifestou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
SErvigo;

- Demonstrou possuir um elevado sentido critico

- Revelou experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungées,
conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
funcbes a exercer, permitindo prognosticar boa capacidade de adaptacao ao
Suficiente 12valores | trabalho;

- Relevou um satisfatério Interesse e motivacdo profissional;

- Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do
servico;

- Demanstrou possuir um satisfatdrio sentido critico

- Revelou pouca experiéncia, pouco aprofundada, em atividades relevantes
para o exercicio das funcdes, conjugada com alguns conhecimentos
profissionais de utilidade para as funges a exercer, permitindo prognosticar
pouca capacidade de adaptacdo ao trabalho;

- Relevou escasso Interesse e motivagdo profissional;

- Manifestou pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
Servigo;

- Demonstrou possuir escasso sentida critico

Reduzido 8 valores

- Nio revelou experiéncia variada e aprofundada, ndo tem conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer, permitindo
prognosticar uma falta de capacidade de adaptagao ao trabalho;
Insuficiente 4 valores - Relevou muito escasso Interesse e mativagdo profissional;

- Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades
do servigo;

- Demonstrou possuir muito escasso sentido critico

e) Para a avaliagdo dos candidatos serd elaborada uma ficha individual da entrevista, contendo o resumo
dos temas abordados, os parmetros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, cujo

modelo se anexa a presente Ata (Anexo l1).

f) Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que obtenha uma valoragado inferior a 9,5 valores, ndo |he sendo aplicado o método de

selecdo seguinte.

g) A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escalade 0a 20

valores e a Classificacio Final resultara da aplicagdio da seguinte formula:

i Caso haja apenas um opositor para o mesmo posto de trabalho:

ii. Caso haja mais do que um opositor para o mesmo posto de trabalho:

lce= (AC*60%) + (EPS*40%)

Em que:

CF = Classificagdo Final
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AC = Avaliacdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

h) A classificacdo final dos candidatos sera considerada até as centésimas;

i) Em caso deigualdade de valoragio na ordenacdo final dos candidatos, serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate previstos no artigo 352 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.? 145/2011, de 6 de abril.

Caso, ainda, subsista o empate procede-se ao desempate pela aplicaciio dos seguintes critérios:
I. Maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as atribuicdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;

il. Candidato com habilitacdo académica mais elevada.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes.

0 Juri
O Presidente: o Vd'éél: ' 0 Vogal: o
e Q*’Iv (b toril (O
Nelson Luis Campos Marcelo Paulo Jorge Gouveia Anibal Bolas Almeida Ramos
dos Santos Castanheira Carvalho
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Anexo |

Ficha de Avaliacao Curricular
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal para o recrutamento de 4 Assistentes Operacionais

(Cantoneiro de Limpeza)

NOME:

Pardmetro: Habilitagdio (HAB)

Habilitacdo

Pontuacdo

Parametro: Tempo de exercicio de func@es caraterizadoras do posto de trabalho a concurso (TEF)

Tempo de exercicio de fung@es caraterizadoras do posto de Pontuagdo
trabalho a concurso
Pardmetro: Experiéncia Profissional (EP)
Descri¢3o da experiéncia Duragdo Pontuacdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional
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Parametro: Formacio Profissional (FP)

Descricdo da formacdo Pontuacio
Valoragéio da Formagao profissional
A classificacdo final da Avaliac3o Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
AC = 25% HAB + 35% TEF + 20% EP + 20% FP
na qual:
AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo académica
TEF= Tempo de exercicio de fungBes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formacao profissional
AC=25%*_  +35%*_  +20%*__ +20%____
AC=__ +__+__+__
AC=
Azambuja, de de 2018,
O Idri,
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Anexo |l

Ficha de Entrevista Profissional de Selecao
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal para o recrutamento de 4 Assistentes Operacionais

(Cantoneiro de Limpeza)

NOME DO CANDIDATO:

& Deliberacs Classificago
PABANIETROS e (Votagdo nominal por maioria)
DE AVALIACAOD
Presidente 12 Vogal 22 Vogal Qualitativa Quantitativa
Qualidade da

Experiéncia
Profissional (QEP)

Motivacdo/Interesse
(M1)

Responsabilidade

(R)

Sentido Critico (5C)

Classificacdo Final da Entrevista
EPS = (QEP+MI+R+5C)/4

Temas abordados na Entrevista profissional de selegdo:

Azambuja, __de de 2013.
O Idri,

Procedimento Concursal de Regularizagiio de Vinculos Precérios — Ass. Operationais — Cantoneiro de limpeza 10/10



