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MUNICIPIO DE AZAMBUJA

ATAn.21/2018

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado

Ata da definic8o dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
seleg¢do, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo do procedimento
-------- Aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, no Edificio dos Pagos do
Municipio, pelas quinze horas, reuniu o Jiri do procedimento concursal, com vista a ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado para a Subunidade de Ambiente e
Servigos Urbanos, constituido por Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio de 3.2
grau, na qualidade de Presidente, Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnico Superior, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e por Anibal Bolas Aimeida Ramos Carvalho, Encarregado
Geral Operacional, trabalhadores do Municipio de Azambuja, na qualidade vogais efetivos, nomeados

nos termos do despacho da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos, de 18 de outubro de 2018. ----—-------

-------- A presente reunido teve como objetivo definir os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final a
utilizar nos métodos de sele¢do do procedimento, de acordo com o artigo 36.2 do anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, os artigos 6.2 e 7.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as

alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril. Este jari teve ainda em consideragdo

o perfil de competéncias. (Anexo I).

--———- 1. Nos termos do n.2 1 do artigo. 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracdes da Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, e da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro,
conjugada com a Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-

A/2011, de 6 de abril, o Juri verificou que os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo: ~——----———-—-

-------- Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) — Ponderacao 70%;

----—-- Avaliacdo Psicolégica (AP) — Ponderacdo 30%.

-------- 1.1 Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) - A prova de conhecimentos tera uma natureza
pratica, de realizagdo individual, com a duragdo de 30 minutos, e consistira na deservagem e varredura
de passeio, despejo de papeleira e limpeza de sarjeta e/ou sumidouro, devendo o candidato proceder a
prévia sele¢do das ferramentas necessarias para o efeito, tendo presente a importancia das regras de

seguranc¢a aplicdveis, incluindo a correta utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual. A
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avaliagdo terd em conta parametros como a percegdo e compreensio da tarefa, qualidade de realizagdo,

grau de conhecimentos técnicos demonstrados e regras de seguranga no trabalho.

Parametro de avaliacdo Escala de avaliagiio .
Avaliagdo . Valoragdo
Muito boa percecdo e compreensdo da tarefa 5
Percecdo e compreensdo da tarefa
( Razoavel percecdo e compreensio da tarefa 3
PCT) . :
Fraca percecdo e compreensao da tarefa 1
Muito boa qualidade e rapidez de realizagio 5
Qualidade e rapidez de realizagdo
. Razodvel qualidade e rapidez de realizagdo 3
(QRR) i
Deficiente qualidade e rapidez de realizacio 1
Muito bons conhecimentos técnicos 5
- Grau de conhecimentos técnicos
Razoaveis conhecimentos técnicos 3
demonstrados (GCTD) .
Deficientes conhecimentos técnicos 1
Muito bons conhecimentos das regras de
5
seguranca do trabalho
Regras de seguranca do trabalho 'Razodveis conhecimentos das regras de seguranca
3
(RST) do trabalho
Deficientes conhecimentos das regras de
1
seguranca do trabalho

———- A classificagdo final a atribuir a este método de selegdo serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, também com valoracdo até as centésimas, e resultard da adi¢do da avaliacdo atribuida a cada

um dos parametros, de acordo com a seguinte férmula:

Prova de Conhecimentos Pratica = (PCT + QRR + GCTD + RST)

-------- A aplicacdo deste método constard de ficha avaliacdo individual.

——————— 1.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP)

-------- Este método visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.

——--- A aplicagdo deste método de sele¢do terd em consideracdo as prioridades definidas no n.2 2 do
artigo 10.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2

145-A/2011, de 6 de abril.
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—------- A Avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através de
mencdes classificativas, apto e ndo apto. Na Ultima fase e para os candidatos que tenham completado o

método, os niveis classificativos sdo: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores;

Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

------—- Neste sentido, no devido momento sera solicitado ao dirigente maximo do servico a colaboracio

de entidades especializadas publicas ou, quando fundamentalmente se torne invidvel, privadas,

considerando a alinea h) do n.2 2 do artigo 22.2 da referida Portaria.

-------- 2. Nos termos do n.2 2 do artigo. 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragBes da Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, e da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro,
conjugada com a Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril, no caso de candidatos que estejam a cumprir as atribuicBes, competéncias ou
atividades caraterizadores dos postos de trabalho em causa, bom como no caso de candidatos em
situacdo de requalificacdo (caso existam opositores, embora ja tenha sido realizada a consulta ao INA,
neste sentido) que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou

atividade (desde que ndo os afaste por escrito), nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 do anexo da LTFP, os

métodos a aplicar sdo:

-------- Avaliag¢do Curricular (AC) - Ponderagdo de 60%

--—----- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 40%.

------ -- 2.1 Avaliagdo Curricular (AC)

-------- A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo

realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

-------- 2.1.1 Habilitacdo Académica ou Profissional (HAP)

-—---- Sera considerada a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes, de acordo com o seguinte:

HabilitagBes superiores as legalmente exigiveis 5 valores
HabilitagBes legalmente exigiveis 3 valores
HabilitacBes inferiores as legalmente exigiveis 1 valores

-------- 2.1.2 Experiéncia Profissional (EP)
--—-—-- Serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta os seguintes

critérios:
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Superior a 10 anos completos de experiéncia 5 valores
Mais de 5 e até 10 anos completos de experiéncia 3 valores
Até 5 anos completos de experiéncia 1 valores

-------- 2.1.3 Formacgdo Profissional (FP)

-------- Na formacdo profissional serdo consideradas as dreas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, da

seguinte forma:

Mais de 60 horas de formacédo 5 valores
De 1 a 60 horas de formagdo 3 valores
. Sem formacgdo 1 valores

—--—----2.1.4 Avaliagdo de Desempenho (AD)

-------- Serd considerada a avaliagdo do desempenho obtida no dltimo periodo de avaliagdo
relativamente aquele em gue o candidato se estd a candidatar (cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar), nos termos do seguinte:-———————

Avaliacdo Qualitativa Valoracdo
Desempé‘;{ﬁg Relevante 5
Desempenho Adequado 3
Desempenho Inadequado 1
No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo
do desempenho relativa ao periodo a considerar a valoragdo a considerar sera 3 ;

————— -- S0 serd contabilizada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada, nomeadamente

através de declaracdo emitida pelos servigos.

e Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputdveis, a avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri atribuir-lhe-4 3 valores que corresponde ao valor
estabelecido para a mencdo qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) no n.2 4 do
artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos
servicos da administracdo autarquica com as adaptacdes constantes do Decreto Regulamentar n.?

18/2009, de 4 de setembro.

-—--—- A classificagdo final a atribuir a avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoracdo até as centésimas, sendo obtida através da adicdo das classificagdes atribuidas a cada um

dos critérios, de acordo com a seguinte férmula:
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Avaliacdo Curricular = (HAP + EP + FP + AD)

—--——- A aplicacdo deste método constara de ficha de avaliacdo individual.

------— 2.2 Entrevista de Avaliacio de Competéncias (ECA) visa obter, através de uma relacdo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

—--—-- O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes

profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo

candidato.

—----- Para esse efeito sera elaborado um guido da entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliacdo individual que traduza a presencga ou auséncia das competéncias em anélise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 5 do

artigo 18.2 da Lei n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro.

-------- A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por um técnico de gestdo recursos

humanos. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias teré a duracdo de 1 hora.

——-—-- 530 as seguintes as competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliagio de

Competéncias:

Realizacdo e Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que |he s3o solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Procura atingir os resultados desejados.

- Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

- Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposic3o.

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos
supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a

reducdo de custos de funcionamento.
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- Zela pela boa manutencao e conserva¢do dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e
condigBes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura responder as
solicitagdes que Ihe sdo colocadas.

- Responde com prontiddo e com disponibilidade

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no
que se refere a assiduidade e horéarios de trabalho.

- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Tolerdncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as
contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressio

- Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional

- Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais

- Aceita as criticas e contrariedades.

Orientacdo para a Seguranga: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranca, higiene, salide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e salde no trabalho.

- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros.

- Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situacbes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o0 meio ambiente.

- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

A presenca dos comportamentos em anélise em cada competéncia é avaliada da seguinte forma:

Elevado / 20 valores . Apresenta os 4 comportamentos
Bom / 16 valores Apresenta os 3 comportamentos |
Suficiente / 12 valores Apresenta os 2 comportamentos
Reduzido / 8 valores Apresenta os 1 comportamentos
Insuficiente / 4 valores Apresenta 0 comportamentos
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A presenca das competéncias em analise é avaliada da seguinte forma:

Elevado / 20 valores Apresenta as 5 competéncias
Bom / 16 valores Apresenta 4 competéncias
Suficiente / 12 valores Apresenta 3 competéncias
Reduzido / 8 valores Apresenta 2 competéncias

. Insuficiente / 4 valores Apresenta 1 competéncias

-------- 3. Classificagdo Final (CF)
A Ordenacdo Final (OF) sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da

média aritmética ponderada das classificacbes obtidas em cada método de selegdo identificados e

resultardo das seguintes féormulas:
Ordenacao Final = PC (70%) + AP (30%)
Ordenagdo Final = AC (60%) + EAC (40%)

-------- Cada método de selegdo terd caracter eliminatdrio.
-----—— Serd(do) excluido(s) do procedimento o(s) candidato(s) que obtiver(em) uma valorac3o inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe(s) sendo aplicado o método ou fase seguintes bem como

o candidato que ndo compareca a realizacdo de qualquer dos métodos de selecdo.

———-— Em caso de igualdade de valoracdo na ordenagdo final, entre candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, na

redagdo atual.

-------- As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
---—---- E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas dezasseis horas, da qual se

lavrou a presenta ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos do

Jari.

O Jdri

O Presidente: O Vogal:

Nelson Luis Campos Marcelo dos Maria Jodo Gomes da Silva Martins ibal Bolas Almeida Ramos
Santos Carvalho
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