Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201812/0488

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Azambuja
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

580,00

0.00 EUR

Para além do contetido funcional previsto no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fung0es Publicas (LTFP), “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacao
dos mesmos", pretende-se que os candidatos executem as seguintes tarefas:
silvicultura preventiva, na vertente da gestao de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, motomanuais, mecanicas ou fogo controlado, entre
outras; manutencdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes biéticos nocivos; silvicultura de cardter geral;
manutencado e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a
gestdo florestal; sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em
matéria de protegdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da
limpeza das florestas e da fitossanidade; vigildncia armada, primeira intervencdo
em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-
rescaldo, no ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de protegdo civil,
nos termos da Lei de Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de
3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com
missOes de intervencgdo de protegdo civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

99 ano (3° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 1 Praca do Municipio, n.° 2050315 Lisboa Azambuja

da Azambuja 19

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

AZAMBUJA

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municial de Azambuja
263400407
2018-12-14
2019-01-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR. 2.2 Série, 241, de 14-12-2018 e Jornal Correio da Manha

MUNICIPIO DE AZAMBUJA. Procedimentos concursais comuns para a ocupagao
de postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente
Operacional. 1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, (Lei Geral do Trabalho em fungGes Publicas) na sua atual redacdo,
conjugado com a Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que
pelos meus despacho de 27 de agosto e 26 de setembro de 2018 e respetivas
deliberagdes da Camara de 04 de setembro e 02 de outubro de 2018, se
encontram abertos procedimentos concursais comuns, tendo em vista o
preenchimento de postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio: Referéncia a)
— 1 lugar de Cantoneiro de limpeza. Referéncia b) — 1 lugar de Sapador Florestal
2 — Para efeitos do estipulado nos n.% 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja para Assistente
Operacional, para as atividades de Cantoneiro de Limpeza e Sapador Florestal. 3
— Consultada a entidade centralizadora para constituicao de reservas de
recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.9, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, atribuicdo ora
conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto -Lei
n.% 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada, em 9 de outubro de 2018, a
seguinte informagdo: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado”. 4 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, com os artigos 16.° e 16-A.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, na redagdo atualizada, e ainda com o Despacho n.° 2556/2014-
SEAP, as autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Direcdo
Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, e enquanto as EGRA (Entidades Gestoras da Requalificagdo
nas Autarquias) ndo estiverem constituidas, conforme informacao prestada, em
9 de outubro de 2018, pela Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
(CIMLT), sdo as autarquias as entidades gestoras subsidiarias pelo que se
declara a inexisténcia de candidatos em regime de requalificagdo. 5 — Para além



do contetido funcional previsto no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao
dos mesmos", pretende-se que os candidatos executem as seguintes tarefas:
Referéncia a) — Proceder a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza
de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz,
remocao de lixeiras e extirpacdo de ervas. Referéncia b) — Silvicultura
preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a
técnicas manuais, motomanuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;
manutengdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal
e do controlo de agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral;
manutencao e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a
gestdo florestal; sensibilizacdo das populacdes para as normas de conduta em
matéria de protegao florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da
limpeza das florestas e da fitossanidade; vigilancia armada, primeira intervencdo
em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-
rescaldo, no ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de protegdo civil,
nos termos da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.% 27/2006, de
3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com
missOes de intervencdo de protecdo civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC). 6 — Prazo de
candidatura: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a data de publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica. 7 — Prazo de validade: o procedimento
concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e
para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, sempre que a
lista de ordenagao final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar que sera
utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses contados da data homologagdo da
referida lista haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho. 8 —
Local de trabalho: circunscrigdo do Municipio de Azambuja. 9 — Posicionamento
remuneratdrio: determinado nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, na
redacdo atual, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, 31 de
dezembro, aplicavel por forca do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-
A/2016, de 30 de margo, sendo a referéncia para a categoria de Assistente
Operacional o valor de (euro) 580,00 da tabela Remuneratdria Unica. 10 —
Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se ao presente procedimento os
individuos que, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, satisfagam
0s seguintes requisitos: 10.1 — Requisitos previstos nos artigos 17.° e 35.°2 do
anexo da LTFP, nomeadamente: — Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; —
18 anos de idade completos; — Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; —
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; —
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 10.2 — Nivel habilitacional
exigido: Titularidade da escolaridade obrigatéria — 4.2 classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para individuos
nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de
escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981. 10.3
— Requisitos especiais para a referéncia b) — Possuir, no minimo, 2 unidades de
formagdo de curta duragdo, sobre os temas previstos no artigo 4.° do Decreto-
Lei n.© 8/2017, de 09 de janeiro. 11 — Area de recrutamento: podem candidatar
-se ao procedimento individuos com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituido. 12 — Para efeitos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento. 13 — Formalizacdo de candidaturas: as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de
formulario de candidatura, o qual se encontra disponivel em www.cm-
azambuja.pt, e em suporte papel na sede da Autarquia. 13.1 — Entrega das
candidaturas: as candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Servico
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Azambuja, sito na Praca do
Municipio, n.° 19, 2065-315 Azambuja, todos os dias Uteis, das 09h00 as 12h30
e das 14h00 as 17h30, sendo emitido recibo da data de entrada, ou remetido
por correio registado, com aviso de rececao, para 0 mesmo enderego, até ao
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termo do prazo fixado. Ndo sdo admitidas candidaturas por via eletrénica. 13.2
— O formulario de candidatura devera, obrigatoriamente, ser acompanhado dos
seguintes documentos: a) Fotocdpias do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte ou do cartdo de cidaddo; b) Fotocdpia do documento comprovativo
das habilitagdes literarias; c) No caso de possuir vinculo de emprego publico:
declaracdo, atualizada, comprovativa da titularidade de relagdo juridica de
emprego publico (original), emitida e autenticada pelo érgdo ou servico onde
exerce fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao
das candidaturas, onde conste: modalidade de relacdo juridica de emprego
publico e sua determinabilidade; carreira, categoria e
atribuicdo/competéncia/atividade executada e respetivo tempo de servigo
(fazendo distincdo caso existam alteracGes ao longo dos anos de carreira); e
avaliagdo de desempenho referente ao periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi
avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo; d) Curriculo
profissional, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos respetivos
comprovativos e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito. 13.3 — O
formulario de candidatura ao procedimento concursal - referéncia b) - devera ser
acompanhado do documento comprovativo dos requisitos especiais previstos no
ponto 10.3. 13.4 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Azambuja estdo
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, devendo fazer essa mengao
no formuldrio de candidatura; 13.5 — A falta de apresentacdo dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, a apresentacdo de
candidatura fora de prazo, a ndo assinatura do formulario de candidatura ou a
falta de declaragdo, no formulario de candidatura, da reunido dos requisitos de
admissdo a concurso implica a exclusao dos candidatos do procedimento; 13.6
— Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da
apresentacdo imediata dos documentos comprovativos da deficiéncia desde que
indiquem, no ponto 8.1 do formulario de candidatura, qual o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia bem como os meios ou condigOes especiais
que necessitam para a realizagao de algum ou alguns métodos de selecdo. 13.7
— As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a
apresentacdo de documento falso determina a participacao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 13.8 — Assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos
comprovativos das suas declarages. 14 — Métodos de Selecdo: 14.1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual,
estabelecem-se métodos de selecdo obrigatdrios, consoante a situagdo juridico-
funcional do trabalhador e atendendo as fungGes a exercer pelos candidatos,
pelo que os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes: a) Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica para os candidatos ndo incluidos na
alinea b). b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como para os candidatos em situacdo de requalificacdo, caso existam opositores,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do anexo da LTFP;
14.2 — Os candidatos referidos na alinea b) podem afastar, por escrito, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo da LTFP, a aplicacdo dos métodos de
selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias devendo
fazer expressamente essa opcao por escrito no ponto 6 do formulario de
candidatura, caso em que se aplicara, em substituigdo, os métodos de selecdo
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. 15 — Descrigdo dos métodos
de avaliagdo: 15.1 — Prova de conhecimentos Prética: visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da fungdo. Trata-se de um método de simulacdo e de realizacdo individual.
Referéncia a) — A prova tem a duracdo de 30 minutos, e consistira na
deservagem e varredura de passeio, despejo de papeleira e limpeza de sarjeta
e/ou sumidouro, devendo o candidato proceder a prévia selecdo das ferramentas
necessarias para o efeito, tendo presente a importancia das regras de seguranga
aplicaveis, incluindo a correta utilizagdo dos equipamentos de protecdo
individual. Referéncia b) — A prova tera a duracdo de 30 minutos, sendo
constituida por manuseamento de equipamentos inerentes as fungdes de
Sapador Florestal, nomeadamente motosserras, rogadoras e kit de 1.2



intervengdo aos incéndios florestais, colocando-se nessa prova questGes
relacionadas com as boas praticas na utilizacdo destes equipamentos no que se
refere aos EPI's (equipamentos de protecdo individual) e dispositivos de
seguranca. As provas serao classificadas de acordo com os seguintes
parametros: Percegdo e compreensdo da tarefa (PCT); Qualidade e rapidez de
realizacao (QRR); Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD);
Regras de seguranca do trabalho (RST). 15.1.1 — A classificagdo final da Prova
de Conhecimentos Pratica sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, também
com valoragdo até as centésimas, e resultara da adicdo da avaliacdo atribuida a
cada um dos parametros, de acordo com a seguinte formula: Prova de
Conhecimentos Pratica = (PCT + QRR + GCTD + RST) 15.2 — Avaliagdao
Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicacdo deste método de selecdo tera em consideragac
as prioridades definidas no n.° 2 do artigo 10.9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo. 15.2.1 — A Avaliagdo psicoldgica é valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia, através de mengdes classificativas,
Apto e N&do apto. Na Ultima fase e para os candidatos que tenham completado o
método, os niveis classificativos sdo: Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores). 15.3 —
Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho. 15.3.1 — Na Avaliacdo Curricular serao
considerados os seguintes parametros: habilitacdo académica ou profissional
(HAP), experiéncia profissional (EP), formacao profissional (FP), e avaliagdo de
desempenho (AD). 15.3.2 — A classificacdo final a atribuir a avaliacdo curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo obtida através da adicdo das classificagGes atribuidas a cada um dos
critérios, de acordo com a seguinte formula: Avaliagdo Curricular = (HAP + EP +
FP + AD) 15.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informacGes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagOes reais e vivenciadas pelo
candidato. 15.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores) e
pretende aferir da presenca ou auséncia das seguintes competéncias em analise:
realizacdo e orientacdo para resultados, otimizacdo de recursos, responsabilidade
e compromisso, tolerancia a pressao e contrariedades, orientagdo para a
seguranga. 16 — Ordenagdo Final (OF): 16.1 — Cada um dos métodos de
selegdo é eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo do
método para o qual for notificado, que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 16.2 — A
classificagdo final dos métodos de selegdo serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da
soma aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de
selecdo identificados e resultardo das seguintes formulas: Ordenagdo Final = PC
(70%) + AP (30%); Ordenacdo Final = AC (60%) + EAC (40%) Em que: PC =
Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagdo Psicoldgica; AC = Avaliacdo Curricular
e EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 16.3 — A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdoes
da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica. A
lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, sera afixada em local visivel
e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo. 17 — Critérios de ordenagao
preferencial: em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final, entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao atual. 18 — Nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%, tém preferéncia
sobre os restantes, em caso de igualdade de classificagao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 19 — As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
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Observagoes

selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final, sdao
facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito. 20 — Exclusdo e
notificagdo dos candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo. 21 — Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria. 22 — Composicdo
dos Juris: Referéncia a) Presidente: Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos,
Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Subunidade de Ambiente e Servigos
Urbanos da Camara Municipal de Azambuja; 1.0 Vogal Efetivo: Maria Jodo
Gomes da Silva Martins, Técnica Superior da Camara Municipal de Azambuja; 2.0
Vogal Efetivo: Anibal Bolas de Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral
Operacional da Camara Municipal de Azambuja; 1.2 Vogal Suplente: Paulo Jorge
Gouveia Castanheira, Técnico Superior da Camara Municipal de Azambuja; 2.0
Vogal Suplente: Joaquim Couceiro Gomes, Encarregado Geral Operacional da
Camara Municipal de Azambuja. Referéncia b) Presidente: Ana Margarida
Serrano Gaspar Coelho, Técnica Superior do Municipio do Cartaxo; 1.2 Vogal
Efetivo: David Alexandre Amaral Lobato, Comandante dos Bombeiros Municipais
do Cartaxo; 2.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica
Superior da Camara Municipal de Azambuja; 1.° Vogal Suplente: Paulo Jorge
Gouveia Castanheira, Técnico Superior da Camara Municipal de Azambuja; 2.°
Vogal Suplente: Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio
de 3.9 grau da Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos da Camara
Municipal de Azambuja. 22.1 — O 1.9 Vogal Efetivo substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos. 29 de novembro de 2018. — A Vereadora
do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida Narciso Vitor

Chama-se a atengdo para o facto de, independentemente da escolha de 9 anos, a escolaridade obrigatéria depender da idade dos

candidatos, de acordo com o seguinte: 4.2 classe

para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade

para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; 9.0 ano de escolaridade para os individuos

nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

Ndo sdo admitidas candidaturas por via eletronica.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



