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Maria Teresa Pereira Santos, Técnico Superior de Recursos Humanos,
da Unidade Organica Flexivel de Gestdo Organizacional, como primeiro
vogal, e Antonio Manuel Moreira Taveira, Encarregado Operacional
Unidade Organica Flexivel de Obras e Servigos Urbanos, como segundo
vogal, ambos da Camara Municipal de Alijo.

Membros suplentes:

Francisco José Fernandes Lavrador, Chefe da Divisdo Financeira da
Camara Municipal de Valpagos, como primeiro vogal e Mario Antonio
Teixeira Pinto, Técnico Superior, da Unidade Organica Flexivel de
Gestdo Organizacional, da Camara Municipal de Alijo, como segundo
vogal.

21 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Alijo, José Rodrigues Paredes.
310986341

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 138/2018

Licencas sem remuneracio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 9/11/2017 autorizei licenga sem remuneragao, ao assistente técnico
deste Municipio, Alexandre Manuel Simdes Oliveira, no periodo com-
preendido entre 27/11/2017 a 26/11/2018.

Mais se torna publico que, nos termos do mesmo preceito legal e
por meu despacho de 28/11/2017, autorizei a prorrogacdo da licenga
sem remuneracdo ao assistente operacional Carlos André de Oliveira
Antunes, até 31/12/2018.

7 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques, Arq.
310982267

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extrato) n.° 139/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 4
de dezembro 2017, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 43.° da lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, nomeio para exercer as fungdes de Secretaria do
Gabinete de Apoio a Vereagdo, a assistente técnica, [sabel Maria da Silva
Gongalves, com efeitos reportados a 1 de dezembro de 2017.

4 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel
do Amaral Esteves.
310988294

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso (extrato) n.° 140/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e ulteriores alteragdes, torna-se publico
que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de dois postos de trabalho (ref.* A e B), abertos pelo aviso
n.° 5289/2017, publicitado no D.R. 2.% série, n.° 92, de 12/05/2017,
e recorrendo a reserva de recrutamento interna, respeitando a ordem
da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, ho-
mologada por despacho do Presidente da Camara Municipal de 13
de setembro de 2017, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em 01 de dezembro de 2017,
com Ana Daniela Gouveia dos Santos, para o exercicio de fun¢des
inerentes a carreira/categoria de assistente operacional, com a re-
muneragao correspondente a 1.* posi¢do e nivel remuneratorios 1 da
Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Armamar, Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca.
310988301
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MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 141/2018

Em cumprimento do disposto na al. ), n.° 1, artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20/6, faz-se publico que, por despacho da Senhora
Presidente da Camara datado de 06.12.2017, foi autorizada a consoli-
dagdo definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora, assistente
operacional Maria Alice dos Santos Rodrigues, do Centro Hospitalar
de Entre Douro e Vouga, EPE, no posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal desta Camara Municipal.

E mantido o posicionamento remuneratorio detido na situagdo juridico-
-funcional de origem, posi¢ao e nivel intermédio 3-4 (621,35 €).

13.12.2017. — A Presidente da Camara, Margarida Belém.
310994077

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 142/2018

Procedimento concursal comum para a ocupacio de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Mo-
torista de Transportes Coletivos), na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redaco, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se publico que por deliberagdo da Camara de 18 de julho
de 2017, se encontra aberto procedimento concursal comum, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, atividade de Motorista de Transportes Coletivos,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio.

2 — Para efeitos do estipulado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja para
Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos).

3 — Consultada a entidade centralizadora para constituigao de reser-
vas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, atribuicao ora conferida ao INA, nos termos da alinea &) do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi
prestada, em 26 de julho de 2017, a seguinte informagdo: “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

4 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, com os artigos 16.° e 16-A.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de dezembro, na redagdo atualizada, e ainda com o Despacho
n.° 2556/2014-SEAP, as autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigacdo de
consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e enquanto
as EGRA (Entidades Gestoras da Requalificagdo nas Autarquias) ndo
estiverem constituidas, conforme informagdo prestada, em 26 de julho
de 2017, pela Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT),
sdo as autarquias as entidades gestoras subsidiarias pelo que se declara
a inexisténcia de candidatos em regime de requalificacéo.

5 — Numero de postos de trabalho: 2 (dois).

6 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituicdo de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, sempre que a lista
de ordenag@o final, devidamente homologada, contenha um numero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar que
sera utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses, contados da data ho-
mologagao da referida lista, haja necessidade de ocupacéo de idénticos
postos de trabalho.

8 — Descrigao sumaria da atividade: desempenho das fung¢des cons-
tantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau 1
de complexidade funcional na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, designadamente: conduzir autocarros/veiculos de transporte de
passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designa-
damente, a seguranga e comodidade dos passageiros; assegurar o bom
estado do veiculo junto do setor dos transportes; tomar as providéncias
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necessarias com vista a reparagdo do veiculo, em caso de avaria ou
acidente; preencher e entregar diariamente no setor de transportes o
boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildme-
tros efetuados e combustivel introduzido; exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior (a descrigdo de fungdes
em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.° 1, artigo 81.° da LTFP)

9 — Local de trabalho: area do Municipio de Azambuja e outras para
onde seja necessario efetuar deslocagoes.

10 — Posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no ar-
tigo 38.° da LTFP, conjugado com artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de acordo com disposto no artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, sendo que
a posi¢do remuneratoria de referéncia é a 1.%, nivel 1, da carreira de
Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 557,00€ da tabela
remuneratoria unica.

11 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se ao presente
procedimento os individuos que, até a data limite para apresentagéo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos previstos nos artigos 17.° e 35.° do anexo da LTFP,
nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por convengdo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdigdo para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Nivel habilitacional exigido: Titularidade da escolaridade
obrigatoria — 4. classe para individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 6.° ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade
para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

11.3 — Requisitos especiais:

a) Habilitagdo legal para a condugdo de veiculos pesados de passa-
geiros da categoria D;

b) CAM (Certificado de Aptidao para Motoristas) valido;

¢) Certificado de motorista para o transporte coletivo de criangas
emitido nos termos da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril e do Despacho
n.° 10011/2007, de 28 de margo;

d) Cartao de condutor.

12 — Recrutamento: de acordo com o estabelecido no n.° 3 do ar-
tigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente constituida.

Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho o
recrutamento sera efetuado de entre candidatos com vinculo de emprego
publico a termo ou candidatos que ndo possuam uma relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

13 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o procedimento.

14 — Formalizacdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario de
candidatura, o qual se encontra disponivel em www.cm-azambuja.pt, e
em suporte papel na sede da Autarquia.

14.1 — Entrega das candidaturas: as candidaturas poderdo ser entre-
gues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos da Camara Munici-
pal de Azambuja, sito na Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja,
todos os dias uteis, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou
remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para 0 mesmo
endereco, até ao termo do prazo fixado. Nao sdo admitidas candidaturas
por via eletronica.

14.2 — O formulario de candidatura devera, obrigatoriamente, ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as
fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos
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respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes, assim
como a formagéo profissional detida (cursos, estagios, especializagdes
e seminarios, indicando a respetiva durago, as datas de realizagdo e as
entidades promotoras);

¢) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao profissional;

d) No caso de possuir vinculo de emprego publico: declaragao, atu-
alizada, comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego
publico (original), emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentacdo das candidaturas, onde conste: modalidade de relagdo juridica
de emprego publico e sua determinabilidade; carreira, categoria e atri-
buicao/competéncia/atividade executada e respetivo tempo de servigo
(fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira);
e avaliacdo de desempenho referente ao periodo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo;

14.3 — O formulario de candidatura ao procedimento concursal de-
vera ser acompanhado de documentos comprovativos dos requisitos
especiais previstos no ponto 11.3.

14.4 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Azambuja estao
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual, devendo fazer essa
mengao no formulario de candidatura;

14.5 — A falta de apresentagdo dos documentos comprovativos da
reunido dos requisitos legalmente exigidos, a apresentagdo de candi-
datura fora de prazo, a ndo assinatura do formulario de candidatura
ou, a falta de declarag@o, no formulario de candidatura, da reunido dos
requisitos de admiss@o a concurso implica a exclusdo dos candidatos
do procedimento;

14.6 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentagdo imediata dos documentos comprovativos
da deficiéncia desde que indiquem na candidatura, no ponto 8.1 do for-
mulario de candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia bem como os meios ou condigdes especiais que necessitam
para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selecio.

14.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
por lei e a apresentagdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

14.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de Selegao:

15.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo da LTFP ¢ da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagao atual, estabelecem-se métodos de selegdo obrigatorios,
consoante a situagao juridico-funcional do trabalhador e atendendo as
fungdes a exercer pelos candidatos, pelo que os métodos de selecdo a
aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica para os candidatos
ndo incluidos na alinea b).

b) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificacdo, caso
existam opositores, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° do anexo da LTFP;

15.2 — Os candidatos referidos na alinea b) podem afastar, por es-
crito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo da LTFP, a aplicacdo
dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias devendo fazer expressamente essa opgao por escrito
no ponto 6 do formulario de candidatura, caso em que se aplicara, em
substitui¢do, os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e Avalia-
¢do Psicologica.

16 — Descrigdo dos métodos de avaliagdo:

16.1 — Prova de Conhecimentos Pratica: visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da fungéo.

Assumira a forma pratica e de realiza¢do individual, visando avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas do candidato,
necessarias ao exercicio da fungao.

A prova tera a dura¢do de 30 minutos, consistira na condugio de
autocarro, com execu¢do de manobras operacionais e verificagdo dos



Didrio da Republica, 2.“série— N.°2 — 3 de janeiro de 2018

equipamentos mecanicos e elétricos do mesmo, limpeza de veiculos e
tacografos.

Sera classificada de acordo com os seguintes parametros: Percegdo e
compreensao da tarefa (PCT); Qualidade e rapidez de realizagao (QRR);
Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD); Regras de
seguranga do trabalho (RST).

16.1.1 — A classificagdo final da Prova de Conhecimentos Pratica
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, também com valoracdo
até as centésimas, e resultara da adigdo da avaliagdo atribuida a cada
um dos parametros, de acordo com a seguinte formula:

Prova de Conhecimentos Pratica = (PCT + QRR + GCTD + RST)

16.2 — Avaliagdo Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A aplicagdo deste método de selecdo tera em consideracao as prio-
ridades definidas no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atual.

16.2.1 — A Avaliagéo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em
cada fase intermédia, através de mengdes classificativas, Apto e Ndo apto.
Na tltima fase e para os candidatos que tenham completado o método, os
niveis classificativos sdo: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Sufi-
ciente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

16.3 — Avaliagéo Curricular (AC): visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho.

16.3.1 — Na Avaliagao Curricular serfo considerados os seguintes
parametros: habilitagdo académica ou profissional (HAP), experiéncia
profissional (EP), formagdo profissional (FP), e avaliagdo de desem-
penho (AD).

16.3.2 — A classificagdo final a atribuir a Avaliagdo Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo obtida através da adigdo das classificagdes atribuidas a cada um
dos critérios, de acordo com a seguinte formula:

Avaliagdo Curricular = (HAP + EP + FP + AD)

16.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fun¢do. O método permitira uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

16.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores) e
pretende aferir da presenga ou auséncia das seguintes competéncias em
analise: realizag@o e orientaga@o para resultados, otimizagao de recursos,
responsabilidade e compromisso, tolerancia a pressdo e contrariedades,
orienta¢do para a seguranga.

17 — Ordenagio Final (OF):

17.1 — Cada um dos métodos de selec@o ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparegca a realizacdo do método para o qual for
notificado, que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nao lhe
sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

17.2 — A classificacdo final dos métodos de seleg@o sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a valoragao obtida através da soma aritmética ponderada das classifi-
cacdes obtidas em cada método de selecao identificados e resultardo
das seguintes formulas:

Ordenagao Final = PC (70 %) + AP (30 %)
Ordenacao Final = AC (60 %) + EAC (40 %)

Em que: PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagdo Psicolo-
gica; AC = Avaliagdo Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

17.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade emprega-
dora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica. A lista unitaria
de ordenagdo final, apds homologagao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.
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18 — Critérios de ordenagéo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo na ordenagdo final, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atual. Subsistindo o empate serdo utilizados
os critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte
ordem:

a) Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;
b) Candidato de menor idade.

19 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual
ou superior a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em caso de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

20 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagido de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados, por escrito.

21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos seréo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo atual, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos
do Cdédigo de Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo atual.

23 — Composigdo do Juri:

Presidente: Pedro Jorge Pereira Castanheira de Melo, Chefe da Divisao
de Infraestruturas e Obras Municipais;

1.° Vogal Efetivo: Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Técnico Su-
perior;

2.° Vogal Efetivo: Gil Mario Valada Faria, Encarregado Operacio-
nal;

1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica
Superior;

2.° Vogal Suplente: Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Diri-
gente Intermédio de 3.° grau da Subunidade de Ambiente e Servigos.

23.1 — O 1.° Vogal Efetivo substituird o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

14 de dezembro de 2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Silvia Margarida Narciso Vitor.
310998087

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 143/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 11 de
outubro de 2017 do Presidente da Camara, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria, da Assistente Técnica Isabel Maria
Sena Rodrigues de Lemos Viana, ficando a mesma afeta a Divisao de
Educacéo e Bibliotecas/Servigo de A¢do Social Escolar, tendo-se pro-
cedido a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 11 de outubro de 2017.

Conforme previsto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela lei supra referida, a trabalhadora
mantém a remuneragdo auferida na situacgdo juridico-funcional de
origem, no valor de 1.084,76€, entre a 7.% ¢ 8.* posi¢des da ca-
tegoria de assistente técnico ¢ entre os niveis 12 e 13 da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

7 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Arsénio.
310981635



