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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIO COM VISTA AO PROVIMENTO DE 1
(UM) POSTO DE TRABALHO DA CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA, GRAU 1, NiVEL 2, DA
CARREIRA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA

Ata niimero um
Aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e dezassete, nas instalacdes da Camara Municipal de
Azambuja, em Azambuja, pelas dez horas e quinze minutos, reuniu, pela primeira vez, o juri do concurso em
epigrafe, na sequéncia da abertura do concurso e designag¢do do juri por deliberacdo da Cdmara Municipal de
Azambuja, de vinte e dois de novembro de dois mil e dezasseis, estando presentes Maria Irene Lameiro dos
Santos, Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Azambuja, na qualidade de
presidente, Anténio Joaquim Verissimo Pisco, Especialista de Informdtica de grau 1, nivel 3 do Municipio de
Almeirim, e Pedro Alexandre da Silva Moreira Precatado, Técnico Superior do Municipio de Azambuja, na

qualidade de vogais.

A reunido teve por objetivo determinar/estabelecer os critérios de avaliagdo e fatores de ponderagio a

aplicar/utilizar nos métodos de selecdo.

Considerando que no presente procedimento concursal serdo aplicados, nos termos do artigo 19.2 do DL. n.2
204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragdo Local pelo DL. n.2 238/99, de 25 de junho, os métodos de
selegdo Prova de Conhecimentos Escrita, com caracter eliminatdrio, e Avaliagdo Curricular complementados
com Entrevista Profissional de Selegdo, o juri deliberou, por unanimidade, definir os seguintes critérios de

avaliagdo e fatores de ponderagdo para determinacdo da classificacdo final dos candidatos ao concurso:

a) PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PCE) visa avaliar 0s niveis de conhecimentos exigiveis aos
candidatos, adequados ao exercicio das fungdes, sera graduada de 0 a 20 valores e tera a duracdo de 2 horas,

com consulta, e incidird sobre as seguintes matérias:

Legislagdo geral:
- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Decreto-Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na redac¢do dada pela
Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.” 82-8/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro e 25/2017, de 30 de maio);
- Regime juridico das Autarquias Locais (Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo dada pelas
RetificacBes n.” 46-C/2013, de 1 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis n.*® 25/2015, de
30 de margo, 69/2015, de 16 de julho e 7-A/2016, de 30 de margo);
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- Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de informética e condi¢des especificas de prestacio
de trabalho (Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo);

- Definicdo das areas e contelidos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da Administracdo Publica

e regulamentagdo do sistema de formacéo profissional (Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril).

Legislacdo e temas especificos:
- Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo 3
protecdo das pessoas singulares e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE
(Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados);
- Protecgdo juridica das bases de dados (Decreto-Lei n.2 122/2000 de 4 de Julho);
- Lei do Cibercrime (Lei n.2 109/2009, de 15 de Setembro);
- Arquitetura de infraestruturas de tecnologias de informacdo;
- Administracdo de sistemas;
- Seguranga dos sistemas informaticos;
- Comunicagao de dados;
- Os desafios da sociedade de informagao;
- Gestao de projetos informaticos.

- Bases de dados.

A classificacdo final da PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA resultara da soma das pontuacdes atribuidas a

cada resposta, sendo eliminatdria para os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

b) A AVALIAGAO CURRICULAR (AC) visa avaliar as aptides profissionais dos candidatos na area do
concurso aberto, numa escala de 0 a 20 valores, com base na andlise do respetivo curriculo profissional,

definindo-se para tal os seguintes critérios:

No parametro Habilitagdo Académica de Base (HAB) ponderar-se-3 a titularidade de grau académico ou a

sua equiparagdo legalmente reconhecida, pelo que os critérios de sele¢do e respetiva pontuagio sio os

seguintes:
HAB — Média de curso Pontuagao
Com média de curso entre 17 e 20 valores 16 valores
Com média de curso entre 14 e 16 valores 14 valores
Com média de curso entre 10 e 13 valores 12 valores

A acrescer 4 valores a pontuagdo acima, em caso de possuir mestrado ou qualificacdo académica superior,

até ao limite maximo de 20 valores.
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No parametro Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-a o desempenho efetivo de func¢Ses na area de
atividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas. Os critérios de

selegdo e respetiva pontuacdo sdo os seguintes:

Experién;:ia Profissional - Anos Pontuagao
Com experiéncia de mais de 8 anos 16
Com experiéncia entre 4 a 8 anos 14
e com experiéncia até 3 anos 12
Sem experiéncia 10

Ao quadro anterior acrescera, até ao limite maximo de 20:

Experiéncia Profissional Pontuagao

Experiéncia em administragdo de servidores MS Windows e aplicagdes
especificas de centro de dados em tecnologia Microsoft e administracdo e
configuragdo de equipamentos de seguranga periférica em firewall

+ 2 valores

Experiéncia e conhecimentos em parametrizagdo, configuracdo e gestdo de + 2 valores
ativos de rede em equipamentos CISCO

Experiéncia e conhecimentos em linguagens de programacdo orientadas a +2 valores
objetos e em Base de dados SQL

No parametro Formagdo Profissional (FP) ponderar-se-d as acdes de formacgdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a concurso. Os critérios a
relevar na avaliagdo deste parametro serdo a duracdo e o ambito da formagdo na drea para que é aberto o
concurso.

O Juri considerara todas das agbes de formagdo frequentadas nos tltimos 5 anos.

A pontuagdo das agdes de formacdo sdo as representadas no quadro infra, sendo que as acbes que ndo

especifiquem o nimero de horas serdo pontuadas com 0 quanto a sua duragdo.

Formacgdo Profissional Pontuagao
No conjunto da formagdo realizou um total de mais de 150 horas de formagdo 15
No conjunto da formagdo realizou um total entre 60 e 150 horas de formacdo 13
No conjunto da formagdo realizou um total até 60 horas de formagédo 11
Sem frequéncia de cursos 9
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Ao quadro anterior acrescerd, até ao limite maximo de 20:

Formacao Profissional Pontuacdo
Bases de dados com duragéo de 30 ou mais horas + 1 valor
Administracdo de redes locais com duragdo de 30 ou mais horas + 1 valor
Seguranga informdtica: metodologias e solugées técnicas com duragdo de 30 ou + 1 valor
mais horas
Programag@o de sistemas com duragdo de 30 ou mais horas + 1 valor
Técnicas avangadas de programagdo. com duracdo de 30 ou mais horas + 1 valor

No parametro Avaliagdo de Desempenho (AD), os critérios de selecdo e respetiva pontuacdo sdo os

seguintes:
Avaliacdo de desempenho Pontuacgdo
3 dltimos ciclos avaliativos com mencéo Relevante 20
3 ultimos ciclos avaliativos com 2 mengGes de Relevante e 1 de Adequado 18
3 altimos ciclos avaliativos com 1 mengéo de Relevante e 2 de Adequado 16
3 dltimos ciclos avaliativos com mengéo de Adequado 12
A quem néo tenha AD por causa que ndo lhe seja imputdvel 10
Uma ou mais mengdes de Desadequado nos trés ultimos ciclos avaliativos 8

A classificagdo final da AVALIACAO CURRICULAR resultara da seguinte férmula:
a) Para os candidatos que sejam titulares de relagdo juridica de emprego pUblico a classificacdo final da
Avaliacdo Curricular resultara da seguinte férmula:

AC=(HAC+EP+FP+AD)/ 4

b) Para os candidatos que ndo sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico a classificacio
final da Avaliagdo Curricular resultard da seguinte férmula:

AC=(HAC+EP+FP)/3

A Avaliagdo Curricular dos candidatos constara de uma Ficha conjunta.
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c) A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), sera classificada de 0 a 20 valores, terd uma
duracdo aproximada de 15 a 30 minutos, visa determinar e avaliar numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica as capacidades e aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagdo

com o perfil de exigéncias de fungdo, definindo-se para tal os seguintes critérios: --

Entrevista Profissional de Sele¢do Pontuagdo

Responsabilidade e sentido de organizacdo (RSO) - avalia a personalidade e formagdo dos

candidatos

Revelou um grande sentido de responsabilidade e organizagdo 5
Revelou um razodvel sentido de responsabilidade e organizagdo 3
Revelou pouco sentido de responsabilidade e organizacédo 1

Capacidade de iniciativa (Cl) - avalia o dinamismo e a capacidade dos candidatos para resolver e
ultrapassar questdes relacionadas com o exercicio das fun¢des da categoria a que se candidata

Revelou um grande dinamismo e capacidade de iniciativa 5
Revelou um razodvel dinamismo e capacidade de iniciativa 3
Revelou pouco dinamismao e capacidade de iniciativa 1

Interesse e motivagdo profissional (IMP) - evidencia o grau de interesse e motivacdo para o
exercicio das fungées a que se refere o concurso

Revelou um grande interesse e motivagdo profissional para o exercicio das 5
fungées
Revelou um razodvel interesse e motivagdo profissional para o exercicio das 3
funcées
Revelou pouco interesse e motivacéo profissional para o exercicio das funcées 1

Conhecimento das tarefas inerentes go contetdo funcional do lugar a prover (CTCF) - avalia os
conhecimentos do contetido funcional do posto de trabalho a ocupar e os motivos da candidatura

Revelou um muito bom conhecimento do conteido funcional do posto de 5
trabalho

Revelou um conhecimento razodvel do contetdo funcional do posto de trabalho 3
Revelou desconhecimento do conteudo funcional do posto de trabalho 1

A classificacdo final da ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO resultard da seguinte férmula:
EPS = RSO + Cl + IMP + CTCF
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A Entrevista Profissional de Selecdo de cada candidato constard de uma Ficha individual.

d) A CLASSIFICACAO FINAL (CF) serd atribuida de acordo com a média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de selegdo e resultara da seguinte férmula:
CF=(PCE+AC+EPS)/3

ficando excluidos os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores.

e) As classificagdes resultantes da aplicacdo desta férmula serdo calculadas a centésima sendo que se
procederd a arredondamento por defeito se a casa das milésimas for inferior a cinco e por excesso se for

igual ou superior a cinco.

f) Em caso de igualdade de classificagdo os critérios de desempate serdo os constantes do art. 37.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragio Local pelo DL. 238/99, de 25 de junho.
Sempre que, apds a aplicagdo daqueles critérios, subsistir igualdade de classificacio os critérios de
desempate serdo, nos termos do n.2 3 do art. 37.2 do Decreto-Lei, acima mencionado, os seguintes:

Tem preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato com nota mais alta na Entrevista Profissional de Selecdo;
b) O candidato com nota mais alta na Prova de conhecimentos;

¢) O candidato com nota mais alta na Avaliagdo Curricular.

———- Nada mais havendo a tratar o Juri declarou encerrada a reunido, pelas onze horas e trinta minutos, da
qual, para constar, se lavrou a presente ata que, depois de lida e considerada conforme, foi assinada por todos

os membros do Jdri presentes.

O Jdri
A Pyésidente: O Vogal: O Vogal:
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Maria Irene Lameiro dos Santos ~ Antdnio Joaquim Verissimo_Risc Pedro Alexandre da Silva Moreira

Precatado



