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do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua redagdo atual.

17 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara,
entregues pessoalmente na sec¢@o de pessoal desta Autarquia (entre as
9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 16h30) ou remetidas por cor-
reio, registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, para Camara Municipal de Almeida, Praga da Liberdade n.° 8,
6350-130 Almeida, com a indicag@o dos seguintes elementos:

@) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo, ntimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de correio eletronico);

b) Identificagéo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢é titular e do servigo a que pertence;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
nimero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da Repu-
blica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acompanhado
da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum profissional detalhado, atualizado e assinado, do qual
devem constar as fun¢des que exerce, bem como as que ja exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia e atividades
relevantes;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas, com indicag@o do periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo;

d) Declaragao, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungdes,
da qual conste a identificagdo da carreira/categoria e do vinculo de
emprego publico de que ¢é titular;

e) Declaracdo autenticada, emitida pelo servigo, com as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
20 — Composig¢ao do juri do concurso:

Presidente: Francisco José Bilhota Salvado Xavier, Diretor de De-
partamento de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.

1.° Vogal efetivo: Carlos Manuel Caldeira Alves, Técnico de Infor-
matica, grau 3, nivel 1, que substituira o presidente nas suas auséncias
¢ impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Laura Felicia Baltazar, Técnica Superior
de Gestao;

1.° Vogal suplente: Alva Fatima Sanches Santos, Técnica Superior
de Sociologia;

2.° Vogal suplente: Maria José Terreiro Bispo Loureiro, Técnica Su-
perior de Psicologia.

21 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢do, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classifica¢do inferior a 9,5 valores.

23 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

24 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da
Céamara Municipal e disponibilizadas na sua pagina eletronica em
www.cm-almeida.pt A referida lista de classificagdo final sera ainda
notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa «a Administragao Publica, enquanto entidade
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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag@o».

26 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Céamara Municipal de Almeida e por extrato, no prazo maximo de trés
dias contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

7 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio José
Monteiro Machado.

ANEXO

Conhecimentos gerais
Legislagdo:

Despacho, datado de 21 de dezembro de 2018 — Cria as unidades
organicas flexiveis da Camara Municipal

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7
de agosto e pela Lein.® 18/2016, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

Conhecimentos especificos
Legislac@o e bibliografia:

Principios Eticos da Administragio Publica (disponiveis no sitio da
DGAEP, em www.dgaep.gov.pt);

Lein.® 67/98, de 26 de outubro — Lei da Prote¢do de Dados Pessoais
(transpde para a ordem juridica portuguesa a Diretiva n.® 95/46/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos
dados pessoais e a livre circulac@o desses dados);

Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto — Transpde para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.° 2002/58/CE, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e a protegao
da privacidade no setor das comunicagdes eletronicas;

Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro — Aprova a Lei do Ciber-
crime, transpondo para a ordem juridica interna a Decisdo Quadro
n.° 2005/222/JAl, do Conselho, de 24 de fevereiro, relativa a ataques
contra sistemas de informagao, e adapta o direito interno a Convengéo
sobre Cibercrime do Conselho da Europa;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 155/2007, de 2 de outu-
bro — Estabelece as orientagdes relativas a acessibilidade pelos cidadaos
com necessidades especiais aos sitios da Internet do Governo e dos
servigos e organismos publicos da administragdo central;

Decreto-Lei n.° 62/2003, de 3 de abril — Altera o Decreto-Lei
n.° 290-D/99, de 2 de agosto, que aprova o regime juridico dos docu-
mentos eletronicos e da assinatura digital,

Decreto-Lein.® 107/2012, de 18 de maio, com a redac@o dada pela Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro — Regula o dever de informagdo e a
emissao de parecer prévio relativos a aquisigao de bens e a prestacao de
servigos no dominio das tecnologias de informagéo e comunicagao;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7 de feverei-
ro — Aprova as linhas gerais do plano global estratégico de racionali-
zacao e redugdo de custos com as TIC na Administragao Publica.

311426795

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 8739/2018

1 — Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 abril, torna-se ptblica a lista de ordenacio final,
homologada por meu despacho de 01 de junho de 2018, do procedimento
concursal de regularizagao de vinculos precarios para o preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior
(desporto), aberto pela Oferta de Emprego OE201802/0043, publicitada
na Bolsa de Emprego Publico, em 01 de fevereiro de 2018:

Lista de ordenacgéo final

Nome Classificagdo Final

1. Marta Alexandra Claudino Florindo Prancha . . .

17,40 valores




17874

2 — A lista de ordenacdo final encontra-se disponivel para consulta
na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-azambuja.pt e afixada
em local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Municipio.

3 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da citada portaria, do des-
pacho de homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar.

14 de junho de 2018. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Silvia Margarida Narciso Vitor.
311426138

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 8740/2018

Nos termos conjugados do n.° 4, 5 e 6 ambos do artigo 36.° com
a alinea d) n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
torna-se publico e notificam-se todos os candidatos abaixo indicados
da lista de classificagdes da Entrevista Profissional de Selecdo, ¢ da
lista de ordenagao final dos candidatos do procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior (Licenciatura na
area de Engenharia Eletrotécnica), previsto e ndo ocupado, conforme
caracteriza¢do no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer
fung¢des no Departamento de Administragdo e Conservagdo do Ter-
ritorio, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.® 4999/2017,
referéncia G, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 88,
de 08/05/2017.

1 — Alista de classificagdes da Entrevista Profissional de Selegdo
encontra-se disponivel no site do Municipio de Barcelos, através
do seguinte /ink: http://www.cm-barcelos.pt/atendimento-online/
avisos/procedimentos-concursais/procedimentos-concursais-2017/
avis0-4999-2017/ref.-g-2014-1-tecnico-superior-licenciatura-na-area-
-de-engenharia-eletrotecnica

2 — Lista unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos (Valores):

Nelson Ferreira da Silva — 13,260

Silvio Arnaldo Pinto Guimaraes — 13,030

Luis Miguel Cunha Fernandes — 12,770

Daniela José Dias Mourao Ferreira da Costa— 12,230
Ricardo Vieites Salgado Alves Gomes — 11,930
Nélson Daniel Oliveira Cerqueira — 11,480

Albano Pedro Martins Loureiro — Excluido a)

Ana Cristina Cadete Alves — Excluido a)

Carlos Miguel Abreu Machado — Excluido a)
Emanuel Altino Pinto Varandas — Excluido a)
Fabio Onofre da Silva Oliveira — Excluido a)

Filipe Daniel Ribeiro Rocha — Excluido a)
Francisco Ricardo Maciel de Campos — Excluido @)
Hélder Filipe Marques Cardoso — Excluido a)

Jodo André de Sousa Pereira — Excluido a)

Joel Fernando Malheiro Alves — Excluido a)

Jorge Filipe Pontifice Gaspar — Excluido a)

José Antdnio Durdes Araujo — Excluido a)

Nuno Manuel dos Santos Barros — Excluido a)
Pedro Miguel Ribeiro Ferreira Dias da Fonseca — Excluido a)
Rui Pedro de Pina Cardoso — Excluido a)

Rui Pedro Pinheiro de Sousa Coelho — Excluido a)
Sandra Carvalho Dias — Excluido a)

Tiago Manuel Pereira Miranda — Excluido a)
Valdemar Filipe Leiras de Faria — Excluido a)

a) Por ter faltado a Entrevista Profissional de Selegdo.

3 — Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do
artigo 30.° do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos,
para nos termos dos artigos 121.° ¢ 122.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicag@o deste aviso, sobre a classificaggo final
obtida.

4 — Podera também ser consultada na pagina eletronica, www.
cm-barcelos.pt, toda a informagéo relevante do procedimento con-
cursal.

7 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
311426024
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MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 8741/2018

Programa de Regularizacido Extraordinaria dos Vinculos
Precarios

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, ap6s homologagio das listas unitarias de ordenacéo final dos can-
didatos, no ambito dos procedimentos concursais abertos nos termos e
para efeitos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicitados na
pagina eletrénica do Municipio e na Bolsa de Emprego Publico, atra-
vés das ofertas OE201803/0140, OE201803/0142, OE201803/0144,
OE201803/0148 e OE201803/0150, determinei a celebracdo de con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
os seguintes trabalhadores:

Cecilia Catarina Maia Santos Jorge, na carreira e categoria de Técnico
Superior (Psicologia), 2.* posi¢do remuneratdria da respetiva categoria,
nivel 15 da tabela remuneratdria tinica, com efeitos a partir de 1 de
maio de 2018;

Celina Raquel Bacalhau de Moura, na carreira e categoria de Técnico
Superior (Direito), 2.* posi¢cdo remuneratoria da respetiva categoria,
nivel 15 da tabela remuneratdria tinica, com efeitos a partir de 1 de
maio de 2018;

Jodo Carlos Ferreira Nicolau, na carreira e categoria de Técnico
Superior (Desporto), 2.* posi¢do remuneratdria da respetiva categoria,
nivel 15 da tabela remuneratdria tinica, com efeitos a partir de 1 de
maio de 2018;

Lucia Dias Abelha, na carreira e categoria de Técnico Superior (Di-
reito), 2.% posigdo remuneratoria da respetiva categoria, nivel 15 da tabela
remuneratoria unica, com efeitos a partir de 1 de maio de 2018;

Nuno Filipe Malaquias Santos, na carreira e categoria de Técnico
Superior (Arquivo), 2.% posi¢do remuneratdria da respetiva categoria,
nivel 15 da tabela remuneratoria tinica, com efeitos a partir de 1 de
maio de 2018;

Raquel Maria Sousa Lazaro, na carreira e categoria de Técnico Su-
perior (Arqueologia), 2.* posi¢ao remuneratoria da respetiva categoria,
nivel 15 da tabela remuneratodria Unica, com efeitos a partir de 1 de
maio de 2018.

De acordo com o artigo 11.°da Lein.® 112/2018, de 29 de dezembro,
todos estdo dispensados do periodo experimental, tendo em conta que
o tempo de servigo ¢ superior a duragdo definida para o periodo expe-
rimental da carreira de Técnico Superior.

4 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Jorge Mira
Lucas Cegonho Queimado.
311322669

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso n.° 8742/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, faz-se publico que, por despacho proferido no passado dia 30
de maio de 2018, pelo Sr. Presidente da Camara, Nuno Vaz Ribeiro, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia da publici-
tacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum de recrutamento de 14 Técnicos Superiores, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Camara
Municipal de Chaves para os postos de trabalho em causa, bem como foi
temporariamente dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Sr. Secre-
tario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

3 — Postos de trabalho:

Procedimento A — 1 Técnico Superior na area de Ciéncias da Edu-
cagdo — Mestrado em Ciéncias da Educagao;

Procedimento B — 3 Técnicos Superiores de Psicologia;

Procedimento C — 2 Técnicos Superiores de Servigo Social ou Ciéncias
Sociais;

Procedimento D — 2 Técnicos Superiores de Animagao Sociocultural;

Procedimento E — 2 Técnicos Superiores de Desporto;



