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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO DE VINCULOS PRECARIOS PARA O
PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR (DIREITO)

Ata nimero um

No dia 31 de janeiro de 2018, nas instalagBes da Cdmara Municipal de Azambuja, em Azambuja,
pelas 16 horas, reuniu o Juri do procedimento concursal no &mbito do programa de regularizacdo
extraordinaria dos vinculos precdrios, para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em funcBes plblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior,
na area de Direito, do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Azambuja, designado por
despacho de 30 de janeiro de 2018 estando presentes Maria Irene Lameiro dos Santos, na
qualidade de presidente, Carla Maria Brites Ramos Capitdo Roma e Maria Jodo Gomes da Silva

Martins, na qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo a considerar no
meétodo de selecdo aplicavel, a definicdo da grelha classificativa e da respetiva férmula de

classificagdo.

Considerando que, no presente procedimento concursal, apenas serd aplicado o método de
selecdo avaliacdo curricular, nos termos previstos no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de

29 de dezembro, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 100% no presente procedimento sendo o

resultado determinado pela seguinte formula:

IAC = 25%Hab + 35%TEF + 20%EP + 20%FP)

Na qual:
AC — Avaliacdo Curricular
HAB - Habilitacdo académica

TEF - Tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacdo profissional
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No pardmetro HAB, os critérios de selecdo e respetiva pontuacdo sdo os seguintes:

Licenciatura na drea de Direito

Habilitagdo Pontuacdo

Doutoramento na drea de Direito 20 valores
Mestrado na drea de Direito 18 valores
16 valores

ii. No pardmetro TEF, os critérios de selecdo e respetiva pontuacdo sdo os seguintes:

Tempo de exercicio de fungées caracterizadoras do posto de Pontuacio
trabalho a concurso

Periodo igual ou superior a 5 anos 20 valores
Periodo iqual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 15 valores
Periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 10 valores

ili. No pardmetro EP, os critérios de sele¢do e respetiva pontuagdo sd@o os seguintes,

pontuando-se cada experiéncia profissional de forma cumulativa, ndo podendo ultrapassar

neste parametro a pontuacdo de 20:

Experiéncia Profissional Pontuagdo
1 Experiéncia em acompanhamento de processos de 6
contraordenac@o, durante um perfodo de 5 ou mais anos
Experiéncia em acompanhamento de processos de
contraordenagdo, durante um periodo igual ou superior o 1 4
ano e inferior a 5 anos
Experiéncia em acompanhamento de processos de 3
contraordenagdo, durante um periodo inferior a 1 ano
Sem experiéncia em acompanhamento de processos de 0
contraordenacgéo
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Experiéncia Profissional Pontuacdo
5 Experiéncia na preparacdo e elaboracéo de regulamentos na g
Administracdo Local
Experiéncia na preparacéo e elaboragdo de regulamentos na 4
Administracdo Central ou Regional
Sem experiéncia na preparagdo e elaboragdo de 0
regulamentos municipais
3 Experiéncia em processos de contratagdo publica, durante 4
um perfodo igual ou superior a 2 anos
Experiéncia em processas de contratagdo publica, durante P
um periodo inferior a 2 anos
Sem experiéncia em processos de contratagdo publica 0
4 Experiéncia na elaboracdo de protocolos e/ou contratos com 4
entidades, durante um periodo igual ou superior a 2 anos
Experiéncia na eloboragdo de protocolos e/ou contratos com 2
entidades, durante um periodo inferior a 2 anos
Sem experiéncia na eloboragdo de protocolos 0
5 Experiéncia em acompanhamento de processos de recursos p
humanos, durante um perfodo igual ou superior a 5 anos
Experiéncia em acompanhamento de processos de recursos
humanos, durante um periodo igual ou superior a 1 ano e 4
inferior a 5 anos
Experiéncia em acompanhamento de processos de recursos 2
humanaos, durante inferior a 1 ano
Sem experiéncia em acompanhamenta de processos na drea 0
dos recursas humanos

iv. No pardmetro FP, o Juri considerard todas as agBes de formacgio frequentadas nos dltimos
5 anos, de acordo com o quadro infra. Os critérios a relevar na avaliagdo deste parametro
serdo a duracdo e o dmbito da formacgdo. A pontuagdo das agdes de formagdo sdo as

representadas no quadro seguinte, sendo que, as agdes cujo certificado ndo especifique o
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nimero de horas serdo pontuadas com a \/aloracéo minima. Pontua-se a formagdo
M profissional de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo
@’ : ultrapassar neste pardmetro a pontuagdo de 20:
] Formacdo Profissional Pantuagao
UJ/ s Piofisiona °

1 Direito das Autarquias Locais com duragdo igual ou superior a 30 6
haras
Direito das Autarquias Locais com duracdo inferior a 30 horas 4

2 Regime das Contraordenagbes com duracdo igual ou superior a 4
30 horas
Regime das Contraordenagdes com duracdo inferior a 30 horas 2

3 Cddigo dos Contratos Publices com duracdo igual ou superior a 30 4
horas
Cddigo dos Contratos Piblicos com duracgdo inferior a 30 horas 2

p Cédigo do Procedimento Administrativo com duragdo igual ou 4
superior a 30 horas
Cddigo do Procedimento Administrativo com duracdo inferior a 2
30 horas

5 Cddigo do trabalho com duragdo igual ou superior a 30 horas 4
Cddigo do trabalho com duragdo inferior a 30 horas 2

6 Lei Geral do Trabalho em Fungédes Publicas com duracdo igual ou 4
superior a 30 horas
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas com duragdo inferior a 2
30 horas

7 SIADAP com duracg8o igual ou superior a 20 horas 4
SIADAP com duracdo inferior a 20 horas 2

b) A Avaliacdo Curricular do candidato serd vertida para uma Ficha de Avaliaggo Curricular, cujo

modelo se anexa a presente Ata (Anexo |);
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c) O método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenham

obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores;

d) A ordenagio final do candidato que complete o procedimento com aprovagdo é efetuada de

acordo com a escala classificativa de 0 a 20;

e) A classificagdo final do candidato serd considerada até as centésimas;

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes.

O Jari
A Presidente: . A Vogal; A Vogal:
Mahd Irene Lameiro dos Carla Maria Brites Ramos Maria Jodo Gomes da
Santos Capitdo Roma Silva Martins
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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Procedimento concursal de regularizacdo de vinculos precérios — Area de Direito
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

Parametro: Habilitagcdo (HAB)

Habilitagcdo Pontuacdo

Valoragdo da Habilitagdo

Pardmetro: Tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a

concurso (TEF)

Tempo de exercicio de fungbes caraterizadoras do posto de Pontuagdo

trabalho a concurso

Valoragio do Tempo de exercicio de fungbes

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢do da experiéncia Duragdo Pantuacdo

Valoracio da Experiéncia Profissional
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M Parametro: Formagao Profissional (FP)

®( Descri¢do da formacgdo Pontuacdo

Valorac3o da Formagio profissional

A classificacdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = 25% HAB + 35% TEF + 20% EP + 20% FP

na qual;
AC - Avaliacdo Curricular
HAB - Habilitacdo académica
TEF - Tempo de exercicio de funcGes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso
EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacdo profissional
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