MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Lf
ATA n.21/2019

Procedimento concursal comum para ocupacio de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional (Pedreiro) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado

Ata da defini¢io dos pardmetros de avaliacio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo do procedimento
Aos 05 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezanove, no Edificio dos Pagos do Municipio, pelas
14:30 horas, reuniu o Juri do procedimento concursal, com vista a ocupagao de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Operacional (Pedreiro), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
plblicas por tempo indeterminado para a Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos, constituido por
Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Técnico Superior, na qualidade de Presidente, Vitor Manuel Simdes
Rosa, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e por Anibal Bolas
Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional, trabalhadores do Municipio de Azambuja, na
qualidade vogais efetivos, nomeados nos termos do despacho da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos,

de 11 de janeiro de 2019.

A presente reunido teve como objetivo definir os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final a utilizar nos métodos
de selegdo do procedimento, de acordo com o artigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, os artigos 6.2 e 7.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de € de abril. Este jlri teve ainda em consideragdo o perfil de

competéncias. (Anexo ).

1. Nos termos do n.2 1 do artigo. 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
conjugado com a Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-

A/2011, de 6 de abril, o Juri verificou que os métodos de seleg¢do obrigatdrios a aplicar sao:
Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) — Ponderagdo 70%;
Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Ponderagdo 30%.

1.1 Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) - A prova de conhecimentos tera uma natureza pratica, de
realizagdo individual, com a duragdo de 60 minutos, e consistira na execugdo de uma parede em alvenaria
incluindo reboco, incluindo a correta utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual. A avaliagdo tera
em conta pardmetros como a perce¢do e compreensao da tarefa, qualidade e rapidez de realiza¢do, grau

de conhecimentos técnicos demonstrados e regras de seguranga no trabalho.
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Parametro de avaliagdo

Escala de avaliagdo

seguranca do trabalho

Avaliagdo Valoracgdo
Muito boa perce¢do e compreensao da tarefa 5
Percegdo e compreensdo da tarefa Razodvel percecdo e compreensdo da tarefa 3
(PCT) Fraca percegdo e compreensdo da tarefa 1
Muito fraca perce¢do e compreensdo da tarefa 0
Muito boa qualidade e rapidez de realizagdo 5
Qualidade e rapidez de realizacdo Razodvel qualidade e rapidez de realizagdo 3
{QRR) Fraca qualidade e rapidez de realizagdo 1
Muito fraca qualidade e rapidez de realizagao 0
Muito bons conhecimentos técnicos 5
Grau de conhecimentos técnicos Razoaveis conhecimentos técnicos 3
demonstrados (GCTD) Fracos conhecimentos técnicos 1
Muito fracos conhecimentos técnicos 0
Muito bons conhecimentos das regras de
seguranga do trabalho >
Razodveis conhecimentos das regras de seguranga
Regras de seguranca do trabalho do trabalho :
(RST) Fracos conhecimentos das regras de seguranca do
trabalho !
Muito fracos conhecimentos das regras de .

A classificacdo final a atribuir a este método de selegdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

também com valoracio até as centésimas, e resuitara da adicdo da avaliagdo atribuida a cada um dos

pardmetros, de acordo com a seguinte féormula:

Prova de Conhecimentos Pratica = (PCT + QRR + GCTD + RST)

A aplicagio deste método constard de ficha avaliagdo individual.

1.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Este método visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de

adaptacdo s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.
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A aplicagdo deste método de selecdo terd em consideragdo as prioridades definidas no n.2 2 do artigo 10.2
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011,
de 6 de abril.

A Avaliagdo psicolégica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através de mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na Ultima fase e para os candidatos que tenham completado o método,
0s niveis classificativos sdo: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8

valores; Insuficiente: 4 valores.

Neste sentido, no devido momento sera solicitado ao dirigente méaximo do servigo a colaboragdo de
entidades especializadas publicas ou, quando fundamentalmente se torne inviavel, privadas,

considerando a alinea h) do n.2 2 do artigo 22.2 da referida Portaria.

2. Nos termos do n.2 2 do artigo. 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com a sua atual
redagdo, conjugado com a Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.2 145-A/2011, de 6 de abril, no caso de candidatos que estejam a cumprir as atribuigGes, competéncias
ou atividades caraterizadores dos postos de trabalho em causa, bom como no caso de candidatos em
situacdo de requalificacdo (caso existam opositores, embora ja tenha sido realizada a consulta ao INA,
neste sentido) que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade (desde que n3o os afaste por escrito), nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, com a sua atual redagdo, os métodos a aplicar sao:
Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderacdo de 60%

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 40%.
2.1 Avaliag¢3o Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a hahilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo

de funcbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
2.1.1 Habilitagdo Académica ou Profissional (HAP)

Serd considerada a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes, de acordo com o seguinte:

HabilitagBes superiores as legalmente exigiveis 5 valores
Habilitagdes legalmente exigiveis 3 valores
Habilitagdes inferiores as legalmente exigiveis 1 valores
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2.1.2 Experiéncia Profissional (EP)
Serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta os seguintes critérios:

Superior a 10 anos completos de experiéncia 5 valores
Mais de 5 e até 10 anos completos de experiéncia 3 valores
Até 5 anos completos de experiéncia 1 valores

2.1.3 Formacgao Profissional (FP)

Na formacdo profissional serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, da seguinte forma:

Mais de 60 horas de formagado 5 valores
De 1 a 60 horas de formacgdo 3 valores
Sem formacao 1 valores

2.1.4 Avaliagdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagiio do desempenho obtida no Ultimo periodo de avaliagdo relativamente aquele
em que o candidato se esta a candidatar (cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar), nos termos do seguinte:

Avaliagdo Qualitativa Valoragdo
Desempenho Relevante 5
Desempenho Adequado 3
Desempenho Inadequado 1
No caso dos candidatos que, por razbes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
do desempenho relativa ao periodo a considerar a valoragdo a considerar sera 3

Sé serd contabilizada a avaliagio de desempenho devidamente comprovada, nomeadamente através de

declaracdo emitida pelos servigos.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, a avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri atribuir-lhe-a 3 valores que corresponde ao valor estabelecido para
a mencao qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) no n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31
de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos da administragdo autarquica

com as adaptacdes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.
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valoragdo até as centésimas, sendo obtida através da adigdo das classificagdes atribuidas a cada um dos

critérios, de acordo com a seguinte férmula:
Avaliacdo Curricular = (HAP + EP + FP + AD)
A aplicagdo deste método constara de ficha de avaliagio individual.

2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (ECA) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

0O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivagdes profissionais,

através de descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito serd elaborado um guido da entrevista composto por um conjunto de questées
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduza a presenca ou auséncia das competéncias em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 5 do artigo 18.2 da Lei n.2

83-A/2009, de 22 de janeiro.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por um técnico de gestdo recursos humanos. A

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd a duragdo de 1 hora.
S3o as seguintes as competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

Realizagdo e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

E persistente na resolucio dos problemas e dificuldades.

Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigdo.

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de gastos
supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redu¢do

de custos de funcionamento.
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- Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e
condi¢Bes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Compreende a importancia da sua fung3o para o funcionamento do servigo e procura responder as
solicitagdes que lhe sdo colocadas.

- Responde com prontiddo e com disponibilidade

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servi¢o, nomeadamente no
que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Tolerdncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com as
contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressédo

- Perante situag¢des dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional

- Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais

Aceita as criticas e contrariedades.

Orientac#o para a Seguranca: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e sadde no trabalho.

- Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranca e a dos outros.

- Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situacdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

A presenca dos comportamentos em analise em cada competéncia é avaliada da seguinte forma:

Elevado / 20 valores Apresenta os 4 comportamentos
Bom / 16 valores Apresenta os 3 comportamentos
Suficiente / 12 valores Apresenta os 2 comportamentos
Reduzido / 8 valores Apresenta os 1 comportamentos
Insuficiente / 4 valores Apresenta O comportamentos

Procedimento concursal comum para ocupagio de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Operacicnal {Pedreiro) na modalidade de CTFPTI



MUNICIPIO DE AZAMBUJA

A presenca das competéncias em analise é avaliada da seguinte forma:

Elevado / 20 valores Apresenta as 5 competéncias
Bom / 16 valores Apresenta 4 competéncias
Suficiente / 12 valores Apresenta 3 competéncias
Reduzido / 8 valores Apresenta 2 competéncias
Insuficiente / 4 valores Apresenta 1 competéncias

3. Classificagdo Final (CF)
A Ordenacio Final (OF) sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selegdo identificados e resultardo
das seguintes formulas:

Ordenacdo Final = PC (70%) + AP (30%)

Ordenacao Final = AC (60%) + EAC (40%)
Cada método de sele¢do terd caracter eliminatdrio.
Sera(do) excluido(s) do procedimento o(s) candidato(s) que obtiver(em) uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe(s) sendo aplicado o método ou fase seguintes bem como o
candidato que ndo compareca a realizacdo de qualquer dos métodos de selegdo.
Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacio final, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 35.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual.
As deliberacées foram tomadas por unanimidade.
E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas 15:30 horas, da qual se lavrou a

presenta ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Jari
O Presidente: O Vogal: O Vogal:
fo«lo Jonee GostEr @{n—/s.% Vit Bose /ﬁ g y ﬂwﬂ Ll
Paulo Jorge Gouveia Vitor Manuel Simdes Anibal Bolas Almeida Ramos
Castanheira Rosa Carvalho

Procedimento concursal comum para ocupag3o de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional (Pedreire) na modalidade de CTFPTI 7






//,;L/
obend @

MUNICIPIO DE AZAMBUJA

Procedimento concursal comum para ocupacgdo de 1 posto de trabalho na categoria de

Assistente Operacional (Pedreiro) na modalidade de contrato de trabalho em fungoes

publicas por tempo indeterminado

Perfil de Competéncias

Sdo as seguintes as Competéncias Comportamentais consideradas essenciais para proceder a aplicagdo dos
métodos de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagao de Competéncias:

Competéncias

Comportamentos

Realizag3o e Orientagdo para
Resultados:

Capacidade para concretizar com eficdcia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas que Ihe sdo solicitadas.

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

E persistente na resoluciio dos problemas e dificuldades.

Otimizagdo de Recursos:

Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade.

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua
disposigdo.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para
reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a reducdo de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutengdo e conservacdo dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condicdes de
operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso:
Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e
responsavel.

Compreende a importancia da sua fun¢do para o funcionamento do
servigo e procura responder as solicitacdes que lhe sdo colocadas.

Responde com prontiddo e com disponibilidade

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente no que se refere  assiduidade e horarios
de trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu
cargo.

Tolerancia a pressdo e contrariedades:
Capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com as contrariedades de forma
adequada e profissional.

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo

Perante situagbes dificeis mantém o controlo emocional e
discernimento profissional

Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais

Aceita as criticas e contrariedades.

Orientagdo para a Seguranga:

Capacidade para compreender e integrar
na sua atividade profissional as normas de
seguranga, higiene, salde no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das
tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e satude
no trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar
eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de
modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e
seguranga.




y
¢

Vil Bona

MUNICIPIO DE AZAMBUJA

S3o as seguintes as atividades principais para a categoria de Assistente Operacional — Pedreiro:

Atividades:

Executar trabalhos de abertura e tapamento de rogos, trabalhos de alvenarias, rebocos, cantarias, estuques,
barramentos, pinturas e caiagdes, assentamento de tetos falsos e divisérias, assentamento de manilha, assentamento

de lancis, calcetamento, desmontes e demoligdes, limpezas diversas e reparacdo de elementos em betdo armado;

Executar trabalhos de montagem de estruturas e coberturas e proceder a diferentes assentamentos, tendo em conta

as normas de construgdo estabelecidas;

Efetuar a interpretacdo técnica relativa a elementos da construgdo civil, nomeadamente desenhos, esbogos,

esquemas e normas regulamentares;

Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagSes recebidas, com as especificacdes técnicas e com as

caracteristicas das tarefas a executar;

Executar desmontes e demoli¢8es, utilizando as ferramentas adequadas, tendo em vista alteragdes, manutencdes e

integracdo de instalagdes técnicas;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos e cantarias;

Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de

armaduras muito simples;

Dar apoio a outras atividades na drea da construgdo/manutengdo, como carpintarias, serralharias, intervencdo das

redes de dgua e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem de elementos diversos;

Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos;

E responsavel pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, guando

necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos;

Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho;

1

Observar as disposi¢cdes legais relativas as instalagSes de que trata;

Ocasionalmente, pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que |lhe sdo cometidas, por

despachos ou por determinagdo superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da LTFP.




