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3 — Fixar um prazo de 30 dias para a formulagdo de sugestdes e para
a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questoes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboragdo
(conforme disposto no n.° 2, artigo 88.° do RJIGT);

4 — Mandar publicar a presente deliberagdo no Didrio da Republica
e divulgada através de comunicacdo social, da plataforma colaborativa
de gestao territorial e no sitio da internet da Camara Municipal.

5 — E, para efeitos do previsto no artigo 77.° do RJIGT, fazer acompa-
nhar a presente deliberagdo do Relatorio sobre o Estado do Ordenamento
do Territorio a nivel local, aprovado em reunido de cdmara de 6.11.2018
e em sessdo da Assembleia Municipal de 28.12.2018, anexado também
a mesma informacao.

A ata da referida reunido foi aprovada em minuta, nos termos e para
os efeitos consignados nos numeros 3 e 4, artigo 57.°, da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Departamento de Administracdo Geral e Finangas da Camara Munici-
pal, 26 de fevereiro de 2019. — O Diretor de Departamento, Fernando
Gongalves.
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA
Aviso n.° 4886/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns para a ocupac¢io
de postos de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redag@o, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, adiante designada por Portaria, torna-se publico que, por
deliberagdo tomada pela Cadmara Municipal em 03 de janeiro 2019, se
encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
a data da presente publicagao, procedimentos concursais comuns, tendo
em vista o preenchimento de postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio, para a Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais:

Referéncia A — 1 lugar de Eletricista
Referéncia B — 1 lugar de Carpinteiro
Referéncia C — 1 lugar de Pedreiro
Referéncia D — 1 lugar de Canalizador
Referéncia E — 1 lugar de Jardineiro

2 — Para efeitos do estipulado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Porta-
ria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Azambuja para Assistente Operacional, para as areas de
eletricista, carpinteiro, pedreiro, canalizador e jardineiro.

3 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, atribuicdo ora conferida ao INA, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi prestada, em 07 de janeiro de 2019, a seguinte
informagao: «...ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento con-
cursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.»

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologada
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificag@o”. Assim, consultada a Entidade Gestora da Requali-
ficagdo nas Autarquias Locais (EGRA), em cumprimento do disposto
nos artigos. 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03 de de-
zembro, foi prestada, em 07 de janeiro de 2019, a seguinte informagao:
«...a Entidade Gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA)
ainda ndo se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo.»

5 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento: sdo aplicaveis,
designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacdo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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6 — Ambito do recrutamento: o procedimento concursal destina-se
a candidatos com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, bem como sem relagdo juridica de
emprego publico prévia.

7 — Prazo de validade: o procedimento ¢ vélido até ao preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados
da data da homologacdo da lista de ordenagdo final, quanto a reserva de
recrutamento que dele resulte.

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho: para além do contetdo
funcional previsto no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), «Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmosy, pretende-se que os candidatos
executem as seguintes tarefas:

Referéncia A — Instalar, conservar e reparar circuitos elétricos; guiar
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras es-
pecificacdes técnicas, que interpreta; instalar maquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca
motriz; determinar a posigdo e instalar 6rgéos elétricos, tais como qua-
dros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispor e fixar condutores ou cortar, dobrar e
assentar adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executar e isolar as
ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localizar e
determinar deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando,
se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; desmontar, se
necessario, determinados componentes da instalacdo; apertar, soldar,
reparar por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; manter a iluminagado
decorativa dos edificios, semaforos entre outros; substituir e colocar
lampadas de diverso tipo e formato, bem como os respetivos acessorios
no Patriménio Edificado Municipal; verificar, através de vistoria a todas
as escolas do concelho e infantarios (responsabilidade da Camara) dos
estados de conservagédo dos quadros, iluminagéo, tomadas, aparelhos de
comando, seguranga, secadores de maos, porteiro elétrico, TSF/TV e
terras; € responsavel pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda
e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manuten-
¢do e reparagdo dos mesmos; instruir e supervisionar o trabalho dos
aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; observar as
disposigdes legais relativas as instalagdes de que trata; realizar outras
tarefas relacionadas com a atividade de eletricista; ocasionalmente, pode
exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe
sdo cometidas, por despachos ou por determinagéo superior, nos termos
estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

Referéncia B — Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as
especificagdes técnicas, com as caracteristicas das tarefas a executar e
tendo em conta as orientagdes recebidas; analisar os desenhos que lhe
sdo fornecidos ou proceder ele proprio ao esbogo dos mesmos, riscar a
madeira de acordo com as medidas; executar elementos construtivos em
madeira, utilizando ferramentas manuais, ferramentas elétricas-manuais
e maquinas-ferramentas; assentar, no local, elementos construtivos
em madeira, montando-os e/ou fixando-os, aplicando-lhes ferragens
e acessorios e procedendo aos ajustamentos e afinacdes necessarias;
reparar e/ou transformar elementos construtivos em madeira, consertando-
-0s e/ou reconstituindo-os; assentar e montar portas, rodapés, janelas,
caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armagdes de talhados e lam-
bris; efetuar as operagdes de acabamento da madeira, nomeadamente,
afagamento, raspagem e lixagem; proceder a afiag@o e afinacdo das
diferentes ferramentas bem como a substituicdo dos acessorios das
maquinas-ferramentas e respetivas afina¢des; executar trabalhos em
madeiras diversas, na medida do que lhe ¢ solicitado, desde elaboragao
de estruturas para palcos, tascas, moveis, regularizar elementos dos
edificios e proceder a sua substitui¢ao; colaborar na montagem e des-
montagem de estruturas integradas em espagos publicos para fins liidicos
ou culturais; ¢ responsavel pelos equipamentos e ferramentas sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a ma-
nutengdo e reparagdo dos mesmos; instruir e supervisionar o trabalho dos
aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; observar as
disposigoes legais relativas as instalagdes de que trata; realizar outras
tarefas relacionadas com a atividade de carpinteiro; ocasionalmente,
pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagdo superior, nos
termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.
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Referéncia C — Executar trabalhos de abertura e tapamento de rogos,
trabalhos de alvenarias, rebocos, cantarias, estuques, barramentos, pintu-
ras e caiagdes, assentamento de tetos falsos e divisorias, assentamento de
manilha, assentamento de lancis, calcetamento, desmontes e demoli¢des,
limpezas diversas e reparacdo de elementos em betdo armado; executar
trabalhos de montagem de estruturas e coberturas e proceder a diferentes
assentamentos, tendo em conta as normas de construgao estabelecidas;
efetuar a interpretacdo técnica relativa a elementos da construgéo civil,
nomeadamente desenhos, esbogos, esquemas e normas regulamentares;
preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes recebidas,
com as especificagdes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a
executar; executar desmontes e demoligdes, utilizando as ferramentas
adequadas, tendo em vista alteragdes, manutengdes e integragdo de insta-
lagdes técnicas; proceder ao assentamento de manilhas, tubos, mosaicos,
azulejos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras
muito simples; dar apoio a outras atividades na area da constru¢do/ma-
nutengdo, como carpintarias, serralharias, intervengdo das redes de
agua e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem de
elementos diversos; instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes
e serventes que lhe estejam afetos; € responsavel pelos equipamentos
e ferramentas sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos; executar
todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no traba-
lho; observar as disposigdes legais relativas as instalagdes de que trata;
ocasionalmente, pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinacéo
superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

Referéncia D — Executar canaliza¢Ges, em edificios, quer no Patri-
monio Edificado Municipal, quer no parque escolar ou outros locais,
destinados ao transporte de a4gua ou esgotos; montar e desmontar lougas
sanitarias quer no Patrimonio Edificado Municipal, quer no parque esco-
lar ou outros locais, destinados ao transporte de a4gua ou esgotos; efetuar
a interpretacao técnica relativa a elementos da construgao civil, nomea-
damente desenhos, esbogos, esquemas e normas regulamentares; cortar
e roscar tubos e soldar tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento
e materiais afins; executar redes de distribuicdo de agua e respetivos
ramais de ligacdo, assentando tubagem e acessorios necessarios; executar
redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais
de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; € responsavel
pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela correta utili-
zagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos
mesmos; instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes
que lhe estejam afetos; executar todas as tarefas, adotando as medidas
de higiene e seguranga no trabalho; observar as disposigdes legais re-
lativas as instalagdes de que trata; ocasionalmente, pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas,
por despachos ou por determinagao superior, nos termos estabelecidos
no artigo 81.° da LTFP.

Referéncia E — Realizar trabalhos de rega (automatica e manual),
podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros
instrumentos necessarios, cultivar flores, arvores arbustos ou outras
plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo respon-
savel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengio e conservagio, tais como preparagio prévia
do terreno, limpeza, rega, aplicac@o dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e prote¢do contra eventuais condi¢des atmosféricas adversas;
proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; tendo em
vista a preparacdo prévia do terreno, cavar, despedrar, substituir a terra
fraca por terra aravel e aplicar estrume, adubos e ou corretivos, quando
necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalhar e enterrar
as sementes, nivelar o terreno e posteriormente compactar e aparar a
relva; proceder a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos,
arvores e flores, ao ar livre ou em estufas, para propagagio, preparando
os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente;
operar com os diversos instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas
inerentes a func@o de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras,
poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (ma-
quinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto ser-
ras, gadanheiras mecéanicas, maquinas arejadoras e outras); proceder a
pequenas reparagoes, providenciando o seu conserto em caso de avarias
maiores do material; instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e
serventes que lhe estejam afetos; assegurar a limpeza, afinagao e lubrifi-
cagdo do equipamento mecénico; de acordo com as suas competéncias,
conhecimentos e habilitagdes, operar com maquinas de movimentagao
de terras, tratores agricolas com respetivas alfaias, maquinas de corte
de relva ou vegetagdo ou outras maquinas e ferramentas utilizadas em
tratamento de espagos verdes; ¢ responsavel pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos; exercer vigilancia sobre espagos
verdes publicos; executar todas as tarefas, adotando as medidas de
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higiene e seguranca no trabalho; observar as disposigoes legais rela-
tivas as instalagdes de que trata; ocasionalmente, pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas,
por despachos ou por determinacdo superior, nos termos estabelecidos
no artigo 81.° da LTFP.

9 — Local de trabalho — area do Municipio de Azambuja.

10 — Posicionamento remuneratorio: sdo aplicaveis as regras constan-
tes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com artigo 21.°, da Lein.® 71/2018
de 31/12 (O.E. para 2019). A posi¢do remuneratoria de referéncia cor-
responde a 1.%, nivel remuneratdrio 1, da carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, a que corresponde o valor de 635 (euros), da tabela
remuneratoria inica.

11 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até a data limite para a apresentagao
das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11.2 — Nivel habilitacional exigido: titularidade da escolaridade
obrigatoria — 4.* classe para individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 6.° ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade
para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

11.3 — Requisitos especiais para a referéncia A — os candidatos de-
vem ainda possuir formagao profissional adequada ao exercicio da fungio
de eletricista, ou em sua substitui¢do, devem fazer prova de experiéncia
profissional de pelo menos dois anos na fungdo de eletricista.

11.4 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico,
nos termos da legislagdo aplicavel.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

13 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de for-
mulario tipo de candidatura, de utilizag@o obrigatdria e da declaragao
anexa, disponibilizados na pagina eletronica do Municipio (na area
de Recursos Humanos) em http://www.cm-azambuja.pt/images/pdfs/
RH/2019/formulario_candidatura RH.pdf e em suporte papel na sede
da Autarquia.

13.1 — Entrega de candidaturas: as candidaturas poderao ser entre-
gues pessoalmente no Servigo de Expediente Geral da Camara Municipal
de Azambuja, sito na Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja,
todos os dias Uteis, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, sendo
emitido recibo no ato de rececao da candidatura efetuada pessoalmente,
ou remetidas por correio registado, com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
endereco, até ao termo do prazo fixado.

13.2 — Nao sdo admitidas as candidaturas remetidas por via ele-
tronica.

13.3 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, obri-
gatoriamente e sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo, os quais se encontram dispensados de entrega, aquando da
candidatura, desde que o candidato, sob compromisso de honra, declare,
no formulario tipo de candidatura, possui-los;

b) Documento comprovativo (legivel) das habilitagdes literarias;

c¢) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico:
declaracdo (original), devidamente autenticada e atualizada, compro-
vativa da titularidade de relagéo juridica de emprego publico, emitida
pelo 6rgao ou servico onde exerce fungdes, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico, bem como da
carreira e categoria de que seja titular com a respetiva antiguidade, bem
como a posi¢ao e nivel remuneratorios atualmente detidos;

i) Conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha
em anos anteriores, com indicagao do 6rgao ou servigo onde o candidato
exerce fungdes, e que apresente identidade funcional com o do posto de
trabalho a que se candidata, bem como data a partir da qual o exerce
(fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira);
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iii) A avaliag@o de desempenho (quantitativa e qualitativa) relativa aos
ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos
de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

13.4 — Os candidatos deverdo também juntar:

a) Curriculo profissional, detalhado, atualizado, datado e assinado,
donde constem as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicacdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas), relacionada com o
conteudo funcional do posto de trabalho a que se candidata;

b) Declaragdo assinada pelo candidato onde consinta expressamente o
tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura
ao procedimento concursal e no curriculo profissional.

¢) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar
por considerar relevantes na apreciagdo da candidatura.

13.5 — Os trabalhadores do municipio estdo dispensados da apresen-
tacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
da apresentac@o, entre outros, dos certificados comprovativos da for-
magao indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual desde que expressamente o refiram, devendo fazer
essa mengdo no formulario de candidatura. Estdo ainda dispensados da
apresentacdo da declaragdo referida na alinea c) do ponto 13.3, a qual sera
entregue oficiosamente ao juri pelo Servigo de Recursos Humanos.

13.6 — A falta de apresenta¢@o dos documentos comprovativos da
reunido dos requisitos legalmente exigidos, a apresentagdo de candi-
datura fora de prazo, a ndo assinatura do formulario de candidatura
ou a falta de declaragdo, no formulario de candidatura, da reunido dos
requisitos de admissdo a concurso implica a exclusdo dos candidatos
do procedimento.

13.7 — Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagdo imediata dos documen-
tos comprovativos da deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do
formulario de candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como os meios ou condi¢des especiais que necessitam
para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selegao.

13.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei e a apresentagdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

13.9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo:

14.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo a LTFP e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, estabelecem-se métodos de
selec@o obrigatorios, consoante a situacdo juridico funcional do traba-
lhador e atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos, pelo que os
métodos de selegdo a aplicar serdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos Pratica e Avaliagdo Psicologica para os
candidatos sem vinculo ou candidatos com vinculo, mas sem identidade
funcional, isto ¢, candidatos que estejam a cumprir ou a executar dife-
rente atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa;

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para
os candidatos com vinculo e com identidade funcional, isto é, candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de requalificagdo, caso existam opositores, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, compe-
téncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do anexo da LTFP;

14.2 — Os candidatos referidos na alinea b) podem afastar, por es-
crito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo da LTFP, a aplicacdo
dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias devendo fazer expressamente essa opgao por escrito
no ponto 6 do formulario de candidatura, caso em que se aplicara, em
substitui¢do, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avalia-
¢do Psicologica.

15 — Descri¢do dos métodos de avaliagdo:

15.1 — Prova de Conhecimentos Pratica (PCP): visa avaliar os co-
nhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. Tem natureza pratica de realizagdo individual.

Referéncia A— 1 lugar de Eletricista

A prova tem a duragdo de 60 minutos, e consistira na execuc¢éo de uma
instalagdo elétrica composta por dois comutadores de escada, um inversor
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e um suporte de lampada, cumprindo com todas as regras aplicaveis,
incluindo a correta utilizagdo dos equipamentos de protecao individual.

Referéncia B — 1 lugar de Carpinteiro

A prova tem a duragdo de 60 minutos, e consistira na preparagao/exe-
cucdo de um prumo em madeira para uma tronqueira, incluindo a correta
utilizagdo dos equipamentos de protegao individual.

Referéncia C — 1 lugar de Pedreiro

A prova tem a duragdo de 60 minutos, e consistira na execug¢ao de uma
parede em alvenaria e o respetivo reboco, incluindo a correta utilizagdo
dos equipamentos de protec¢ao individual.

Referéncia D — 1 lugar de Canalizador

A prova tem a duragdo de 60 minutos, e consistira na execugdo de
uma canalizac@o predial de dgua e respetivo ramal, com utilizagdo de
ferramentas adequadas para o efeito, incluindo a correta utilizagdo dos
equipamentos de prote¢do individual

Referéncia E — 1 lugar de Jardineiro

A prova tem a durag@o de 30 minutos, e consistira em corte de relva
e manutencdo de canteiros; poda de alguns ramos de arvores e arbustos
ornamentais, incluindo a correta utilizagdo dos equipamentos de pro-
tecdo individual.

As provas serdo classificadas de acordo com os seguintes pardmetros:
percegdo e compreensao da tarefa (PCT); qualidade e rapidez de reali-
zacao (QRR); grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD);
regras de seguranga do trabalho (RST).

A classificagdo final da Prova de Conhecimentos Pratica sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, também com valoragao até as centésimas,
e resultara da adig@o da avaliacdo atribuida a cada um dos parametros,
de acordo com a seguinte formula:

Prova de Conhecimentos Pratica = (PCT + QRR + GCTD + RST)

15.2 — Avaliagao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A aplicagdo deste método de seleg@o tera em considerag@o as priori-
dades definidas no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria.

15.2.1 — A Avaliagdo psicologica € valorada da seguinte forma: Ele-
vado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido
(8 valores) e Insuficiente (4 valores).

15.3 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, complementar ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

15.3.1 — Na AC serdo considerados os seguintes parametros: ha-
bilitagdo académica (HAB), experiéncia profissional (EP), formagao
profissional (FP) e avaliagdo de desempenho (AD), apenas sendo conta-
bilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagao e experiéncia,
na area do posto de trabalho, que se encontrem devidamente concluidos
e documentalmente comprovados.

15.3.2— A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da soma ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar,
sendo refletida numa ficha de avaliag@o curricular.

Avaliagdo Curricular = (HAB + EP + FP + AD)

15.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, incidindo na avaliagdo
das competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Com-
peténcias.

15.4.1 — A aplicagdo da EAC sera realizada no cumprimento do dis-
posto nos artigos 12.° ¢ 18.° da Portaria e pretende aferir da presenga ou
auséncia das seguintes competéncias em analise: realizacdo e orientagdo
para resultados, otimizagao de recursos, responsabilidade e compromisso,
tolerancia a pressao e contrariedades, orientagdo para a seguranga.

16 — Ordenagdo final:

16.1 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega a realizagdo do método para o qual for
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notificado, o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores,
ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

16.2 — A ordenagao final dos métodos de selecdo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a valoragdo obtida através da soma ponderada das classificagdes obtidas
em cada método de seleg@o identificados e resultardo das seguintes
formulas:

a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade
funcional:

OF =70 % PCP+ 30 % AP

b) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
OF =60 % AC +40 % EAC

sendo que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliag@o Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

16.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instala¢des da entidade emprega-
dora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica. A lista unitaria
de ordenagdo final, apds homologagao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica com informagédo sobre a sua publicitagdo.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoracdo na ordenacao final, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 35.° da Portaria.

18 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por oficio registado para
a morada indicada no formulario de candidatura, conforme previsto na
alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 32.°
da Portaria.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 e alinea b) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por
oficio registado para a morada indicada no formulario de candidatura,
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

20 — As atas do Juri donde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo
dos métodos, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitada
por escrito.

21 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

22 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administragdo Publica enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.»

24 — Composigdo do Jari:

Presidente — Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Técnico Superior;

Vogais efetivos — Vitor Manuel Simdes Rosa, Técnico Superior e
Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Opera-
cional;

Vogais suplentes — Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Di-
rigente Intermédio de 3.° grau da Subunidade de Ambiente e Servigos
Urbanos e Maria Adelaide de Paeta Dias Gordo, Coordenadora Técnica.

24.1 — O 1.° Vogal Efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

25 de fevereiro de 2019. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Silvia Margarida Narciso Vitor.
312102244
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MUNICIPIO DE BARRANCOS
Aviso n.° 4887/2019

Procedimento concursal para recrutamento de dois trabalhadores
a termo resolutivo certo da Carreira/Categoria de Assistentes
Operacionais — Técnico Auxiliar de Fisioterapia e Massagem
de Reabilitagao.

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
abreviadamente designada por LTFP, conjugado com a alinea @) don.® 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03/09, torna-se publico que, por meu despacho datado de 22 de fevereiro
de 2019, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) don.® 2
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12/09, por deliberagdo
favoravel tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada
em 14 de fevereiro de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da citada Portaria, o procedimento
concursal comum para recrutamento de trabalhadores na modalidade
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo prazo de um
ano, eventualmente renovavel nos termos legais, para preenchimento
de dois postos de trabalho, os quais visam nos termos da alinea f), do
n.° 1, do artigo 57.° do anexo a LTFP, a “execucdo de tarefa ocasional ou
servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro”, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Cdmara, na Carreira/Categoria
de Assistente Operacional (Técnico Auxiliar de Fisioterapia e Massagem
de Reabilitagio).

2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagéo.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (EGRA), para o Municipio de Barrancos,
em cumprimento do disposto no artigo 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/12, foi prestada a seguinte informagdo: “que ndo esta
constituida junto desta Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), ¢ a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes constantes do Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01, que aprova
0 Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), da Lei n.® 35/2014, de
20/06, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, do Or¢camento do Estado para
2019, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

5 — Recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Anexo |
da LTFP. Em caso de impossibilidade de ocupagdo de posto de trabalho
por aplicagdo da norma atras referida e de acordo com a deliberagdo
favoravel da Camara Municipal em reunido ordinaria realizada no dia
14 de fevereiro de 2019, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, Anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20/06.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descri¢do do con-
teudo funcional ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢do, constituir fundamento para o
ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

7 — Local de Trabalho — Unidade de A¢ao Sociocultural — Servigos
de Assuntos Sociais ¢ Educagao e Educacao (Gabinete do Movimento
e Reabilitagdo), Municipio de Barrancos.

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Sem prejuizo das com-
peténcias previstas na lei, o Assistente Operacional (Técnico Auxiliar
de Fisioterapia e Massagem de Reabilitagdo), devera executar fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanica, enquadrado em
diretivas gerais e bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Assegurar a manutengdo e assisténcia no dmbito do auxilio e prestagdo
de cuidados de fisioterapia aos utentes, no posicionamento, transporte,
analise e avaliagdo do movimento e da postura, baseadas na estrutura
e fungdo do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuticas



