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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 6 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA) EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ata nimero um

No dia 12 de junho de 2019, nas instalagdes da Cdmara Municipal de Azambuja, em Azambuja, pelas 10 horas,
reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de seis (6) postos de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa) do mapa de pessoal da Cimara Municipal de
Azambuja, designado por despacho de 10 de janeiro de 2019, estando presentes Zilia Alexandra dos Reis Brito,
na qualidade de presidente, Catia Alexandra Veiga de Carvalho e Filipa Daniela Magalhdes Vaz Franco, na

qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo da ponderagdo de cada método de selegio e férmula de
classificagdo final, os parametros de avaliagdo a considerar em cada método, a defini¢do da grelha classificativa

e a respetiva formula de classificacdo.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o jdri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

a) A aplicacdo dos métodos de selegdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente definido e

que se anexa a presente Ata (ANEXO ).
b) Considerando que:
i. o numero de candidatos aos procedimentos concursais pode ser superior a 100,
ii. o procedimento tem carater urgente,

o Juri delibera que a aplicagdo dos métodos de selegdo seja realizada de forma faseada, constituindo-se

tranches de 50 candidatos, nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

c) Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderacgdo de 60% da nota final e é realizada com consulta, sendo

constituida por 20 questdes de escolha multipla:

i Cada resposta certa € valorada com 1 valor;

ii. A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribui¢do de 0 valores;
iii. A resposta de duas hipéteses a uma mesma pergunta corresponderd a atribui¢do de 0 valores;
iv. A PC versara os seguintes temas e respetiva bibliografia:

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (10 questdes) — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

com as atualiza¢Bes introduzidas pelos seguintes diplomas:

e Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro
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Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro
Lei n.2 49/2018, de 14 de agosto

Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto

Lei n.2 70/2017, de 14 de agosto

Lei n.2 25/2017, de 30 de maio

Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro
Lei n.2 18/2016, de 20 de junho

Lei n.2 84/2015, de 07 de agosto

Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro

Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto

Estatuto do aluno e Etica escolar (2 questdes) — Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, com as

alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.2 46/2012, de 17 de setembro.

Transporte Coletivo de Criangas (4 questdes) - Lei n.2 13/2006, de 17 de abril, alterada pela

Lei n.2 5/2013, de 22 de janeiro.

Regulamento relativo a Higiene dos géneros alimenticios (2 questdes) - Regulamento (CE)

n.2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004, alterado e

retificado;

Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais do Municipio de Azambuja (2

questdes), Despacho n.2 11644/2014, de 17 de setembro.

A Prova de Conhecimentos tem uma dura¢do de 60 minutos, podendo ser alargada, até 15

minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condi¢des especiais

para a sua realizacdo. O juri delibera que o comprovativo do grau de deficiéncia pode ser

apresentado até 10 dias Uteis antes da realizacio da prova escrita, quando n3o apresentado no

momento da candidatura.

Os candidatos serdo convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova

de Conhecimentos (PC), ndo sendo dada qualquer tolerdncia por atraso apds a hora de inicio

da PC.

Os candidatos sé poderdo sair da sala 10 minutos apds a PC ter iniciado.

Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de corregdo,

nos termos da alinea a), do n.2 2, do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos admitidos serdo convocados por carta registada e/ou email, nos termos das

disposi¢Bes conjugadas da alinea a) e/ou b) do artigo 10.2 da ja mencionada Portaria.
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d) A Avaliacdo Curricular (AC) terd uma ponderacdo de 60% no presente procedimento sendo o resultado,

determinado pela seguinte formula, expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, e a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

elementos a valorar:

IAC=20%Hab+40%EP+25%FP+15%AD)|

Na qual:

AC — Avaliacdo Curricular
HAB - Habilitagdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formagdo profissional

AD — Avaliacdo de desempenho

No pardmetro HAB, os critérios de selecdo e respetiva pontuagao s3o os seguintes:

J

»

Sem experiéncia em acompanhamento de crianga em transporte escolar

Habilitacdo Pontuagdo
Habilitagdo superior a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato 20 valores
Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato 16 valores
No parametro EP, os critérios de selecdo e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:
Experiéncia Profissional Pontuagdo
Experiéncia em acompanhamento de criangas e/ou jovens em contexto escolar, incluindo 6
criangas ou jovens com necessidades de satide especiais (NSE), durante 3 ou mais anos
Experiéncia em acompanhamento de criangas e/ou jovens em contexto escolar, incluindo 4
criangas ou jovens com NSE, durante um periodo inferior a 3 anos
Experiéncia em acompanhamento de criancas e/ou jovens em contexto escolar, mas sem 4
experiéncia com criangas ou jovens com NSE, durante 3 ou mais anos
Experiéncia em acompanhamento de criangas e/ou jovens em contexto escolar, mas sem 2
experiéncia com criangas ou jovens com NSE, durante um periodo inferior a 3 anos
Sem experiéncia em acompanhamento de criancas e/ou jovens em contexto escolar 0
Experiéncia em acompanhamento de criangas em transporte escolar, durante um periodo de 4
3 ou mais anos
Experiéncia em acompanhamento de crianca em transporte escolar, durante um periodo 2
inferior a 3 anos
o
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Sem experiéncia em prestacdo de primeiros socorros

Experiéncia Profissional Pontuacdo

Experiéncia em vigildncia em contexto escolar, durante 3 ou mais anos 4
Experiéncia em vigildncia em contexto escolar, durante um periodo inferior a 3 anos 3
Experiéncia em vigildncia noutros contextos pelo menos durante 1 ano 1
Sem experiéncia em vigildncia o
Experiéncia em atividade de limpeza em contexto profissional, durante 1 ou mais anos 3
Experiéncia em atividades de limpeza em contexto profissional, até 1 ano 2
Sem experiéncia em atividades de limpeza em contexto profissional 0
Experiéncia em prestacdo de primeiros socorros, durante 1 ou mais anos 3
Experiéncia em prestacdo de primeiros socorros, até 1 ano 2

0

No pardmetro FP, o Juri considerara todas das agdes de formacdo frequentadas nos ultimos 3 anos.

Os critérios a relevar na avaliagdo deste parametro serdo a duragdo e o dmbito da formagdo.

A pontuacio das a¢des de formacio sdo as representadas no quadro infra, sendo que, as agbes que néo

especifiquem o nlimero de horas, serdo pontuadas com a valoragdo minima.

A pontuacdo maxima a atribuir neste pardmetro sera 20 valores.

Os documentos de formag3o profissional que atribuam equivaléncia a nivel escolar apenas seréo contabilizados

no parametro HAB.

Formagdo Profissional Pontuacao
5 : 6
Area de Acdo Educativa
, ” . 3
Area de transporte escolar com duragdo de 14 ou mais horas
‘ o e e 1
Area de transporte escolar com duragdo inferior a 14 horas
_— o . ~ , 3
Técnicas de resolucdo de conflitos com duragdo de 7 ou mais horas
P p . o . 1
Técnicas de resolugdo de confiitos com duragdo inferior a 7 horas
— R ~ . 2
Técnicas de comunicagdo com duragdo de 7 ou mais horas
1

Técnicas de comunicacdo com duracgdo inferior a 7 horas
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Area de primeiros socorros com duracéo de 7 ou mais horas 2

Area de primeiros socorros com duragdo inferior a 7 horas Z

Area de Higiene, Satide e Sequranca no trabalho com duracéo de 7 ou mais horas 2

Area de Higiene, Satide e Seguranca no trabalho com duracéo inferior a 7 horas b

Area das necessidades de satde especiais com duragéo de 7 ou mais horas 2

Area das necessidades de saide especiais com duracéo inferior a 7 horas 1

No pardmetro AD, os critérios de selecdo e respetiva pontuacdo sdo os seguintes:
Avaliagdo de desempenho Pontuagao

3 ultimos ciclos avaliativos com mengdo Relevante 20
3 ultimos ciclos avaliativos com 2 mencdes de Relevante e 1 de Adequado 18
3 ultimos ciclos avaliativos com 1 mencdo de Relevante e 2 de Adequando 16
3 uftimos ciclos avaliativos com mengdo de Adequado 12
A gquem ndo tenha AD por causa que ndo lhe seja imputdvel 10
Uma ou mais mengées de Desadequado nos trés tltimos ciclos avaliativos 8

A Avaliagdo Curricular de cada candidato serd vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se

anexa a presente Ata (Anexo |l).

e) A Avaliagdo Psicoldgica (AP) terd uma ponderagdo de 40% da nota final sendo realizada através de uma
abordagem multimétodo.

As aptides, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais a avaliar sdo as identificadas
no perfil de competéncias a que se refere o Anexo | da presente ata.

A avaliag3o psicoldgica serd valorada nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.

Por cada candidato serad elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das aptiddes e competéncias

avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado obtido, sendo garantida a
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privacidade dos elementos e resultados, conforme estipula a subalinea i), da alinea b), do n.2 2 do artigo 8.2 da
referida Portaria.

f) A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) terd uma ponderagdo de 40% no presente procedimento
e incidira na avaliacdo de competéncias comportamentais identificadas no ja referido perfil.

A entrevista de avaliagio de competéncias serd valorada nos termos do disposto do n.2 5 do artigo 9.2 da
mesma Portaria.

g) Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela
ordem enunciada na lei. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

h) A classificacdio final do candidato, considerada até as centésimas, sera obtida através da aplicacdo de uma
das seguintes férmulas:

i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo e sem identidade funcional

CF= 60% PC+ 40% AP

ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional
CF =60% AC + 40% EAC

i) Em caso de igual de valoracdo os critérios de desempate serdo os estipulados no artigo 27.2 da mesma

Portaria.
A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de abertura (Anexo III).

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos presentes.
O Jdri
A Presidente: A Vogal: A Vogal:

( /\M f\/’f\;-"b Coha Comadno K\Cpg\ \{}% K'ZCH’\(,O

Zilia Alexandra dos Reis Brito Catia Alexandra Veiga de Filipa Daniela Magalhdes Vaz
Carvalho Franco
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PERFIL DE COMPETENCIAS

CARREIRA: Assistente Operacional

AREA DE ATIVIDADE: Auxiliar de Ag¢do Educativa

MUNICIPIO DE AZAMBUJA
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A - ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

A 1- DADOS DO GRGAO OU SERVICO
Entidade: Municipio de Azambuja

NIPC: 506821480

Telefone geral: 263 400 400

Morada: Praga do Municipio, n.2 19, Azambuja
Localidade: Azambuja

Cédigo Postal: 2050-315

A 2 - DADOS DO INTERLOCUTOR
Nome: Ana Maria Sarilho Farinha
Cargo/Categoria: Assistente Técnica

Telefone: 263 400 407  E-mail: rh@cm-azambuja.pt

A3 - DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Enquadramento na estrutura orgénica:

Totalde

- Trabalhadoresa
Area de trabalhadores Postos de trabalho
Unidade Organica executar a
atividade (da unidade a preencher

funcao
organica):

Aindicar
Divisdo de

Auxiliar de

apas

Acdo Desenvolvimento 176 93 6
publicacao

Educativa  Social

em DR.

10
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Relacionamentos institucionais:

Area de atividade Interlocutores habituais Tipo de contactos

Transmitir

Influenciar
Auxiliar de Acao Educativa Publico especifico Informar
Aconselhar

Disciplinar

Caracterizagdo do local e horario de trabalho:

Para todas as areas de atividade

Localizagao Circunscrigdo territorial do Concelho de Azambuja, podendo
exercer fungBes em qualquer estabelecimento escolar do
concelho.

;

Tipificacao do espaco de exercicio de
Estabelecimentos escolares
atividade

Normal de expediente ou Horérios desfasados
B- CONHECIMENTOS TECNICOS EXIGIVEIS NO INGRESSO

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Estatuto do aluno e ética escolar
Transporte coletivo de criangas

Higiene dos géneros alimenticios

13
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C - REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA

Escolaridade Obrigatéria — 4.2 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de
escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 5.2 de escolaridade
para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e 0 12.2 ano de escolaridade para individuos que, no
ano de letivo 2009/2010, estiveram matriculados nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino bésico ou no 7.2 ano de

escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria até aos 18 anos.

D - EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS

D 1 - APTIDOES COGNITIVAS

Compreens3do de instrugdes
Raciocinio ldgico
Trabalho com nimeros

ReacBes motoras complexas (velocidade e exatiddo)

D 2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE

Adaptavel
Atencioso
Ativo
Confidvel
Realizador

Estabilidade emocional

D 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja, imprescindiveis para
o exercicio bem-sucedido da fungio e a competéncia Gestdo das emogdes, cuja apreciacdo é do ambito exclusivo

do método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica.

14
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

16
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As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designagdo, definigdo e comportamentos que

azambuja
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Ihes estdo associados e cuja manifestagdo permitira identificar a presenca das mesmas.

Compromisso com o servigo publico e orientagdo para a seguranca: exercer a sua atividade respeitando as
normas do servico e os principios éticos inerentes ao servigo publico e prevenir situagdes de risco.

e  Cumpre as regras e os procedimentos estipulados promovendo uma boa imagem do servigo.

e  Tratade forma justa e imparcial todos os cidad3os, respeitando os principios da neutralidade, da igualdade
e confidencialidade.

° Realiza com empenho e rigor as tarefas propostas, assegurando o cumprimento de regras de higiene e
seguranga no trabalho.

° E cuidadoso empregando sistemas de controlo de verificagdo de modo a prevenir situagdes de risco para
pessoas e bens.

Organizagdo e orientacio para resultados: organizar as tarefas que tem a seu cargo de forma a concretizar
com eficiéncia e eficicia o que é solicitado, cumprindo os prazos e critérios de prioridade; zelar por materiais e
equipamentos.

° Organiza as tarefas e mantém arrumados e limpos, equipamentos e materiais, de forma a garantir o bom
funcionamento do servigo.

° Zela pelos materiais e equipamentos, garantindo a sua conservag¢do e operacionalidade.
e  Cumpre os prazos estipulados para as diferentes atividades.

e  Realiza o trabalho respeitando os critérios de prioridade e urgéncia definidos.

Colaborag¢iio e comunicagdo: assumir uma postura facilitadora do relacionamento e comunicagdo com os
outros, prevenindo situacdes de conflito.

° Relaciona-se de forma cordial e afdvel, afirmando-se perante os outros, sem ser autoritario ou agressivo.

° E colaborante e disponivel com os diferentes utentens do Servi¢o procurando responder as suas solicitacbes
e necessidades.

. E claro e preciso na transmisséo de informagdo.

e  Adapta a linguagem aos diferentes interlocutores.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com as
contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.
° Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
e  Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

® Aceita as criticas e contrariedades.
15
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A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

N3
\RW

AC = 20% HAB + 40% EP + 25% FP + 15% AD

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitacdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacgdo profissional

AD — Avaliacdo de desempenho

18
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
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Procedimento concursal para recrutamento de 6 Assistentes Operacionais — Auxiliares de A¢do Educativa

NOME:

Parametro: Habilitagdo (HAB)

Habilitagdo

Valoragdo da habilitacdo

Pardametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢do da experiéncia

Duragao

Pontuagdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parimetro: Formacgio Profissional (FP)

Descricdo da formagdo

Pontuagdo

Valoracdo da Formacao profissional

Parametro: Avaliagdo de Desempenho (AD)

Ano

Avaliacdo Quantitativa

Média

Valoragdo da Avaliagdo de Desempenho
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ANEXO Ill — PROPOSTA DE AVISO DE ABERTURA
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Aviso n.2

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de seis postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente

Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, 20 de junho, na sua redac3o atual, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 3 de janeiro de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de dez (10) dias Gteis, a contar da data de publicagdo do presente extrato no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de seis (6) postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para:

1 — Carreira e categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional, na drea de Auxiliar de Acdo Educativa.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1, concretizando-se nas seguintes funcdes
especificas: cooperar na execucdo de tarefas inerentes as atividades pedagogicas, ludicas e recreativas; vigiar e
disciplinar a utilizacdo dos espacos interiores e exteriores garantindo o cumprimento das regras de higiene,
prevencio e seguranca das criangas; auxiliar as criangas na sua higiene pessoal e nas refeigdes, promovendo a
sua autonomia; elaborar relatérios didrios relativamente as quantidades e qualidade das refeicdes servidas, bem
como efetuar as marcacdes didrias do nimero de refei¢Ges a servir; providenciar a limpeza, arrumacdo,
conservacido e boa utilizagdo das instalagbes e dos espacos escolares exteriores, bem como, do material,
equipamento didatico e informatico, necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando
estragos e extravios; prestar apoio em caso de necessidade e acompanhar a crianga a unidades de prestagéo de
cuidados de salide; acompanhar as criangas na utilizagdo de transportes escolares zelando pela seguranga,
assegurando o acesso, a correta acomodacgdo e uso dos cintos de seguranga, e saida das criangas das viaturas;
exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola.

Nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descri¢do das fungbes ndo prejudica a atribui¢do aos trabalhadores
de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3 — Area de formagdo académica: Escolaridade obrigatdria - 4.2 classe para individuos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro
de 1980, 9.2 de escolaridade para individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e 0 12.2 ano de escolaridade
para individuos que no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino basico ou
no 7.2 ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria até aos 18 anos.

4 — Publicacdo Integral: de acordo com o disposto no n.2 5, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de
abril, a publicitacdo integral serd também efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em
www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio de Azambuja.

Azambuja, de junho de 2019. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida Narciso Vitor
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