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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
ENGENHARIA FLORESTAL

ATA NUMERO UM

No dia 25 de margo de 2019, nas instalagdes da Camara Municipal de Azambuja, sitas na Praga do
Municipio, n.2 19, em Azambuja, pelas 15 horas, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para
a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa
de pessoal do Municipio de Azambuja, designado pela Senhora Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos (no uso da competéncia delegada pelo Senhor Presidente) através do seu Despacho n.2
13/DAF-RH/V-VS/2019, estando presentes: Andreia Cristina Ferreira Raposo Aires, na qualidade de
Presidente, Maria Jodo Gomes da Silva Martins e Lara Mdnica Oliveira Vitorino, na qualidade de vogais

efetivos.

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo da ponderagdo de cada método de selecdo e formula
de classificac¢io final, os pardametros de avaliagdo a considerar em cada método, a definicdo da grelha

classificativa e da respetiva férmula de classificagdo.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selegdo
obrigatérios, previstos nos n.2s 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, adiante designada por LTFP, o Jari

deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. A aplicagdo dos métodos de selecdo terd por referéncia o Perfil de Competéncias que se anexa a

presente Ata - ANEXO I;

2. Exigir como requisitos especificos de admissdo ao procedimento concursal a Licenciatura em

Engenharia Florestal e inscrigdo valida na correspondente Ordem Profissional;

3. NZo ha lugar a substituicdo do nivel habilitagdo exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referidos até a data limite de

apresentacdo das respetivas candidaturas;

4. Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicacdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os

métodos de sele¢3do a utilizar s3o0 a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, sendo que:

-
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4.1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagao de 60% da nota final e destina-se a

avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fun¢do. A prova sera escrita, apenas com consulta de legislagdo ndo
comentada e em suporte de papel, sendo constituida por 40 questdes fechadas, de escolha
multipla, com 4 opgdes de resposta, e sera avaliada nos seguintes termos:
i. cada resposta certa é valorada com 0,5 valores;
ii. por cada resposta incorreta serdo descontados 0,2 valores;
iii. & auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuigdo de 0 valores,
nessa pergunta.
A prova terd uma duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigGes especiais para a sua
realizagdo. O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes
da realizagdo da prova, quando ndo apresentado no momento da candidatura. Os candidatos
serdo convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova. Na
realizagdo da prova serd garantido o anonimato para efeitos de corregdo, nos termos do n.2 7
do artigo 9.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao.
Na prova é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
e versara sobre matéria especifica nos dominios da engenharia florestal e protecdo civil, bem
como sobre matéria genérica aplicivel aos municipios (normas legais e regulamentares
aplicéveis), diretamente relacionadas com as exigéncias da fun¢do, fixando-se como legislagao

de enquadramento para os temas objeto da prova:

4.1.1. Matéria especifica no dominio da Engenharia Florestal:

=  Decreto-Lein.2 124/2006, de 28 de junho, que estrutura o Sistema Nacional de Defesa
da Floresta Contra Incéndios, na reda¢do dada pela Lei n.2 76/2017, de 17 de agosto,
retificada pela Retificacdo n.2 27/2017, de 2 de outubro, e alterada pelos Decretos-lei
n.2s 10/2018 e 14/2019, de, respetivamente, 14 de fevereiro e de 21 de janeiro;

= Portaria n.2 15-A/2018, de 12 de janeiro (Normas técnicas essenciais a considerar no
ambito da elaborag¢do de projetos de arborizagdo e de rearborizagdo);

=  Despacho n.2 443-A/2018 de 9 de janeiro (Tipo de estrutura dos PMDFCI);

=  Decreto-Lei n.2 12/2019, de 21 de janeiro (Regime Juridico aplicavel as agbes de
arborizacgdo e rearborizagdo - RIAR);

=  Decreto-lei n.2 16/2009, de 19 de janeiro (Regime Juridico dos Planos de
Ordenamento, Gesto e Intervengdo Florestal (PROF, PGF e PEIF}), com as alteragdes

introduzidas pelos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.2 114/2010, de 22 de outubro,
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Decreto-Lei n.2 27/2014, de 18 de fevereiro Decreto-Lei n.2 65/2017, de 12 de Junho,
e Decreto-Lei n.2 11/2019, de 21 de janeiro;

Decreto-Lei n.2 127/2005, de 5 de agosto (Regime de criagdo de zonas de intervengdo
florestal - ZIF), com as alterag6es introduzidas pelos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.2 15/2009, de 14 de janeiro, Decreto-Lei n.2 2/2011, de 6 de janeiro, Decreto-Lei n.2
27/2014, de 18 de fevereiro, e Decreto-Lei n.2 67/2017, de 12 de junho;

Portaria n.2 52/2019, de 11 de fevereiro, que aprova o Programa Regional de
Ordenamento Florestal de Lisboa e Vale do Tejo (PROF LVT).

Matéria especifica no dominio da Protegdo Civil:

Lei n.2 27/2006, de 3 de julho (Lei de Bases de Protegdo Civil), na redacdo dada pela
Lei n.2 80/2015, de 3 de agosto;

Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro (Define o enquadramento institucional e
operacional da proteg¢ao civil no ambito municipal, estabelece a organizagdo dos
servigos municipais de protegao civil e determina as competéncias do comandante
operacional municipal), com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.2
114/2011, de 30 de novembro;

Decreto-Lei n.2 134/2006, de 25 de julho (Sistema Integrado de Operagdes de
Socorro), com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.2s 114/2011 e

72/2013, de, respetivamente, 30 de novembro e 31 de maio.

Matéria genérica aplicavel aos municipios:

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, retificado pelas Retificagdes n. 46-C/2013 e 50-A/2013, de, respetivamente,
1 e 11 de novembro, e alterado pelos seguintes diplomas: Lei n.2 25/2015, de 30 de
mar¢o, Lei n.2 69/2015, de 16 de julho, Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo, Lei n.2
42/2016, de 28 de dezembro, e Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada
pelos seguintes diplomas: Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.2 84/2015, de 7
de agosto, Lei n.2 18/2016, de 20 de junho, Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, Lei
n.2 25/2017, de 30 de maio, Lei n.2 70/2017, de 14 de agosto, Lei n.2 73/2017, de 16
de agosto, Lei n.2 49/2018, de 14 de agosto, Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, e
Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro.
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4.2. A Avaliacdo Psicolégica (AP) tem uma ponderagdo de 40% da nota final e visa avaliar as
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais e estabelecer
um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias a que se refere o n.2 1 da presente Ata. A Avaliacdo
Psicolégica é efetuada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12,8 e 4

valores, sendo vertida numa ficha individual.
5. Para os candidatos abrangidos pela aplicacio do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de
selegdo a utilizar s30 a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sendo

que:

5.1. A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 70% da nota final e visa analisar a
gualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
funcgdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitacdes, formagdo e experiéncia, na drea do posto de trabalho, que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocépia. A Avaliagdo Curricular de
cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, sendo refletida numa Ficha de Avaliacdo Curricular, cujo modelo se anexa a presente

Ata - Anexo Il -, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:

[AC=20%HAB+40%EP+25%FP+15%AD|

Na qual:

AC — Avaliagdo Curricular
HAB - Habilitagdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formag3o Profissional

AD — Avaliagdo de Desempenho

5.1.1. No parametro HAB na drea da Engenharia Florestal, os critérios de selecdo e respetiva

pontuacio sdo, de acordo com o mais elevado grau académico, os seguintes:
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Habilitacao Pontuagao
Doutoramento L
. 18
Mestrado pré-Bolonha
Mestrado pds-Bolonha ou Licenciatura pré-Bolonha &5
: : ; 14
Licenciatura pds-Bolonha

5.1.2. No parametro EP, pontua-se cada experiéncia profissional relacionada com a execugdo
das funcdes inerentes ao posto de trabalho, devidamente confirmada pela entidade
onde foram exercidas as funcdes, de forma cumulativa e de acordo com a seguinte

tabela, ndo podendo ultrapassar neste parametro a pontuacao de 20:

Experiéncia Profissional Pontuagao

Igual ou superior a 10 anos 20 valores
lgual ou superior a 5 e inferior a 10 anos 18 valores
Igual ou superior a 3 e inferior a 5 anos 16 valores
Igual ou superior a 1 e inferior a 3 anos 14 valores
12 valores

Inferior a 1 ano

5.1.3. No pardmetro FP, o JUri considerard e pontuard todas as agbes de formacdo,
frequentadas nos dltimos 10 anos, diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo com o quadro infra. Os
critérios a relevar na avaliagdo deste parametro serdo a duragdo e o ambito da
formacdo, sendo apenas consideradas as a¢des de formagdo comprovadas através de
copia do respetivo certificado que comprove a frequéncia e dura¢do das mesmas. Para
o caso de o certificado da acdo de formagdo ndo conter a indicacdo do numero de
horas, considera-se que um dia de formagdo corresponde a sete horas, pontuando-se
a formagdo profissional de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo

podendo ultrapassar neste parametro a pontuacdo de 20:

Formacao Profissional Pontuacdo

Igual ou superior a 200 horas 20 valores
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Igual ou superior a 100 e inferior a 200 horas 18jaioles
Igual ou superior a 80 e inferior a 100 horas fokdiore
: . : 14 valores
Igual ou superior a 60 e inferior a 80 horas
: ; : 12 valores
Igual ou superior a 40 e inferior a 60 horas
Inferior a 40 horas ZaNalores

5.1.4. No pardmetro AD, sera considerada a avaliacdo relativa aos trés ultimos ciclos

avaliativos, sendo os critérios de selegdo e respetiva pontuagdo os seguintes:

Avaliagdo de desempenho Pontuagao
3 mencdes de Relevante 20 valores
2 mencdes de Relevante e 1 de Adequado 18 valores
1 mengéo de Relevante e 2 de Adequado 16 valores
3 mengdes de Adequado 10 valores
A quem n3o tenha AD por causa que ndo lhe seja imputavel 10 valores
1 ou mais mencdes de Desadequado 0 valores

5.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 30% da nota final
e visa obter informaces sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, incidindo na avalia¢do
das competéncias comportamentais identificadas no perfil de competéncias referidonon.2 1
desta Ata. A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo vertida num guido de entrevista associado a uma grelha de avaliagdo

individual.

6. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo por oficio
registado para a morada indicada no formulario de candidatura, conforme previsto na alinea b) do
n2. 3 do artigo 30.2, conjugado com o estatuido no n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de janeiro, na redagao atual.

7. Cada um dos métodos de sele¢do utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluidos

os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do ou que obtenham uma
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valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagao
seguinte. A classificacio final (CF) dos candidatos serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores,
considerada até as centésimas, e sera obtida através da aplicacdo de uma das seguintes férmulas,
elaboradas com base na aplicacdo dos métodos de selegdo acima definidos, conforme o vinculo

contratual e o conteldo funcional:
7.1. Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas‘sem identidade funcional:
CF=60% PC + 40% AP
7.2. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF =70% AC + 30% EAC

. Em situacdo de igualdade de valoragdo final, aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 35.2 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, a saber, em fungdo da valoragdo obtida no
primeiro método utilizado (PC ou AC); subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida

no método seguinte (AP ou EAC).

Se persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes critérios,

sucessivamente:
9.1. Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitagdo que confira pontuagdo mais elevada;

9.2. Nota de conclusdo da habilitacdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a nota

mais elevada;

9.3. Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a mais antiga.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos membros do Jari presentes.

A Presidente A Vogal: AVogal:
A«J c@xuil@fu@t P’Lo/ A—‘ e A/&,\ g \‘km_. u L _C_:(__\ :
Andreia Cristina Ferreira Raposo M\arla Joao omes da Silva Lara Monica Oliveira
Aires Martins Vitorino
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira: Técnico Superior — drea Engenharia Florestal Categoria: Técnico Superior
Enquadramento na estrutura organica: Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC)

Identificacéo das principais atividades/tarefas:

- Atividades / Tarefas

— Promocdo do cumprimento do estabelecido no Decreto de Lei n.2 124/2006 de 28
de junho, na sua atual redagdo, que estrutura o Sistema de Defesa da Floresta
contra Incéndios, relativamente as competéncias dos municipios;

— Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis, nos termos do
disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 124/2006, de 28 de junho, na redagao
atual;

| — Preparagcdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de
queimadas e a autorizagdo da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos
pirotécnicos, nos termos dos artigos 272 a 292 do Decreto-Lei n.2 124/2006, de 28
de junho, na redagao atual

— Coadjuvacdo do Presidente em reunides e em situages de emergéncia, quando

: relacionadas com incéndios florestais, e na gestao dos meios municipais associados

| Engenharia a DFCI e a combate a incéndios;

' Florestal — Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI (Estado,

NS municipios, associa¢des de produtores);

‘ il — Produgdo de informacdo documental diversa respeitante a medidas de DFCI, {
nomeadamente o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e o
Plano Municipal de Emergéncia de Azambuja;

— Elaboragdo de atualizagdes dos Planos Municipais de Emergéncia e de Defesa da
Floresta Contra Incéndios entre outros;

— Colaboragdo em trabalhos relacionados com as atividades de planeamento e
ordenamento do territério;

— Elaboracdo e centralizagdo de informagdo relativa aos incéndios florestais (areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

— Acompanhamento e divulga¢ao do indice didrio de risco de incéndio;

— Gestdo de base de dados, com vista a integrar o SIG no ambito da DFCI emitindo
propostas e pareceres no dmbito das medidas e agdes de DFC| e ordenamento
florestal;
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— Apoio técnico na construcao de caminhos rurais no ambito da execugdo dos planos
municipais de defesa da floresta;

— Acompanhamento/gestdo da equipa de Sapadores Florestais;

— Coordenagdo e acompanhamento de ag6es de gestao de combustiveis de protecao
a edificagoes;

. — Dinamizacio de acBes de sensibilizagio e elucidagdo da populagio sobre medidas
de prevencdo e combate aos incéndios florestais;

— Informagdo e elaboracdo de projetos de candidaturas a programas de
financiamento nacionais e/ou comunitarios no ambito da defesa da floresta contra
el incéndios (DFCI) e respetiva coordenagdo de execugao fisica;
- — Elaboragdo de pareceres do ambito do Decreto-Lei n.2 96/2013, de 19 de julho
(Regime Juridico aplicavel as Agdes de Arborizacdo e Rearborizagdo);

. — Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho
. superior.

B. REQUISITOS DE FORMAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
e

HabilitagSes A@:a‘démicas;; Licenciatura em Engenharia Florestal;

POSS[bIIIdade de substituicdo por experiéncia ou formagdo profissional na area: ndo ha lugar a
ituicao do nivel habilitagdo exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional;

Titulos i:iu condicﬁes exigidas por lei: Inscri¢do vélida na correspondente Ordem Profissional;

Forma;ao proﬁssmnal na drea valorizada: Serdo consideradas todas as acles de formacdo
las nos Ultimos 10 anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias
o exercicio da fungao;

Expenenc:a prof' ssional e conhecimentos especializados na area valorizados: Sera considerada cada
experiéncia profissional relacionada com a execugdo das fungBes inerentes ao posto de trabalho,
nomeadamente o desempenho das tarefas/atividades enunciadas no ponto A. supra.

C. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS

C1- APTIDOES COGNITIVAS :
Raciocinio légico, analise critica de informacdo verbal e aten¢do concentrada.

C 2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE
Persuasivo, autoconfiante, critico, planificador, metodlco consciencioso, responsavel, cumpridor,
emocionalmente controlado e realizador.

P2
P

al
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C 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja,
imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da funcdo e a competéncia gestdo das emogdes.

As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designacdo, definicdo e
comportamentos que |hes estdo associados e cuja manifestagdo permitird identificar a presenca das
mesmas:

Compromisso com o servico e Melhoria continua: Atuar no respeito por principios éticos e
deontoldgicos, ser disponivel e empenhado, manter-se atualizado, adaptar-se a mudanca e
diversidade.

e Atua no respeito por principios e regras juridicas, éticas e deontoldgicas aplicaveis a sua drea de
atividade.

e Reconhece o seu papel no alcance da missdo e concretizagao dos objetivos do servigo.

e Mantém-se atualizado através da pesquisa e recolha de informagdo disponivel em diferentes
fontes, garantindo o rigor técnico na sua intervencgdo.

e Adapta-se a mudanca e a diversidade de tarefas mantendo os niveis de produtividade.

Planeamento, organizacio e orientacdo para resultados: Planear a sua atividade, ter em conta os
recursos disponiveis, reavaliar o plano de trabalho, estabelecer prioridades e preparar-se com
antecedéncia.

e Planeia e organiza as atividades que |he sdo distribuidas, de forma sistemética e cuidadosa, tendo
em conta os recursos que tem a sua disposicao.

e Reavalia o seu plano de trabalho identificando e prevenindo falhas e ajustando-o as altera¢des
imprevistas.

e Prioriza as atividade com maior valor para o servigo sendo persistente na procura de resultados e
solugdes dentro dos prazos previstos.

e Prepara-se antecipadamente para as situagbes de maior complexidade identificando a
informacdo relevante e considerando dadas disponiveis.

Relacionamento, cooperacdo e comunicagdo: Relacionar-se com cordialidade e autoconfianga, ser
cooperante e exprimir-se com precisdo, clareza e flexibilidade de linguagem

e Relaciona-se de forma cordial e afavel com colegas, superiores e publico em geral.

¢ Participa com autoconfianga em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo
uma imagem de credibilidade.

10
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e Demonstra respeito pelas opinides alheias, ouvindo-as com atengao e valorizando os seus
contributos.

e Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e contribui para o desenvolvimento ou
manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

e Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo adaptando o discurso e
linguagem a diversos interlocutores.

Gestao das emogdes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos socio-profissionais em
que se integra, lidando de forma apropriada e contida com situa¢des de pressao e contrariedades.

e Tem um comportamento estdvel perante as criticas e contrariedades.
e Mantém-se produtivo e objetivo mesmo sob pressao emocional.
e Controla a manifestagdo de emogdes negativas.

e Ajusta a sua resposta emocional em consondncia com as variaveis emocionais em presenca.

11
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

/L\Q:

Q.

Procedimento concursal para o recrutamento de 1 (um) Fecnico Superior — Engenharia Florestal

NOME:

Parametro: Habilitacdo (HAB)

Habilitagdo Pontuacdo
Valoracdo da Habilitacao
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigdo da experiéncia Duragao Pontuagdo
TOTAL
Valoracgdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formacdo Profissional (FP)

Descri¢do da formacgao

Pontuacdo

TOTAL

Valoragdo da Formagdo Profissional
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azambuja

Municipio

Parametro: Avaliacao de Desempenho (AD)

Trés Ultimos Ciclos Avaliativos Avaliagdo Quantitativa

Valoragdo da Avaliagdo de Desempenho

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

@7

AC = 20% HAB + 40% EP + 25% FP + 15% AD

Em que:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitagdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formagdo profissional

AD - Avaliacdo de desempenho

AC=20%*___ +40%*___ +25%* + 15%*

AC= + + +

AC=

Azambuija, ... de ... de 2019.

O Jdri,
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