Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201901/0684

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Azambuja
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Referéncia: 2.2 posicao remuneratéria/nivel remuneratdrio 15 — 1.201,48€ da
TRU

0.00 EUR

"Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.", concretizando-se nas seguintes fungdes especificas:
representar a autarquia nos Grupos de Trabalho de Infancia, Idosos e outros;
atender os municipes no Gabinete de Acdo Social; registar situacdes, analise e
encaminhamento com vista a sua resolugdo; executar as medidas de politica
social que, no dominio das atribuicdes do municipio, forem aprovadas pela
Camara Municipal ou pelo seu Presidente; promover ou acompanhar as
atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio
ou assisténcia social; apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as
instituicOes privadas ou publicas de solidariedade social; promover e apoiar
projetos e agdes que visem a inser¢do ou reinsercao socioprofissional de
municipes; apoiar a politica municipal no ambito da promogdo da habitagdo
social; realizar estudos de carater social e promover a reunido de elementos para
estudos interdisciplinares.

A descricao das fungdes nao prejudica, nos termos do n.% 1 do artigo 81.° da
LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicédo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Deliberagéo da Camara Municipal, de 03 de julho de 2018

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Servigo Social

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Servigo Social

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio, n.° 2050315 Lisboa Azambuja
da Azambuja 19 AZAMBUJA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Azambuja
263400407
2019-01-31
2019-02-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, 2.2 Série, 22, de 31-01-2019, e Jornal Correio da Manha, de 01-02-2019

Abertura de Procedimentos concursais comuns para a ocupagao de postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, (Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas), na sua atual redacdo,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que por deliberacdes da Camara Municipal de 27 de fevereiro e 03 de
julho de 2018, se encontram abertos procedimentos concursais comuns, tendo
em vista o preenchimento de postos de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no Mapa de
Pessoal do Municipio: Referéncia AT/BD/2018 - 1 posto de trabalho de Assistente
Técnico, na area de Biblioteca e Documentagdo; Referéncia TS/SS/2018 - 1
posto de trabalho de Técnico Superior, na area de Servico Social. 2 — Para
efeitos do estipulado nos n.%s 1 e 3 do artigo 4.0 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacdo, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja para Assistente Técnico e
Técnico Superior, respetivamente para as atividades de Biblioteca e



Documentagdo e Servigo Social. 3 — Consultada a entidade centralizadora para
constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 4.9, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 2.9 do Decreto-Lei n.© 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada, em 13
de novembro de 2018 e 28 de setembro de 2018, a seguinte informagdo: "...
nado tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.". 4 — De acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, homologada pelo Secretario de Estado da Administragédo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificacao”. Assim, consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA), em cumprimento do disposto nos artigos. 16.° e 16.°
-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte
informagdo em 13 de novembro de 2018 e 27 de setembro de 2018: “...a
Entidade Gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo se
encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.” 5 —
Legislagdo aplicadvel — O presente concurso rege-se pelos dispostos na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, no Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 6 —
Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da
Repblica n.0 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz -se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”. 7 — Caracterizagao
dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho a ocupar correspondem:
Referéncia AT/BD/2018 - o contetdo funcional, de grau de complexidade 2,
previsto no anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), "Funcdes
de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos." , concretizando-se nas seguintes funcdes especificas:
realizagdo de tarefas de tratamento técnico documental (aquisigdo, registo,
catalogacdo, indexagdo, classificagdo, cotagdo e armazenamento de espécies
documentais) dos documentos a integrar as colegGes do catalogo coletivo e
gestdo de catdlogos; realizagdo de tarefas inerentes ao atendimento ao publico,
nomeadamente gestdo do empréstimo, apoio ao uso do TIC, apoio ao utilizador
nas pesquisas de informacdo e utilizagdo do catalogo, formacdo de utilizadores e
produgdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de
acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos pelo servico;
realizagdo de tarefas inerentes a produgdo e gestdo de informagdo estatistica e
de apoio a atividades de promogdo do livro e da leitura; Referéncia TS/SS/2018 -
o conteudo funcional, de grau de complexidade 3, previsto no anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), " Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.", concretizando-se nas
seguintes fungGes especificas: representar a autarquia nos Grupos de Trabalho
de Infancia, Idosos e outros; atender os municipes no Gabinete de Agdo Social;
registar situagOes, andlise e encaminhamento com vista a sua resolugdo;
executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigbes do
municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;
promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de
municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; apoiar e coordenar as
relagdes do municipio com as instituigdes privadas ou publicas de solidariedade
social; promover e apoiar projetos e acdes que visem a insercao ou reinsercao
socioprofissional de municipes; apoiar a politica municipal no ambito da
promogdo da habitagdo social; realizar estudos de carater social e promover a
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reunido de elementos para estudos interdisciplinares. 7.1 — A descricdo das
fungGes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo
aos trabalhadores de fungdes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais os trabalhadores detenham a qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliqguem desvalorizagao profissional. 8 — Prazo de candidatura: 10
dias Uteis a contar do dia seguinte a data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica. 9 — Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo
validos para o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para
constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, sempre que a
lista de ordenagao final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar que sera
utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses contados da data homologagdo da
referida lista, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho. 10
— Local de trabalho: area do Municipio de Azambuja. 11 — Posicionamento
remuneratdrio: obedecera ao disposto no artigo 38.°2 da Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, na redagdo atual. De acordo com o disposto na subalinea ii) da alinea
d) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posigao
remuneratoria de referéncia € a seguinte: Referéncia AT/BD/2018 - 1.2 posicdo
remuneratdria /nivel remuneratdrio 5, da carreira geral de assistente técnico,
correspondente ao valor de 683,13(euro) (seiscentos e oitenta e trés euros e
treze céntimos) da TRU; e Referéncia TS/SS/2018 - 2.2 posicdo remuneratdria
/nivel remuneratorio 15, da carreira geral de técnico superior, correspondente ao
valor de 1.201,48(euro) (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos)
da TRU, conforme previsto no n.° 7 do artigo 38.° da LGTFP. 12 — Requisitos
de admissdo: poderdo candidatar-se ao presente procedimento os individuos
que, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos: 12.1 — Requisitos de admissao: previstos nos artigos 17.°
e 35.9 do anexo da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, por convengado internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das fungdes que se propbe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 12.2 — Nivel
habilitacional exigido: Referéncia AT/BD/2018 — Titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado; Referéncia TS/SS/2018 —
Titularidade de Licenciatura (area de Servigo Social). 12.3 — N&o existe a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. 13 — Requisitos de recrutamento: podem candidatar-se ao
procedimento individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente
constituido. 14 — Para efeitos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 15 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura, o qual se encontra disponivel em www.cm-azambuja.pt, e em
suporte papel na sede da Autarquia. 15.1 — Entrega das candidaturas: as
candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Servico de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Azambuja, sito na Praga do Municipio, n.° 19,
2065-315 Azambuja, todos os dias Uteis, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30, sendo emitido recibo no ato de recegao da candidatura efetuada
pessoalmente, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para o
mesmo endereco, até ao termo do prazo fixado. 15.2 — Nao sdo admitidas
candidaturas por via eletrénica. 15.3 — O formulario de candidatura deverg,
obrigatoriamente, ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Fotocopia
legivel do certificado de habilitacGes literarias, conforme o disposto no n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro; b) No caso de possuir
vinculo de emprego publico: declaragdo(original), devidamente autenticada e
atualizada, comprovativa da titularidade de relacdo juridica de emprego publico,
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagao das candidaturas, onde conste: modalidade de
relagdo juridica de emprego publico e sua determinabilidade; carreira, categoria
e atribuicdo/competéncia/atividade executada e respetivo tempo de
servico/antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas (fazendo
distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicacao da
posicdo remuneratoria detida; e avaliagdo de desempenho (quantitativa e
qualitativa) referente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
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obtida nos Ultimos trés ciclos avaliativos, ou, se for o caso, declaragao
comprovativa da sua inexisténcia, com indicacdo do periodo e respetivo motivo;
c) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado
dos respetivos comprovativos das agles de formagdo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e quaisquer outros
elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito. d) Declaracdo assinada pelo candidato onde
consinta expressamente o tratamento dos seus dados pessoais contidos no
formulario de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo profissional,
nos seguintes termos: “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos previstos
no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (EU)2016/679 do
P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, 0 meu
consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no
formulario de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao
procedimento concursal (escrever a referéncia do procedimento), para ocupagéo
de posto de trabalho no Municipio de Azambuja, pessoa coletiva de direito
publico n.° 506821480, com sede na Praga do Municipio, n.% 19, em Azambuja,
com a estrita finalidade de recolha e integracao na base de dados do
procedimento concursal aberto através do Aviso n.° (escrever o nimero do
Aviso) e durante o periodo de tempo em que durar o procedimento concursal
mencionado, designadamente, até publicagdo, no Didrio da Republica, da lista de
ordenacdo final.” 15.4 — Os trabalhadores do municipio estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
da apresentacdo, entre outros, dos certificados comprovativos da formacdo
indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual desde que expressamente o refiram, devendo fazer essa mengdo no
formulario de candidatura. Estdo ainda dispensados da apresentacao da
declaracdo referida na alinea b) do ponto 15.3, a qual sera entregue
oficiosamente ao juri pelo Servigo de Recursos Humanos. 15.5 — A falta de
apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, a apresentacdo de candidatura fora de prazo, a ndo
assinatura do formulario de candidatura ou a falta de declaracdo, no formulario
de candidatura, da reunido dos requisitos de admissao a concurso implica a
exclusdo dos candidatos do procedimento; 15.6 — Os candidatos com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da
apresentagdo imediata dos documentos comprovativos da deficiéncia desde que
indiquem, no ponto 8.1 do formulario de candidatura, qual o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia bem como os meios ou condicGes especiais
que necessitam para a realizacdo de algum ou alguns métodos de selegdo. 15.7
— As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a
apresentacdo de documento falso determina a participacao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 15.8 — Assiste
a0 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declarages. 16 — Métodos de Selecdo: 16.1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo a LTFP e da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual, estabelecem-
se métodos de selegdo obrigatorios, consoante a situacdo juridico-funcional do
trabalhador e atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos, pelo que os
métodos de selegdo a aplicar serdo os seguintes: a) Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica para os candidatos sem vinculo ou candidatos com vinculo,
mas sem identidade funcional, isto €, candidatos que estejam a cumprir ou a
executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa; b) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, para os candidatos com vinculo e com identidade funcional, isto
é, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de requalificacdo, caso existam opositores, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do anexo da LTFP; 16.2 — Os
candidatos referidos na alinea b) podem afastar, por escrito, nos termos do n.° 3
do artigo 36.° do anexo da LTFP, a aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias devendo fazer
expressamente essa opgao por escrito no ponto 6 do formulario de candidatura,
caso em que se aplicard, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica. 17 — Descricdo dos métodos de
avaliagdao: 17.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. Referéncia AT/BD/2018 - Trata-se de um
método de realizacdo individual, assumindo a forma escrita e natureza tedrica,
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com possibilidade de consulta da legislacdo, sem anotagdes e/ou comentarios e
ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer equipamentos eletrénicos. A prova
tem a duragdo maxima de 90 minutos, e consistira nos seguintes temas e
respetiva bibliografia: - Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de janeiro (CPA); Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), na
redacdo atual; Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas), na redacdo atual; - Conhecimento do circuito documental em
bibliotecas; conhecimentos de tratamento documental; conhecimentos de
técnicas de pesquisa e localizagdo de documentos; conhecimentos no dmbito das
novas tecnologias adaptadas aos servigos prestados nas bibliotecas;
conhecimentos no atendimento ao publico; conhecimentos no apoio as
atividades de promogdo do livro e da leitura: - Regras Portuguesas de
Catalogacdo. Lisboa: Associacdo Portuguesa de bibliotecarios, arquivistas e
documentalistas, 2008; - Directrizes da IFLA sobre os servigos da biblioteca
publica. Editadas por Christie Koontz e Barbara Gubbin 2.2 edicdo inteiramente
revista. Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas. Lisboa, julho de
2013, disponivel em https://www.ifla.org/files/assets/hqg/publications/series/147-
pt.pdf Referéncia TS/SS/2018 - Trata-se de um método de realizagdo individual,
assumindo a forma escrita e natureza tedrica, com possibilidade de consulta da
legislagdo sem anotagGes e/ou comentarios, exceto a bibliografia de suporte, e
ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer equipamentos eletrénicos. A prova
tem a duragdo maxima de 120 minutos, e abrangera nos seguintes
conhecimentos: - Legislacdao de suporte: Geral: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro (CPA); Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locais), na redagao atual; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas), na redagdo atual; Social: - Decreto-Lei n.°
115/2006, de 14 de junho (Programa Rede Social); Lei n.° 4/2007, de 16 de
janeiro (Bases Gerais do Sistema de Seguranca Social); Estratégia Nacional para
o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025; Estratégia Nacional para a
Integragdo das Comunidades Ciganas 2013-2020; Estratégia Nacional para a
Integracao das Pessoas em Situacdao de Sem Abrigo; V Plano Nacional de
Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017; Saude:
Plano Nacional de Salude 2012-2020; Programa Nacional de Saude Mental; -
Bibliografia de suporte: Servigo Social - teorias e praticas — Coordenagdo Maria
Irene Carvalho e Carla Pinto, Edigao: 2014, Editor: Pactor; Etica Aplicada ao
Servigo Social — Maria Irene de Carvalho, Edigdo: 2016, Editor: Pactor; Servico
Social no Envelhecimento — Coordenagdo Maria Irene de Carvalho, Edicdo: 2013,
Editor: Pactor; Violéncia Doméstica — Identificar, avaliar e intervir — Mauro
Paulino e Miguel Rodrigues, Edicdo: 2016, Editor: Prime Books; Manual Praticas
Colaborativas e Positivas na Intervengdo Social — Autoras: Catarina Rivero,
Liliana Sousa, Patricia Grilo e Sofia Rodrigues, Edigao: 2013, Editor: EAPN
Portugal/NUcleo Distrital de Leiria; Diagndstico Social 2018, Conselho Local de
Agdo Social de Azambuja. 17.1.1 — A classificagdo final da PC sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
17.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Referéncia AT/BD/2018 e Referéncia
TS/SS/2018 17.2.1 — A aplicagdo da AP sera realizada no cumprimento do
disposto no artigo 10.9 e 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo. 17.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacdo realizada,
tipo de funcOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Referéncia
AT/BD/2018 e Referéncia TS/SS/2018 17.3.1 — Na AC serdo considerados os
seguintes parametros: habilitacdo académica (HAB), experiéncia profissional
(EP), formacao profissional (FP), e avaliacao de desempenho (AD). 17.3.2 — A
classificagdo final a atribuir a AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo obtida através da soma ponderada das
classificagOes atribuidas a cada um dos critérios, de acordo com a seguinte
formula: Referéncia AT/BD/2018 e Referéncia TS/SS/2018 Avaliacdo Curricular =
(20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD) 17.4 — Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O método
permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagoes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagoes
reais e vivenciadas pelo candidato. 17.4.1 — A aplicacdo da EAC sera realizada
no cumprimento do disposto nos artigos 12.° e 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo e pretende aferir da presenga ou
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auséncia das seguintes competéncias em analise: Referéncia AT/BD/2018:
realizacdo e orientagdo para resultados, comunicacdo, conhecimentos e
experiéncia, responsabilidade e compromisso, relacionamento interpessoal,
trabalho de equipa e cooperacdo, tolerancia a pressdo e contrariedades.
Referéncia TS/SS/2018: realizacdo e orientagdo para resultados, orientacdo para
0 servigo publico, planeamento e organizacdo, conhecimentos especializados e
experiéncia, responsabilidade e compromisso, relacionamento interpessoal,
trabalho de equipa e cooperacdo, tolerancia a pressdo e contrariedades. 18 —
Ordenagao Final (OF): 18.1 — Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio,
pela ordem constante do presente aviso, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo do método para o
qual for notificado, o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 18.2 — A
classificagdo final dos métodos de selecdo sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da
soma ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selecdo
identificados e resultardo das seguintes formulas: Referéncia AT/BD/2018 e
Referéncia TS/SS/2018 i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem
identidade funcional Ordenagao Final = PC (60 %) + AP (40 %) ii. Candidatos
com vinculo e com identidade funcional Ordenagdo Final = AC (60 %) + EAC (40
%) Em que: PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagdo Psicoldgica; AC =
Avaliagdo Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 18.3 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica. A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo,
sera afixada em local visivel e publico das instalagcGes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua
publicitacdo. 19 — Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo na ordenacao final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao
atual. 19.1 — Continuando a persistir o empate serdo aplicados os seguintes
critérios sucessivamente: a) Habilitacdo académica, prevalecendo a habilitagao
mais elevada; b) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito,
prevalecendo a nota mais elevada; c) Antiguidade da habilitagdo exigida como
requisito, prevalecendo a mais antiga; d) Menor nimero de respostas incorretas
na prova de conhecimentos. 20 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 21 — As
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final, sdao facultados aos candidatos sempre que solicitados, por
escrito. 22 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea b), do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria, para a realizagao da audiéncia de interessados nos termos do Cddigo
de Procedimento Administrativo. 23 — Os candidatos admitidos serdo
convocados pela forma prevista na alinea b), do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar. 24 — Composicdo dos Juris: Referéncia
AT/BD/2018 Presidente: Joanna Louisa Pereira Whitfield, Técnico Superior do
Municipio de Azambuja; 1.° Vogal Efetivo: Ana Luisa da Cruz Ferreira Filipe,
Técnico Superior do Municipio de Azambuja; 2.° Vogal Efetivo: Cristina Maria
Alves Contino Novo, Assistente Técnico do Municipio de Azambuja; 1.° Vogal
Suplente: Mdnica Cristina Martins Marques, Assistente Técnico do Municipio de
Azambuja; 2.° Vogal Suplente: Maria José da Silva Rocha Marques, Assistente
Técnico do Municipio de Azambuja. Referéncia TS/SS/2018 Presidente: Paula
Sofia Faria Quitério, Técnico Superior do Municipio de Azambuja; 1.° Vogal
Efetivo: Patricia Manuela Duarte Crespo Lopes, Técnico Superior do Municipio de
Azambuja; 2.° Vogal Efetivo: Fatima do Rosario Penhasco Costa Lourinho
Ribeiro, Técnico Superior do Municipio de Azambuja; 1.° Vogal Suplente:
Margarida Maria Heitor Cachado, Técnico Superior do Municipio de Azambuja;
2.9 Vogal Suplente: Sandra Marina Machado Martins, Técnico Superior do
Municipio de Azambuja. 24.1 — Os 1.9s Vogais Efetivos substituirdo os
Presidentes dos JUris nas suas faltas e impedimentos. 14 de janeiro de 2019. - A
Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida Narciso Vitor.
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