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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR DA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE SERVICO SOCIAL, DESTINADO A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ata numero um

No dia catorze de dezembro de dois mil e dezoito, nas instalagbes da Cdmara Municipal de Azambuja, em
Azambuja, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para admissao de
um trabalhador da categoria de Técnico Superior, na drea de Servico Social, destinado a celebragao de contrato
de trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado para a Divisio de Desenvolvimento Social,
designado por despacho de treze de dezembro de dois mil e dezoito estando presentes Paula Sofia Faria
Quitério, na qualidade de presidente, Patricia Manuela Duarte Crespo Lopes e Fatima do Rosdrio Penhasco

Costa Lourinho Ribeiro, na qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo a fixagio da ponderagdo de cada método de selegdo e férmula de
classificacdo final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método, a definigdo da grelha classificativa

e da respetiva férmula de classificagdo.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios,
previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o Juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

a) A aplicagdo dos métodos de selecdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente definido e

que se anexa a presente Ata (ANEXO I).

b) A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma pondera¢do de 60% da nota final e é realizada com consulta,
exceto a bibliografia de suporte, sendo ainda interdita a utilizagdo de manuais anotados e/ou comentados
e ndo sendo permitida a utilizagio de quaisquer equipamentos eletrénicos. Serd constituida por 40
questdes fechadas, de escolha multipla, com quatro (4) opgdes de resposta:
i. Cada resposta certa é valorada com 0,5 valores;
ii. A cada resposta incorreta, errada, rasurada, de auséncia de resposta ou de duas opgdes

assinaladas correspondera a atribui¢do de 0 valores;

iii. A PCira abranger os seguintes conhecimentos:

1. Legislacdo de suporte:
Geral:

e (Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro;
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e Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, com as alteragBes
introduzidas pelos seguintes diplomas:
e Lein.27-A/2016, de 30/03
e Lein.269/2015, de 16/07
* Lein.? 25/2015, de 30/03
e Retificagdo n.2 50-A/2013, de 11/11
e Retificagdo n.2 46-C/2013, de 01/11
* Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas (LGTFP), Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas:
e Lein.242/2016, de 28/12
e Lein.2 18/2016, de 20/06
e Lein.284/2015, de 07/08
e Lein.282-B/2014, de 31/12
e Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19/08

Social:

e Programa Rede Social, Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho

e Bases Gerais do Sistema de Seguranga Social, Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro
s  Estratégia Nacional para o envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025

»  Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas 2013-2020

»  Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situacdo de Sem Abrigo

* VPlano Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017

® Plano Nacional de Saide 2012-2020

e  Programa Nacional de Saide Mental

2. Bibliografia de suporte:

e Servigco Social — teorias e praticas — Coordenagdo Maria Irene Carvalho e Carla Pinto,
Edicdo: 2014, Editor: Pactor

e Etica Aplicada ao Servigo Social — Maria Irene de Carvalho, Edi¢do: 2016, Editor: Pactor

e Servico Social no Envelhecimento — Coordenagdo Maria Irene de Carvalho, Edicdo: 2013,
Editor: Pactor

*  Violéncia doméstica — Identificar, avaliar e intervir — Mauro Paulino e Miguel Rodrigues,
Edi¢do: 2016, Editor: Prime Books

e Manual Praticas colaborativas e positivas na intervengdo social — Autoras: Catarina Rivero,
Liliana Sousa, Patricia Grilo e Sofia Rodrigues, Edigdo: 2013, Editor: EAPN Portugal/Nticleo

Distrital de Leiria
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» Diagndstico Social 2018, Conselho Local de Ag3do Social de Azambuja

iv. A Prova de Conhecimentos tem uma duracio de 120 minutos, podendo ser alargada, até 30
minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigdes especiais
para a sua realizacdo. O Jdri delibera que o comprovativo do grau de deficiéncia pode ser
apresentado até 10 dias Uteis antes da realizagdo da prova escrita, quando ndo apresentado no
momento da candidatura.

Os candidatos serdo convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova
de Conhecimentos {PC), ndo sendo dada qualquer tolerdncia por atraso apds a hora de inicio

da PC.
Os candidatos s6 poderdo sair da sala 10 minutos apds a PC ter iniciado.

V. Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de correcdo,
nos termos do n.2 7 do artigo 9.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagio dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

vi. Os candidatos admitidos serdo convocados por oficio registado, conforme o previsto nas
alineas b) do n2. 3 do artigo 30.2, conjugado com o estatuido no n.2 1 do artigo 32.2, da ja

mencionada Portaria.

c) A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 60% no presente procedimento sendo o resultado

determinado pela seguinte formula:

[AC=20%Hab+40%EP+25%FP+15%AD)|

Na qual:

AC - Avaliacdo Curricular
HAB - Habilitag3o académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formagdo profissional

AD — Avaliagdo de desempenho

No pardmetro HAB, os critérios de selegdo e respetiva pontuacado sdo os seguintes:

Habilitacdo Pontuacdo
v ; ; 20 val
Doutoramento na drea CNAEF Servigo Social g vaigies
1 3 ; 18 valor
Mestrado na drea CNAEF Servigo Social Gvdlales
17 valores

Licenciatura na drea CNAEF Servigo Social

Procedimento Concursal para admissdo de 1 Técnico Superior de Servigo Social 3/7



No pardmetro EP, os critérios de selegdo e respetiva pontuagdo sdo os seguintes, pontuando-se cada
experiéncia profissional de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar neste

pardmetro a pontuagao de 20:

Experiéncia Profissional Pontuagio
; e o 14
Mais de 7 anos completos de experiéncia profissional
T S 12
De 4 a 6 anos completos de experiéncia profissional
: e, B 10
Até 3 anos completos de experiéncia profissional
A pontuacdo obtida no guadro anterior acrescera:
Experiéncia em procedimentos de atendimento, acompanhamento social e resolugdo de 2
problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos e comunidades
a o o o Dt v LR = 2
Experiéncia na realizacdo de visitas domicilidrias, relatdrios sociais, informagées e
pareceres sobre matéria de servico social
Ll E : 5 oo 1
Experiéncia na elaboracéo de estudos e de diagndsticos sociais
i " ; A | el 0,5
Experiéncia em projetos de intervencdo social/comunitdria
£ = : AL 0,5
Experiéncia na elaboragdo de candidaturas a programas nacionais e europeus

No pardmetro FP, o Juri considerara todas as agGes de formagdo frequentadas nos lltimos 5 anos, de acordo
com o quadro infra.

Os critérios a relevar na avaliagdo deste pardmetro serdo a duragdo e o ambito da formagao.

A pontuacdo das agdes de formagdo sdo as representadas no quadro infra, sendo que, as a¢des que nao
especifiqguem o niimero de horas serdo pontuadas com a valoragao minima. Pontua-se a formacao profissional
de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuagdo

de 20:
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Sem formacgdo na drea de Comunidades Ciganas

Formacao Profissional Pontuacao
Na drea de Rede social, com duracdo igual ou superior a 60 horas 4
Na drea de Rede Social, com duracdo de 29 a 59 horas -
Na drea de Rede Social, com duracgdo de 15 a 28 horas £
Na drea de Rede Social, com duragdo até 14 horas &
Sem formagdo na drea de Rede Social g
Na drea de Pessoas em situacdo de sem abrigo, com durag@o igual ou superior a 4
60 horas
Na drea de Pessoas em situacdo de sem abrigo, com duracido de 29 a 59 horas 2
Na drea de Pessoas em situacdo de sem abrigo, com duragéo de 15 a 28 horas 2
Na drea de Pessoas em situacdo de sem abrigo, com duragiio até 14 horas :
Sem formacgdo na drea de Pessoas em situacdo de sem abrigo &
Na drea de Envelhecimento ativo e sauddvel, com duragdo igual ou superior a 60 4
horas
Na drea de Envelhecimento ativo e sauddvel, com duracdo de 29 a 59 horas 2
Na drea de Envelhecimento ativo e sauddvel, com duragdo de 15 a 28 horas 2
Na drea de Envelhecimento ativo e sauddvel, com duracdo até 14 horas .
Sem formagdo na drea do Envelhecimento ativo e sauddvel 9
Na drea de Satide Mental, com duragdo igual ou superior a 60 horas 4
Na drea de Satide Mental, com duracdo de 29 a 59 horas ot
Na drea de Satde Mental, com duracdo de 15 a 28 horas .
Na drea de Satide Mental, com duracdo até 14 horas z
Sem formacgdo na drea da Saude Mental "
Na drea de Comunidades Ciganas, com duracdo igual ou superior a 60 horas .
Na drea de Comunidades Ciganas, com duracdo de 29 a 59 horas 3
Na drea de Comunidades Ciganas, com duragdo de 15 a 28 horas £
Na drea de Comunidades Ciganas, com duraciio até 14 horas :
0

Procedimento Concursal para admissdo de 1 Técnico Superior de Servi¢o Social

5/7



No parametro AD, os critérios de selegdo e respetiva pontuacio sdo os seguintes:

Avaliacdo de desempenho Pontuacgao
3 ultimos ciclos avaliativos com mengdo Relevante 20
3 uitimos ciclos avaliativos com 2 mengdes de Relevante e 1 de Adequado 18
3 ditimos ciclos avaliativos com 1 mengéo de Relevante e 2 de Adequado 16
3 ulftimos ciclos avaliativos com mengio de Adequado 10
A guem ndo tenha AD por causa que ndo lhe seja imputdvel 10
Uma ou mais mengdes de Desadequado nos trés ultimos ciclos avaliativos 4]

A Avaliacdo Curricular de cada candidato sera transportada para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo

modelo se anexa a presente Ata (Anexo ).

d) A Avaliag3o Psicoldgica (AP) tem uma ponderagdo de 40% da nota final, sendo realizada no cumprimento
do disposto no artigo 10.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual reda¢do dada pela Portaria
n.2 145-A/2011, de 6 de abril. As aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
a avaliar sdo as identificadas no perfil de competéncias a que se refere a alinea a) da presente ata.

e) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacgdo de 40% no presente procedimento
e incidird na avaliagdo de competéncias comportamentais identificadas no ja referido perfil.

f) A classificacdo final dos candidatos, considerada até as centésimas, sera obtida através da aplicacdo de uma

das seguintes farmulas, conforme o vinculo contratual e o conteudo funcional:

i Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional
CF= 60% PC+ 40% AP
Ou
ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcicnal
CF = 60% AC + 40% EAC

g) Em situagdo de igualdade de valoragdo final para a constitui¢do de tranches no ambito da utilizagdo dos
métodos faseados, aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 35.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a saber, em fun¢do da valoragdo obtida no
primeiro método utilizado (prova de conhecimentos); subsistindo o empate pela valoragdo sucessivamente

obtida no método seguinte (avaliagdo psicoldgica).
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h) Se persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes critérios,

sucessivamente:

a) Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;

b) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito {licenciatura), prevalecendo a nota mais

elevada;

¢) Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a mais antiga;

d) Menor nimero de respostas incorretas na prova de conhecimentos.

Nada mais havendo a tratar, o JUri declarou encerrada a reunido, pelas doze horas e trinta minutos, de cujo conteldo

se lavrou a presente ata, cujas deliberagdes foram tomadas por unanimidade, que, depois de lida e achada conforme,

vai ser assinada por todos os membros do ldri presentes.

O Jari

A Presidente:

\ C-\,LC ‘4//( -

Paula Sofia Faria Quitério

A Vogal:
)

(@ s W
[VEve \. (L-l_‘..‘?-t' Le OO
Patricia Manuela Duarte Crespo
Lopes

mens @le

A Vogal: #i)

Fatima do Rosario Penhasco
Costa Lourinho Ribeiro

Técnica Superior do Municipio de Azambuja

Técnica Superior do Municipio de Azambuja

Técnica Superior do Municipio de Azambuja
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