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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
URBANISMO

ATA NUMERO UM

No dia 9 de maio de dois mil e dezanove, nas instalacdes da Cimara Municipal de Azambuja, sitas na Praga do
Municipio, n.2 19, em Azambuja, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
do Municipio de Azambuja, designado pela Senhora Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos (no uso
da competéncia delegada pelo Senhor Presidente) através do seu Despacho n.2 16/DAF-RH/V-VS/2019,
estando presentes: Paulo Antdénio de Sousa Natdrio, na qualidade de presidente, Sandra Maria Tavares Costa

e Lara Monica Oliveira Vitarino, na qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo da ponderagdo de cada método de selegdo e formula de
classificagdo final, os pardmetros de avaliacdo a considerar em cada método, a definigdo da grelha classificativa

e da respetiva formula de classificacdo.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatdrios,
previstos nos n.2s 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, adiante designada por LTFP, o Juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

1. A aplicagdo dos métodos de selegdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente definido e

que se anexa a presente Ata (ANEXO ).

2. Exigir como requisitos especificos de admissdo ao procedimento concursal a Licenciatura em Urbanismo,

Engenharia do Territério ou Geografia, nas dreas do Planeamento Regional e Urbano e Gestdo do Territorio;

3. Ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitagdo exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional,
devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referidos até a data limite de apresentacdo das

respetivas candidaturas;

4. Para os candidatos que nio estdo abrangidos pela aplicacdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos
de sel&a a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, sendo que:
4.1. A Pr‘otra de Conhecimentos (PC) tem uma pondera¢do de 60% da nota final e visa avaliar os
conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo. A prova serd de realizacdo individual, assumindo a forma escrita, e natureza

tedrica, apenas com consulta de legislagdo ndo comentada e em suporte de papel, sendo constituida

Procedimento concursal comum para um trabalhador da carreira/categoria de técnico superior, na drea de urbanismo 1
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por questdes fechadas, de escolha miiltipla, com opgdes de resposta e terd uma duracdo de 60
minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que
solicitarem condicBes especiais para a sua realizagdo. O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser
apresentado até 10 dias teis antes da realizacdo da prova escrita, quando n3o apresentado no
momento da candidatura.

Os candidatos serdo convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova,
ndo sendo dada qualguer tolerdncia por atraso apds a hora de inicio da prova. Os candidatos so
poderdo sair da sala 10 minutos apds a prova ter iniciado.

Na realizaciio da prova serd garantido o anonimato para efeitos de corregdo, nos termos do n.2 7 do

artigo 9.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao.

A classificagio da prova serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até

as centésimas, conforme disposto no n.2 2 do artigo 18.2 da citada portaria.

A prova versara sobre matéria especifica no dominio do urbanismo e sobre matéria genérica aplicavel
aos municipios diretamente relacionadas com as exigéncias da funcdo, fixando-se como bibliografia e
legislagdo de enquadramento para os temas objeto da prova, abaixo descritas e as quais deverdo ser
cansideradas todas as atualizagBes e alteragbes que, entretanto venham a ser efetuadas a legislagao
indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimento:
4.1.1. Matéria especifica no dominio do Urbanismo:
= Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territério e de
urbanismo - Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na atual redacdo;
= Regime de coordenagio dos dmbitos nacional, regional, intermunicipal e municipal do
sistema de gestdo territorial, o regime geral de uso do solo e o regime de elaboracéo,
aprovagdo, execugdo e avaliagdo dos instrumentos de gestdo territorial (RIIGT) -
Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, na atual redacdo;
» Critérios uniformes de classificacdo e reclassificagdo do solo, de definigao de utilizagdo
dominante, bem como das categorias relativas ao solo rural e urbano, aplicdveis a todo
o territério nacional - Decreto Regulamentar n.2 15/2015, de 19 de agosto, na atual
redacio;
= Principios e normas para produgdo cartografica no territdrio nacional - Decreto-Lei n.2
141/2014, de 19 de setembro, na atual redagdo;
= Regulamento das Normas e Especificagbes Técnicas da Cartografia a Observar na
Elaboragdo das Plantas dos Planos Territoriais - Regulamento n.2 142/2016, de 9 de
fevereiro de 2016, na atual redacg3o;
= Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional — Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de margo,
na atual redagao;
= Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional - Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de

agosto, na atual redacdo;
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Regime Juridico da Reabilitégé;' LJllbana - Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23 de outubro,
na atual redagao;

Regime Juridico da Urbaniza¢do e Edificagdo - Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de
dezembro, na atual redacao;

Cdédigo do Imposto Municipal sobre Imédveis e o Cédigo do Imposto Municipal sobre as
TransmissBes Onerosas de Imdveis - Decreto-Lei n.2 287/2003, de 12 de novembro, na
atual redacdo;

Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT), aprovado pela
Lei n.2 58/2007, de 4 de setembro;

Plano Regional de Ordenamento do Territdrio do Oeste e Vale do Tejo (PROTOVT),
publicado pela Resolugio de Conselho de Ministros n.2 64-A/2009, de 6 de agosto;
Plano Diretor Municipal de Azambuja, publicado pela Resolu¢do de Conselho de
Ministros n.2 14/95, de 16 de fevereiro;

Regulamento Municipal da Urbanizacdo e Edificagdo no Municipio de Azambuja -

Regulamento n.2 788/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 203, de 19
de outubro de 2010.

4.1.2. Matéria genérica aplicdvel aos municipios:

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redagdo;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgdos dos municipios
e freguesias - Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na redagdo atual;

Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
redagao atual;

Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
Caédigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na atual
redacdo;

Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais de Azambuja - Despacho n.2
11644/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 179, de 17 de setembro de
2014.

4.2. A Avaliacdo Psicolégica (AP) tem uma ponderagdo de 40% da nota final e visa avaliar as aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competé&ncias comportamentais e estabelecer um progndstico de

adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

-competéncias a que se refere o n.2 1 da presente Ata. A Avaliagdo Psicoldgica é efetuada segundo os

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo vertida numa ficha individual.
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5. Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo a

utilizar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sendo que:

5.1. A Awvaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 70% da nota final e visa analisar a qualificagdo

dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdo e
experiéncia, na drea do posto de trabalho, que se encontrem devidamente concluidos e comprovados
com fotocdpia. A Avaliagdo Curricular de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo, obtida através da soma ponderada das
classificagBes dos elementos a avaliar, refletida numa Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se

anexa a presente Ata - Anexo |l, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:

[AC=20%Hab+40%EP+25%FP+15%AD)|

Na qual:

AC — Avaliagdo Curricular
HAB - Habilitaggdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formagao profissional

AD — Avaliagdo de desempenho

5.1.1. No parametro HAB, nas dreas de habilitagdo identificadas no ponto 2. supra, os critérios de

selecdo e respetiva pontuacdo sdo, de acordo com o mais elevado grau académico, os seguintes:

Habilitagdo Pontuacdo
Doutoramento a0
; 18
Mestrado pré-Bolonha
Mestrado pés-Bolonha ou Licenciatura pré-Bolonha 16
, . . 14
Licenciatura pds-Bolonha

5.1.2. No pardmetro EP, considerar-se-a e avaliar-se-a a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho para a atividade a concurso e ao grau de complexidade das mesmas, contabilizando-se

como tempo de experiencia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fung¢des
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inerentes & categoria e atividade a contratar, que se encontre devidamente comprovado pela

entidade onde foram exercidas as funcdes, de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo

ultrapassar neste pardmetro a pontuagdo de 20 valores:

Inferior a 1 ano

Experiéncia Profissional Pontuacdo
igual ou superior a 10 anos 20uaisres
. (7228, 18 valores
Igual ou superior a 5 e inferior a 10 anos

A o 16 valores

Igual ou superior a 3 e inferior a 5 anos
: Eos 14 valores

Igual ou superior a 1 e inferior a 3 anos
12 valores

5.1.3. No parametro FP, o Jlri considerara todas as agdes de formacgdo frequentadas nos dltimos 10

anos, diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcdo, de acordo com o quadro infra.

Os critérios a relevar na avaliacio deste pardmetro serdo a duragdo e o dmbito da formagdo,
sendo apenas consideradas as a¢des de formagdo comprovadas através de cépia do respetivo
certificado que comprove a frequéncia e duragdo das mesmas.

Para o caso de o certificado da acdo de formagdo ndo conter a indicagdo do nimero de horas,
considera-se que um dia de formagdo corresponde a sete horas, pontuando-se a formagado

profissional de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar

neste pardmetro a pontuagdo de 20 valores:

Inferior a 40 horas

Formagao Profissional Pontuagao
lgual ou superior a 200 horas 20 valores
lgual ou superior a 100 e inferior a 200 horas 18 valores
lgual ou superior a 80 e inferior a 100 horas 16 valores
lgual ou superior a 60 e inferior a 80 horas 14 valores
Igual ou superior a 40 e inferior a 60 horas 12 valores

10 valores

L
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5.1.4. No pardmetro AD, ponderar-se-a a avaliagdo relativa aos trés Ultimos ciclos avaliativos, em que
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o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho, sendo os critérios de selegdo e respetiva pontuag¢do os seguintes:

Avaliagdo de desempenho Pontuacao
3 ultimos ciclos avaliativos com mengdo Relevante 20 valores
3 dltimos ciclos avaliativos com 2 mengdes de Relevante e 1 de Adequado 18 valores
3 ultimos ciclos avaliativos com 1 meng¢do de Relevante e 2 de Adequado 16 valores
3 dltimos ciclos avaliativos com mengéo de Adequado 10 valores
Sem AD por causa que ndo lhe seja imputdvel 10 valores
Uma ou mais mengdes de Inadequado nos trés ultimos ciclos avaliativos 0 valores

5.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 30% da nota final e visa
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do, incidindo na avaliagcdo das

competéncias comportamentais identificadas no perfil de competéncias referido no n.2 1 desta Ata.

A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
as quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo vertida

num guido de entrevista associado a uma grelha de avaliagdo individual.

6. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo por oficio registado
para a morada indicada no formuldrio de candidatura, conforme previsto na alinea b) do n2. 3 do artigo
30.2, conjugado com o estatuido no n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na

redacdo atual.

7. De acordo com o disposto nos n.2s 12 e 13, do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redacgdo dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegéo utilizados
é eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores

num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

8. A classificagdo final dos candidatos serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as
centésimas, e sera obtida através da aplicacdo de uma das seguintes férmulas, elaboradas com base na

aplicacio dos métodos de selecdo acima definidos, conforme o vinculo contratual e o conteldo funcional:
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8.1. Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional
CF=60% PC+ 40% AP

8.2. Candidatos com vinculo e com identidade funcional
CF=70% AC + 30% EAC

9. Em situacdo de igualdade de valoracdo final, aplicar-se-a o disposto no n.2 2 do artigo 35.2 da Portaria n.2
83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a saber:
em funcdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado (prova de conhecimentos ou avaliagdo
curricular); subsistindo o empate pela valoragdo sucessivamente obtida no método seguinte (avaliacdo

psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de competéncias).

10. Continuando a persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes critérios,

sucessivamente:

10.1. Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitagdo que confira pontuagdo mais elevada;

10.2. Nota de conclusdo da habilitacdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a nota mais

elevada;

10.3. Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a mais antiga;

10.4. Domicilio fiscal na drea do Municipio.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos presentes.

O Juri
O Presidente: A Vogal: A Vogal:
) g
/z«Ju /Jm{w\_ W }\(4 {m_- SO-UA.D-B- \
Paulo Antdénio Sousa de Natéario Sandra Maria Tavares Costa Lara Monica Oliveira Vitorino
Chefe da Divisdo de Urbanismo do Técnico Superior do Municipio de Técnico Superior do Municipio de

Municipio de Azambuja Azambuja Azambuja




azambuja

Municipio (

ANEXO | — PERFIL DE COMPETENCIAS

Carreira: Técnico Superior —area Urbanismo Categoria: Técnico Superior

Enquadramento na estrutura orgénica: Divisdo de Urbanismo (DU)

Identificacdo das principais atividades/tarefas: A caracterizagdo da carreira, em fung&o do respetivo conteddo
funcional, é a constante do anexo a LTFP: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucéio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagio do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”,
materializando-se nas seguintes atividades / tarefas especificas:

Area de
atividade

Urbanismo

Atividades / Tarefas

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica

e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisao;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas

de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos;

Representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes

de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;

Realizar funcdes consultivas, de estudo e tratamento de dados estatisticos, de
caracterizagdo econémica, social, demogréfica e biofisica, de planeamento urbanistico

e ordenamento do territério municipal;

Elaborar relatdrios de contetidos materiais e documentais especificos dos planos
municipais de ordenamento do territério, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas

areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de 6rgaos e servicos;

Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,

que fundamentam e preparam a decisao;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos sectoriais, cartas de ordenamento,
cartas de condicionantes, cartas funcionais, cartas temdticas e cartas de riscos

naturais, mapas de ruido, classificacdo e qualificagdo de solo urbano e rural;



Areade
atividade
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Atividades / Tarefas

Utilizar e desenvolver trabalhos em ArcGis, Microstation, Autocad Map, NgXis,

GeoMedia, nomeadamente, digitalizacdo de dados, vectorizagdo, cruzamento de
diferentes bases de dados e analise espacial com vista a produgao de cartografia em

formato digital e analdgico;

Proceder a analise espacial em sistemas vetoriais e Raster;

Assegurar a publicagio de informacdo geogréfica na WEB;

Transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de

informacao digital;

Executar o modelo digital do terreno;

Importar/exportar informagdo georreferenciada entre diversos sistemas informaticos;

Preparar e acompanhar estudos e procedimentos de elaboragdo, revisdo, alteracao,

adaptacdo, retificacio, suspensdo de planos municipais de ordenamento do territdrio;

Preparar e acompanhar estudos de Avaliagdo Ambiental Estratégica;

Preparar e acompanhar estudos de deliniitagéo de dreas de vocagio turistica;

Preparar e acompanhar a delimitacdo e implementa¢do de dreas de reabilitagdo

urbana;

Preparar e acompanhar a elaboracdo de programas estratégicos de reabilitacdo

urbana;

Preparar e acompanhar a elaboragdo de candidaturas a fundos comunitarios no

ambito da reabilitagdo urbana;

Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo

cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.
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Habilitaces Académicas: Licenciatura em Urbanismo, Engenharia do Territério ou Geografia, nas dreas do
Planeamento Regional e Urbano e Gestdo do Territdrio;

Possibilidade de substituigcdo por experiéncia ou formacdo profissional na drea: Ndo;

Formacdo profissional na drea valorizada: Serdo consideradas todas as agdes de formacao frequentadas nos
ultimos 10 anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao;

Experiéncia profissional e conhecimentos especializados na drea valorizados: Serd considerada cada
experiéncia profissional relacionada com a execugdo das fungbes inerentes ao posto de trabalho. Em termos
gerais: “Funcées consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
drgdios e servicos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

Em concreto, pretende-se que venham a ser desenvolvidas as seguintes func@es especificas: estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; exercer estas funges com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgdo ou servico em assuntos de
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento de dados estatisticos, de caracterizagdo econdmica, social,
demogréfica e biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territdrio municipal; elaborar relatérios
de conteldos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territdrio,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de drgaos e servicos; programar, avaliar
e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica , que fundamentam e preparam a decisdo;
elaborar, autonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais, cartas de ordenamento, cartas de
condicionantes, cartas funcionais, cartas temdticas e cartas de riscos naturais, mapas de ruido, classificacdo e
qualificacdo de solo urbano e rural; utilizar e desenvolver trabalhos em ArcGis, Microstation, Autocad Map,
NgXis, GeoMedia, nomeadamente, digitalizacdo de dados, vectorizagdo, cruzamento de diferentes bases de
dados e andlise espacial com vista a producio de cartografia em formato digital e analdgico; proceder a analise
espacial em Sistemas vetoriais e Raster; assegurar a publicagdo de informagdo geografica na WEB; transformar
coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagdo digital; executar o modelo digital
do terreno; importar/exportar informagdo georreferenciada entre diversos sistemas informaticos; preparar e
acompanhar estudos e procedimentos de elaboragdo, revisdo, altera¢do, adaptagdo, retificacdo, suspensdo de
planos municipais de ordenamento do territério; preparar e acompanhar estudos de Avaliagdo Ambiental
Estratégica; preparar e acompanhar estudos de delimitacdo de dreas de vocagdo turistica; preparar e
acompanhar a implementacdo de dreas de reabilitagdo urbana; preparar e acompanhar a elaboracdo de
programas estratégicos de reabilitagdo urbana; preparar e acompanhar a elaboragdo de candidaturas a fundos
comunitarios no dmbito da reabilitagdo urbana.
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Raciocinio l6gico, analise critica de informagdo verbal e atengdo concentrada.

C 2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE

Persuasivo, autoconfiante, critico, planificador, metédico, consciencioso, responsavel, cumpridor,

emocionalmente controlado e realizador.

C 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja, imprescindiveis

para o exercicio bem-sucedido da fungdo.

AL
/%
)

As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designagao, definicdo e comportamentos
que lhes estdo associados e cuja manifestagdo permitird identificar a presenca das mesmas:

Competéncias

Comportamentos

Realizacdo e Orientacdo para
Resultados:

Capacidade para concretizar com eficdcia e
eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que Ihe sdo solicitadas.

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que |he s3o distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

E persistente na resolucio dos problemas e dificuldades.

Orientag¢do para o Servico Publico:
Capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado para o
cidaddo.

Demonstra empenho pessoal com os valores e principios éticos do
servigo publico.

Reconhece os utentes com necessidades e atua com transparéncia,
integridade e imparcialidade.

Mostra disponibilidade e procura responder as solicitagdes.

Trata todos de forma reta e isenta com respeito pelos principios da
neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizagdo:
Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Prepara-se antecipadamente para as situagbes de maior
complexidade identificando a informagdo relevante e considerando
dados disponiveis.

Planeia e organiza atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de
forma sistematica e cuidadosa, tendo em conta os recursos que
tem a sua disposicdo

Realiza as atividades de acordo com as prioridades e prazos
definidos.

Reavalia frequentemente a sua ag3o e ajusta-a consoante as
alteracGes imprevistas.

Responsabilidade e compromisso com o
Servigo:

Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do
servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e
responsavel.

Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do
servigo.

Responde s solicitagdes com prontiddo e com disponibilidade

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servico, nomeadamente no que se refere a assiduidade e
horarios de trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos a seu cargo.
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Relacionamento Interpessoal:

Capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo
as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

Revela trato cordial e afavel com colegas, superiores e publico em
geral.

Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Procura resolver com corregdo potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

Trabalho de Equipa e Cooperagdo:
Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e gerar
sinergias através de participacdo ativa.

Revela autoconfianga nos relacionamentos e integra-se
adequadamente em varios contextos socioprofissionais.

Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada.

Coopera de forma ativa nas equipas e grupos de trabalho.

Partilha informacBes e conhecimentos com o0s colegas

disponibilizando-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Tolerancia a pressio e contrariedades:
Capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com as contrariedades de forma
adequada e profissional.

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

Mantém o controlo emocional e discernimento profissional em
situagdes dificeis

Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais

Aceita as criticas e contrariedades.
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para o recrutamento de 1 (um) Técnico Superior, na drea de Urbanismo

NOME:

Parametro: Habilitacdo (HAB)

Habilitagdo Pontuagdo
Valoracdo da Habilitacdo
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigao da experiéncia Duracdo Pontuacdo
TOTAL
Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagdo Profissional (FP)

Descrigdo da formacgdo

Pontuacao

TOTAL

Valoragdo da Formagdo Profissional
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Parametro: Avaliagcdo de Desempenho (AD)

Ano

Avaliacdo Quantitativa

Valorag¢ao da Avaliacdo de Desempenho

A classificagio final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicag3o da seguinte férmula:

AC =20% HAB + 40% EP + 25% FP + 15% AD

Em que:

AC= Avaliacdo Curricular
HAB= Habilitagdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacao profissional

AD — Avaliacao de desempenho
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