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Municipio de Azambuja CUV

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 4 POSTOS DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

ATA NOMERO UM

No dia 2 de janeiro de 2020, nas instalacBes da Camara Municipal de Azambuja, em Azambuja, pelas 15 horas,
reuniu o Juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Azambuja, designado pela Senhora
Vereadora Silvia Vitor, com o Pelouro dos Recursos Humanos, através do seu Despacho n.2 6/DAF-RH/V-5V/2019,
estando presentes: Maria Irene Lameiro dos Santos, na qualidade de Presidente, Lara Ménica Oliveira Vitorino e

Maria Adelaide de Paeta Dias Gordo, na qualidade de vogais efetivos.

A presente reunido teve por objetivo a fixacdo da ponderacio de cada método de selecdo e férmula de
classificagdo final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método, a definigdo da grelha classificativa

e da respetiva férmula de classificacsio.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios,
previstos nos n.% 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n®

35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Aaplicagdo dos métodos de selecio ters por referéncia o Perfil de Competéncias previamente definido e que

se anexa a presente Ata - ANEXO I;
2. Considerando que:
2.1.1. ondmero de candidatos ao procedimento concursal pode ser superior a 100,
2.1.2. o procedimento tem carater urgente,

o Jari delibera que a aplicacio dos métodos de sele¢do seja realizada de forma faseada, constituindo-se

tranches de 30 candidatos, nas termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

3. Exigir como requisitos especificos de admissio ao procedimento concursal o 12.2 ano de escolaridade ou

curso que |he seja equiparado;

4. Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de

sele¢do a utilizar s3o a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicolégica, sendo que:

4.1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderacdo de 60% da nota final e destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da

funcio.
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A prova sera escrita, apenas com consulta de legislagdo ndo comentada e em suporte papel, sendo
constituida por 40 quest8es fechadas, de escolha multipla, com 4 opg¢des de resposta e indicagdo da
base legal, e sera avaliada nos seguintes termos:
i. cada resposta totalmente certa (opgdo e base legal) é valorada com 0,5 valores;
ii. cadaresposta certa (op¢do) sem indicacdo correta da base legal é valorada com 0,25 valores;
iii. por cada resposta incorreta, independentemente da base legal estar ou nio devidamente
indicada, serdo descontados 0,2 valores;

iv. 3 auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuigdio de 0 valores.

A prova terd uma duragdo de 90 minutos, podendo ser alargada, até 15 minutos, para 0s candidatos
com deficiéncia comprovada que solicitarem condigoes especiais para a sua realizacdo. O comprovativo
do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da realizacdo da prova, quando
ndo apresentado no momento da candidatura.

Os candidatos serdio convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova,

n3o sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds a hora de inicio da prova.

Os candidatos s6 poderdo sair da sala 10 minutos apds a prova se ter iniciado.

Na realizagdo da prova serd garantido o anonimato para efeitos de corredo, nos termos da alinea a)

do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos admitidos serdio convocados por correio eletrénico, nos termos da alinea a) do artigo

10.° da referida Portaria.

Na prova é adotada a escalade 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

41.1. A prova versard sobre materia genérica aplicivel aos municipios (normas legais e
regulamentares aplicaveis), diretamente relacionadas com as exigéncias da funcdo, fixando-se
como bibliografia e legislagdo de enquadramento para os temas objeto da prova os seguintes
diplomas:

i) Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n¢ 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual;
ii) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
iii) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo

atual;

—

iv) Definiciio da Estrutura nuclear e flexivel dos Servigos do Municipio de Azambuja — Despacho
n.2 6719/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Repuiblica n.2 142, de 26 de julho de 2019;
v) Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais de Azambuja — Despacho n.2 7550/2019,
publicado na 2.2 série do Didrio da Reptblica n.2 161, de 23 de agosto de 2019.
4.2. A Avaliagio Psicolégica (AP) tem uma ponderacdo de 40% da nota final e visa avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais e estabelecer um progndstico de

adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias a que se refereon.? 1 da presente Ata.
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A Avaliag8o Psicoldgica serd valorada nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.2 3 do artigo 9.9

da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

4.3. Por cada candidato serd elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das aptiddes e
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacio do resultado obtido,
sendo garantida a privacidade dos elementos e resultados, conforme estipula a subalinea i), da alinea

b) do n.2 2 do artigo 8.2 da referida Portaria.

5. Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selegdo a

utilizar sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias, sendo que:

5.1. A Avaliag¢do Curricular (AC) tem uma ponderagio de 60% da nota final e visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacio de
desempenho obtida. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacdo e
experiéncia, na drea do posto de trabalho, que se encontrem devidamente concluidos e comprovados

com fotocdpia.

A Avaliagdo Curricular de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificacBes dos
elementos a avaliar, sendo refletida numa Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se anexa &

presente Ata - Anexo Il -, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

IAC=209%HAB+40%EP+25%FP+15%AD)|

Na qual:

AC— Avaliagdo Curricular
HAB - Habilitacdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacdo Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho

5.1.1. No pardmetro HAB os critérios de selegdo e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Ifia?hiiﬁagip ar | Pontuacsio
Habr:l:;ta;&o superiér-d legalﬁ;:e;hfé exfgicfa tendo em conta o grau de complexidade
funcional =
Habilitacdo legalmente exigida tendo em conta o grau de complexidade funcional 18

5.1.2. No parametro EP pontua-se cada experiéncia profissional relacionada com a execucdo das

fungBes inerentes ao posto de trabalho, devidamente confirmada pela entidade onde foram
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exercidas as fungdes, de forma cumulativa e de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo

ultrapassar neste pardmetro a pontuagdo de 20:

Experiéncia Profissional | Pontuaggo
fgua! ou suben‘or a 15 anos - .20 vd!bres
lgual ou superior a 10 e inferior a 15 anos 18 valores
lgual ou superior a 5 e inferior a 10 anos 16 valores
Igual ou superior a 2 e inferior a 5 anos 14 valores
Inferior a 2 anos 12 valores

5.1.3. No pardmetro FP, o Juri considerara e pontuard todas as a¢Ses de formagdo, frequentadas nos
Gltimos 5 anos, diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcio, de acordo com o quadro infra.

Os critérios a relevar na avaliacdo deste pardmetro serdo a duragdo e o dmbito da formacéo,
sendo apenas consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado que comprove a frequéncia e duragdo das mesmas. Para o caso de o certificado da
acio de formacdo ndo conter a indicagdo do nimero de horas, considera-se que um dia de
formagdo corresponde a sete horas, pontuando-se a formagdo profissional de forma
cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar neste parametro a

pontuagdo de 20:

Ma‘g{éﬁ:ﬁroﬂﬁima! Pontuagdo
igm:zl ou superior a 200 horas . . Zb v&lores
Igual ou superior a 100 e inferior a 200 horas 18 valores
lgual ou superior a 80 e inferior a 100 horas 16 valores
Igual ou superior a 60 e inferior a 80 horas 14 valores
Igual ou superior a 40 e inferior a 60 horas 12 valores
inferior a 40 horas 10 valores

5.1.4. No parametro AD, serd considerada a avaliacdo relativa aos trés Ultimos ciclos avaliativos,

sendo os critérios de selecdo e respetiva pontuagdo os seguintes:

Avaliagdo de desempenho Pontuacio
3 mengdes de Relevante ' ' : 20 valores
2 mencées de Relevante e 1 de Adequado 18 valores
1 mengéo de Relevante e 2 de Adequado 16 valores
3 mencdes de Adequado 12 valores
A quem ndo tenha AD por causa que ndo lhe seja imputdvel 10 valores
1 ou mais mengdes de Desadequado 08 valores
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5.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacio de 40% da nota final e visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, incidindo na avaliagdo das

competéncias comportamentais identificadas no perfil de competéncias referido no n.2 1 desta Ata.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera valorada nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 9.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sendo vertida num guido de entrevista associado a uma

grelha de avaliagdo individual.

Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagiio dos métodos de selecdo por correio eletrénico
com recibo de entrega da notificagdo, conforme previsto na alinea a) do artigo 10.2, da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um deles ou que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores

num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacio seguinte.

- A classificacdo final (CF) dos candidatos serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as
centésimas, e serd obtida através da aplicagdo de uma das seguintes férmulas, elaboradas com base na

aplicagdo dos métodos de selegdo acima definidos, conforme o vinculo contratual e o contetido funcional:
8.1. Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:
CF=60% PC + 40% AP
8.2. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF=60% AC + 40% EAC

Em situacdo de igualdade de valoragdo final, aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redag¢3o, a saber, em fungio da valoracio obtida no primeiro método utilizado

{(PC ou AC); subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida no método seguinte (AP ou EAC).
Se persistir o empate entre os candidatos aprovados; serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:
9.1. Menor idade;
9.2. Domicilio fiscal na drea do Municipio.
A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de Abertura - Anexo IIl.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos

membros do Juri presentes.

O Presidente A Vogal: A Vogal:
(P
Maria Irene Lameiro dos Santos Lara Monica Oliveira Vitorino Maria Adelaide de Paeta Dias
Gordo
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS
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A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Entidade: Municipio de Azambuja

NIPC: 506821480

Telefone geral: 263 400 400

Morada: Praca do Municipio, n.2 19, Azambuja
Localidade: Azambuja

Cédigo Postal: 2050-315

Nome: Maria Jodo Gomes da Silva Martins

Cargo/Categoria: Técnica Superior

Telefone: 263 400 400  e-mail: mmartins@cm-azambuja.pt

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico

"E'nqu'adramenfo-: de acordo com as necessidades dos servicos e os lugares previstos no Mapa de Pessoal.

Identificagdo das principais atividades/tarefas: A caracterizacdo da carreira, em fungéo do respetivo contetido
funcional, é a constante do anexo a LTFP: “Funcgées de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucées gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos”, materializando-se, entre outras,

nas seguintes atividades:

Area de atividade Atividades

Administrativa
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- redagdo e tratamento informatico de documentos de servico (oficios, e-mails, informagdes, propostas
de deliberagado, contratos, despachos mtemos, declarag¢des, notificagdes, certificados, etc)

= digitahza;én e tepradugée processas e respetmo entammhameuto para fo}

— controlo do bom func:onamento dos equipamentos e solicitagdo de assisténcia em caso de
necessrdade,

Habhilitagbes Académicas: 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

Possibilidade de substituigdo por experiéncia ou formagao profissional na drea: Ndo;
Titulos ou condigGes exigidas por lei: Néo;

Formacdo profissional na area valorizada; Serdo consideradas todas as ac¢des de formagdo frequentadas nos
dltimos 5 anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungéo;

Experiéncia profissional e conhecimentos especializados na drea valorizados: Sera considerada cada
experiéncia profissional relacionada com a execugdo das fungdes inerentes ac posto de trabalho. Em termos
gerais: “Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e

nos varios dominios de atuacdo dos orgdos e servicos.”
Em concreto, pretende-se a realizacdo, entre outras, das seguintes atividades:

- contacto entre os servicos, registo e organizagdo de processos e correspondéncia, atendimento ao publico
e telefdnico, prestar informactes verbais e escritas;

- insergdo, consulta e tratamento de informacdo em aplicagBes informaticas;

- apoio a organizacdo e gestdo de processos;

— elaboracdo de respostas a municipes;

—- gestdo de reclamacgdes por correio eletrénico, reencaminhamento para dirigentes efou técnicos e
acompanhamento do circuito de resposta;

- redacdo e tratamento informético de documentos de servigo (oficios, e-mails, informacdes, propostas de
deliberacio, contratos, despachos internos, declarag@es, notificagdes, certificados, etc.);

- digitaliza¢do e reproducdo de processos e respetivo encaminhamento para os servigos;

-~ controlo do hom funcionamento dos equipamentos e solicitagdo de assisténcia em caso de necessidade;

- conferéncia e validagdo de faturas relativas a despesas no ambito do servico;

- elaboragdo das requisicGes internas e controlo do circuito respetivo;

- exercer as demais fung¢Bes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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C. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS

Raciocinio l6gico, analise critica de informacio verbal e atencdo concentrada.

Persuasivo, autoconfiante, critico, planificador, metddico, consciencioso, responsavel, cumpridor,

emocionalmente controlado e realizador.

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja, imprescindiveis para

o exercicio bem-sucedido da fungdo e a competéncia gestdo das emogses.

As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designagdo, definicdo e comportamentos que

lhes estdo associados e cuja manifestacdo permitira identificar a presenca das mesmas:

Compromisso com o servigo e Melhoria continua: Atuar no respeito por principios éticos e deontoldgicos, ser

disponivel e empenhado, manter-se atualizado, adaptar-se a mudanga e diversidade.

e Atua no respeito por principios e regras juridicas, éticas e deontoldgicas aplicaveis a sua drea de atividade.
e Reconhece o seu papel no alcance da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico.

e Mantém-se atualizado através da pesquisa e recolha de informacdo disponivel em diferentes fontes,

garantindo o rigor técnico na sua intervencg3o.

e Adapta-se a mudanca e a diversidade de tarefas mantendo os niveis de produtividade.

Planeamento, organizagdo e orientagdo para resultados: Planear a sua atividade, tendo em conta os recursos

disponiveis, reavaliar o plano de trabalho, estabelecer prioridades e preparar-se com antecedéncia.

e Planeia e organiza as atividades que lhe sdo distribuidas, de forma sistematica e cuidadosa, tendo em conta

0S recursos que tem a sua disposicdo.
e Reavalia o seu plano de trabalho identificando e prevenindo falhas e ajustando-o as alterages imprevistas.

e Prioriza as atividade com maior valor para o servigo sendo persistente na procura de resultados e solugfes

dentro dos prazos previstos.

e Prepara-se antecipadamente para as situacdes de maior complexidade identificando a informacio

relevante e considerando dados disponiveis.
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Relacionamento, cooperacdo e comunicac¢do: Relacionar-se com cordialidade e autoconfianga, ser cooperante

e exprimir-se com precisdo, clareza e flexibilidade de linguagem.

e Relaciona-se de forma cordial e afavel com colegas, superiores e ptiblico em geral.

e Participa com autoconfianga em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo uma imagem

de credibilidade.
e Demonstra respeito pelas opinides alheias, ouvindo-as com ateng&o e valorizando os seus contributos.

e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e contribui para o desenvolvimento ou manutengao

de um bom ambiente de trabalho.

e Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo adaptando o discurso e linguagem a

diversos interlocutores.

Gestdo das emogdes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos socio-profissionais em que se

integra, lidando de forma apropriada e contida com situagdes de pressdo e contrariedades.

e Tem um comportamento estavel perante as criticas e contrariedades.
e Mantém-se produtivo e objetivo mesmo sob pressdo emocional.
e Controla a manifestacdo de emocdes negativas.

e Ajusta a sua resposta emocional em consondncia com as varidveis emocionais em presenca.

10
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

Procedimento concursal para o recrutamento de 4 (quatro) Assistentes Técnicos

NOME:

Parametro: Habilitagsio (HAB)

Habilitacdo Pontuacdo
Valoragdo da Habilitagdo
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigdo da experiéncia Duracdo Pontuagao
TOTAL
Valoragdo da Experiéncia Profissional
Parametro: Formagédo Profissional (FP)
Descrigcdo da formagdo Pontuacdo

TOTAL

Valoragao da Formagao Profissional

11
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Pardmetro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Ano

Avaliacdo Quantitativa

TOTAL

Valoragdo da Avaliacdo de Desempenho

A classificagéo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = 20% HAB + 40% EP + 25% FP + 15% AD

Em que:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitagdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacgéo profissional

AD - Avaliagdo de desempenho

12
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ANEXO Il — PROPOSTA DE AVISO DE ABERTURA

Aviso n.2
Procedimento concursal comum para constituicdo de relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de quatro postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente

Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado.

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, 20 de junho, na sua redacio atual, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, por
deliberacdo da Cdmara Municipal de 3 de janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias dteis, a contar da
data de publicagiio do presente extrato no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de

quatro (4) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para:

1 — Carreira e categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
correspondente ao grau de complexidade 2, concretizando-se nas seguintes funges especificas: contacto entre os servigos,
registo e organiza¢do de processos e correspondéncia, atendimento ao publico e telefénico, prestar informagdes verbais e
escritas; insercdo, consulta e tratamento de informacio em aplicacBes informaticas; apoio a organizagdo e gestdo de
processos; elaboracdo de respostas a municipes; gestdo de reclamac@es por correio eletrénico, reencaminhamento para
dirigentes e/ou técnicos e acompanhamento do circuito de resposta; redacdo e tratamento informatico de documentos de
servigo {oficios, e-mails, informagdes, propostas de deliberagdo, contratos, despachos internos, declaracdes, notificagées,
certificados, etc.); digitalizagdo e reprodugdo de processos e respetivo encaminhamento para os servigos; controlo do bom
funcionamento dos equipamentos e solicitagiio de assisténcia em caso de necessidade; conferéncia e validagdo de faturas
relativas a despesas no dmbito do servigo; elaboracdo das requisicées internas e controlo do circuito; exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢bes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho

ou determinacdo superior,

Nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descricdo das fungBes ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de outras
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e

que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.
3 — Area de formagdio académica: 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

4 — Publicacdo Integral: de acordo com o disposto no n.2 5, do artige 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, a
publicitacdo integral serd também efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da

internet do Municipio de Azambuja.

Azambuja, _ de janeiro de 2020 — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida Narciso Vitor.

13

Vi

Vg



