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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE EDUCACAO SOCIAL, DESTINADO A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO

ATA NOMERO UM

Aos nove dias do més de novembro, de dois mil e vinte, reuniu nas instalagbes da Cdmara Municipal de
Azambuja, em Azambuja, pelas dez horas, o Jiri do procedimento concursal comum para a admiss3o de
um trabalhador da categoria de Técnico Superior, na drea de Educac¢do Social, destinado a celebracio de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a Divisdo de Intervencio
Socioeducativa, designado por despacho de seis de novembro de dois mil e vinte, estando presentes Paula
Sofia Faria Quitério, na qualidade de presidente, Catarina Sofia Santos Costa Gongalves e Fatima do Rosério

Penhasco Costa Lourinho Ribeiro, na qualidade de vogais efetivos.

A presente reunido teve por objetivo a fixacdo dos pardmetros de avaliacdo a considerar no método de

selecdo a aplicar, a defini¢do da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagio.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serd aplicado apenas o método de selecdo
avaliagdo curricular, no uso da prerrogativa conferida pelo disposto no n.2 6 do artigo 36.9, aplicavel por
forca do disposto no n.2 5 do artigo 56.9, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagiio atual, o Juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

1. Aaplicagdo do método de selecdo terd por referéncia o perfil de competéncias previamente definido

e que se anexa a presente Ata (ANEXO I).

2. Exigir como requisitos especificos de admissdo ao procedimento concursal a Licenciatura em
Educacdo Social, sem possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagio ou

experiéncia profissional.

3. Nos termos dos preceitos acima citados, o método de selegdo a utilizar é a Avaliagio Curricular,

sendo que:

3.1 A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 100% da nota final e visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio realizada. S6 serdo contabilizados
os elementos relativos as habilitagdes, formagdo e experiéncia, na area do posto de trabalho, que

se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.



A Avaliagdo Curricular de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo

até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificacdes dos

elementos a avaliar, sendo refletida numa Ficha de Avalia¢do Curricular, cujo modelo se anexa a

presente Ata - Anexo I, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

AC=20%HA+50%EP+30%FP

Na qual:
AC — Avaliagdo Curricular
HA - Habilitacdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacao profissional
Habilitagdo Académica Pontuagdo
Doutoramento em drea de formacdo adequada a funcéo 20 valores
Mestrado pré-Bolonha em drea de formacdo adequada é fungdo 18 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés-Bolonha 16 valores
Licenciatura pés-Bolonha 14valores
3.1.1 No parametro HA, os critérios de sele¢io e respetiva pontuacio sio, de acordo com o mais

elevado grau académico, os seguintes:

3.1.2 No pardmetro EP, considerar-se-a e avaliar-se-a a execugiio de atividades inerentes ao
posto de trabalho para a atividade a concurso e ao grau de complexidade das mesmas,
contabilizando-se como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de funcdes inerentes a categoria e atividade a contratar, que se encontre
devidamente comprovado, acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar neste
pardmetro a pontuagdo de 20:

Experiéncia Profissional relevante para as fungdes a desempenhar Pontuagdo
lgual ou superior a 5 anos 15
Superior 2 e inferior a 5 anos 13
Até 2 anos completos 10

A pontuagdo obtida no quadro anterior acrescera:

Experiéncia profissional em Empreendedorismo e Inovagdo Pedagdgica 2
Experiéncia profissional Robética e Programacéo 2
Experiéncia profissional em Formagdo Parental 1

3.1.3 No pardmetro FP, o Jiri considerard todas as a¢Bes de formacio frequentadas nos ultimos

5 anos, de acordo com o quadro infra, relacionadas com a atividade a contratar tendo em
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conta as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo e desde que

devidamente comprovadas.

Os critérios a relevar na avaliagdo deste pardmetro serfio a duraco e o dmbito da formacio,

sendo apenas consideradas as acles de formacdo comprovadas através de cépia do

respetivo certificado que comprove a frequéncia e duragdo das mesmas. Para o caso de o

certificado da agdo de formacgdo nio conter a indicacdo do nimero de horas, considera-se

que um dia de formagdo corresponde a sete horas, pontuando-se a formagéo profissional

de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar neste

parédmetro a pontuagdo de 20 valores:

Formacao Profissional Pontuacdo
Na drea da Educagdo e promogdo do sucesso educativo de jovens com duragdo igual ou
superior a 60 horas 5
Na drea da Educagdo e promogdo do sucesso educativo de jovens com duracéo igual ou
superior a 29 e inferior a 60 horas 3
Na drea da Educagdo e promogéo do sucesso educativo de jovens com duragéo superior a 14 2
e inferior a 29 horas
Na drea da Educagdo e promogéo do sucesso educativo de jovens, com duragdo até 14 horas 1
Sem formagéo na drea da Educagio e promogédo do sucesso educativo de jovens 0
Na drea da Formacéo Parental, com duracéo igual ou superior a 60 horas 5
Na drea da Formagdo Parental, com duracdo igual ou superior a 29 e inferior a 60 horas 3
Na area da Formagdo Parental, com duracdo superior a 14 e inferior a 29 horas 2
Na drea da Formacdo Parental, com duracdo até 14 horas 1
Sem formagdo na drea da Formagéo Parental 0
Na drea de Empreendedorismo e Inovagéo, com duragéo igual ou superior a 60 horas 5
Na drea de Empreendedorismo e Inovagdo, com duragéio igual ou superior a 29 e inferior a
60 horas 3
Na drea de Empreendedorismo e Inovagdo, com duragdo superior a 14 e inferior a 29 horas 2
Na drea de Empreendedorismo e Inovagdo, com duragdo até 14 horas 1
Sem formacdo na drea do Empreendedorismo e Inovacdo 0
Na drea da Robdtica e Programagédo, com duragéio igual ou superior a 60 horas 5
Na drea da Robdtica e Programagdo, com duragdo igual ou superior a 29 e inferior a 60
horas 3
Na drea da Robdtica e Programagdo, com duragdo superior a 14 e inferior a 29 horas 2
Na drea da Robética e Programagéo, com duragdo até 14 horas 1
SEM Formagdo na drea da Robdtica e Programagdo, 0

;



4. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo por correio
eletranico com recibo de entrega da notificagdo, conforme previsto na alinea a) do artigo 10.2, da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

5. 0O método de selecdo utilizado é eliminatdrio, nos termos do disposto no n.2 9, do artigo 9.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracio

inferior a 9,5 valores, conforme disposto no n.2 10 do citado artigo 92.

6. A classificacdo final dos candidatos, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as

centésimas, e serd obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
CF=100% AC

7. Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final apés a aplicacdo dos
critérios de ordenacdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-30 os seguintes

critérios de ordenacéo preferencial:

a) Valoragdo obtida no parametro Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoragdo obtida no pardmetro Formagao Profissional (FP);
c) Valoragdo obtida no pardmetro Habilitagdo Académica (HA);

d) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito especifico de admiss3o, prevalecendo a
nota mais elevada;

e) Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito especifico de admissao, prevalecendo a mais
antiga.

A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de Abertura - Anexo ll.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos presentes.

O Jdri
O Presidente: A 12 Vogal Efetiva: A 22 Vogal Efetiva:
A
Bottie < Yt SheCoesls
Paula Sofia Faria Quitério Catarina Sofia Santos Costa Fatima do Rosario Penhasco
Gongalves Costa Lourinho Ribeiro
Técnico Superior do Municipio de Técnico Superior do Municipio de Técnico Superior do Municipio de
Azambuja Azambuja Azambuja
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR NA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE EDUCACAO SOCIAL, DESTINADO A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA A DIVISAO DE INTERVENCAO
SOCIOEDUCATIVA

A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira/categoria: Técnico Superior — area de Educagdo Social
Enquadramento na estrutura organica: Divisdo de Intervengdo Socioeducativa

Identificacdo das principais atividades/tarefas a desenvolver:

e Dinamizacdo de Programas de Empreendedorismo e Inovacdo;

e Dinamizacdo de acdes nos Espacos de Inovacdo e Criatividade, no ambito das CTEM);

e Realizagdo de sessdes/acdes de formagdo nas areas de TIC, programacdo e robotica;

e de Programas de Meditacdo e Mindfulness e Inovacdo com Criancas e Jovens;

e Qrganizacio e realizacdo de Seminarios e workshops de meditagdo e mindfulness a professores
e educadores no ambito do Plano Integrado e Inovador Combate ao Insucesso Escolar.

e Dinamizacdo de acBes e Bootcamps Desenvolvimento de Programas de Educagdo Parental no
dmbito da Educacdo positiva;

e Desenvolvimento de Inovagdo e Criatividade com criangas e jovens.

B. REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Educagdo Social

Possibilidade de substituicdo por experiéncia ou formagdo profissional na area: ndo hd lugar a
substituicdo do nivel habilitagio exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional

Formacdo profissional na éarea valorizada: Serdo consideradas todas as agBes de formagdo
frequentadas nos ultimos 5 anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao

Experiéncia profissional e conhecimentos especializados na area valorizados: Sera considerada cada
experiéncia profissional relacionada com a execugdo das fungdes inerentes ao posto de trabalho,
nomeadamente em Empreendedorismo e Inovagdo Pedagdgica, Robética e Programacdo e Formagdo
Parental.

Perfil de Competéncias do Técnico Superior {(Educagio Social) 1/2
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C1 - APTIDOES COGNITIVAS
Raciocinio légico, atenc¢do concentrada e raciocinio critico e empreendedor.

C 2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE
Reponsavel, assertivo, eloquente, motivado, resiliente, comunicador, critico, e lider e empreendedor.

C 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja,
imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da funcdo e a competéncia gestdo das emocdes.

As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designacao, definicdo e
comportamentos gue |hes estdo associados e cuja manifestagdo permitird identificar a presenca das

mesmas:

Competéncias

Indicadores

Orientacdo para o Servico Publico:
Experiéncia na area e capacidade para
integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servico
publico e do setor concreto em que se
insere, prestando um servico de qualidade
orientado para o cidaddo.

Demonstra Experiéncia pessoal com os valores e principios éticos do
servigo publico.

Experiéncia com os utentes com necessidades e atua com
transparéncia, integridade e imparcialidade.

Mostra disponibilidade e procura responder as solicitagdes.

Respeito pelos principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizacdo:

Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

E organizado e prudente na preparagdo e planeamento das tarefas e
atividades.

Planeia e organiza atividades e projetos de acordo com os meios a
disposicdo.

Realiza as atividades, de acordo com as prioridades e prazos definidos.

Reavalia frequentemente a sua agdo e ajusta-a consoante as
alteragbes imprevistas.

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia:

Conjunto de saberes, informacao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes.

Revela possuir conhecimentos técnicos, aplicando-os de forma
adequada.

Demonstra deter experiéncia profissional que lhe permite resolver
questdes complexas de lideranga e empreendedorismo.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia.

Domina e utiliza, profissionalmente, as TIC e programacdo e robdtica

Trabalho de Equipa e Cooperagéo:
Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e gerar
sinergias através de participacdo ativa.

Integra-se bem em equipas multidisciplinares.

Coopera de forma ativa nas equipas e grupos de trabalho.

Demonstra conhecimentos com os colegas disponibilizando-se para os
apoiar quando solicitado.

Experiéncia em equipas no desenvolvimento ou manutengdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Coordenacdo:

Capacidade para coordenar, orientar e
dinamizar equipas e grupos de trabalho,
com vista ao desenvolvimento de projetos
e a concretizagdo dos objetivos.

Orienta e dinamiza as equipas e grupos de trabalho, contribuindo para
a concretizacgdo de objetivos.

Assume responsabilidades e objetivos exigentes.

Toma decisGes e responde por elas.

E ouvido e considerado pelos colegas.

Perfil de Competéncias do Técnico Superior (Educagdo Social)
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para admissdo de trabalhador da carreira/categoria de
técnico superior, na area de Educacgdo Social, a termo resolutivo certo

NOME:

Parametro: Habilitacdo Académica (HA)

Habilitagdo Valoragdo da habilitacdo

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricdo da experiéncia Duracdo Pontuacdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagao Profissional (FP)

Descricdo da formacao Pontuagdo

Valoragdo da Formacdo profissional

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagio da seguinte formula:

AC = 20%HA + 50%EP + 30%FP

na qual:

AC - Avaliagdo Curricular

HA - Habilitacdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacdo profissional

b



AC =20%*___ +50%* +30%*

Azambuja, __ de

O Juri

AC= + +
AC=

de20 .

O Presidente:

A 12 Vogal Efetiva: A 22 Vogal Efetiva:
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Paula Sofia Faria Quitério

Técnico Superior do Municipio de
Azambuja

Catarina Sofia Santos Costa Fatima do Rosdrio Penhasco
Gongalves Costa Lourinho Ribeiro
Técnico Superior do Municipio de Técnico Superior do Municipio de
Azambuja Azambuja
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az%p}rh;}j a Camara Municipal de Azambuja

Aviso N.¢

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, para
a carreira e categoria de técnico superior, na area da Educacdo Social, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo

1 - Nos termos e ao abrigo do disposto no n.2 1 e n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, e do no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por deliberacdo
tomada pela Cdmara Municipal em 3 de novembro de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias uteis, a contar do dia seguinte a data da presente publicacdo, o procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo,
com fundamento na alinea i) do n.2 1 do artigo 57.2 da LTFP, para preenchimento de 1 posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Educacdo Social, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio.

2 - N&do estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
as autarquias ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagédo
de valorizacdo profissional (anterior regime de requalificacdo). N3o se encontra ainda constituida
a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais).

4 - A Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, diploma legal que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal na administracdo publica, ndo prevé ja a consulta a8 ECCRC (Entidade
Gestora das reservas de recrutamento centralizadas).

5 - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, no Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31 de julho, na Portaria n2. 125-A/2019, de 30 de abril, no Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro.

6 - Ambito do recrutamento: o procedimento concursal destina-se a individuos com ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida.

7-Prazo de validade: o procedimento é vélido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e no prazo méaximo de 18 meses, contados da data da homologac&o da lista de ordenagdo final,
quanto a reserva de recrutamento que dele resulte.

8 - Duracdo do contrato: o contrato tem inicio na data da sua assinatura e termo a 30 de dezembro
de 2022, data do término do projeto PiiCiE LT, Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar da Leziria do Tejo, promovido pela CIMLT e financiado pelo Fundo Social Europeu,
enquadrado no Alentejo 2020, que o Municipio de Azambuja integra.

9 - Caracterizacdo do posto de trabalho: contetdo funcional, de grau de complexidade 3, previsto
no anexo a LTFP — Os postos de trabalho previstos no presente recrutamento tém por objeto o
exercicio das func¢Bes genéricas inerentes ao conteddo funcional das respetivas carreiras,
atividades descritas na caraterizacdo dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de
Azambuja: Func¢des consultivas, de estudo, de planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaboragio autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
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atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; fungdes exercidas com a
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com um enquadramento superior qualificado;
representacdo de drgdo ou servico da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadrados por diretivas ou orientacBes superiores, concretizando-se nas seguintes fungdes
especificas:

O(A) educador(a) social contratar desempenhara funcdes no dmbito da educagdo social,
Integracdo em Equipa Multidisciplinar de Intervencdo Comunitdria, &mbito do Plano Integrado e
Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, assente na pratica socioeducativa e pedagogica,
desenvolvida em contexto social, fomentando a aprendizagem permanente, a minimiza¢do e a
resolucdo de problemas, promovendo o sucesso escolar de criangas e jovens, com agdes de
meditacdo mindfulness. Promovendo projetos dirigidos a professores e jovens, agdes no ambito
do empreendedorismo e inovagio. Acompanharé processos de socializagdo e insercdo de alunos
e comunidade educativa, reforcando as suas competéncias pessoais, sociais e profissionais.
Desenvolvera programas de parentalidade positiva e coaching para pais. E desenvolvera junto de
jovens bootcamps de Criatividade e Inovagdo e Robdtica. Dinamizara acdes tecnoldgicas nos
Espagos municipais de Inovacdo e do Laboratéorio Movel de Inovagdo e Aprendizagem CTEM. E
AcGes de Educacdo pela Arte e aulas na Natureza.

- Dinamizac¢do de Programas de Empreendedorismo e Inovagao;

- Dinamizacao de agdes nos Espacos de Inovagdo e Criatividade, no ambito das CTEM;

- Realizacdo de sessdes/acdes de formacdo nas areas de TIC, programacao e robotica;

- de Programas de Medita¢do e Mindfulness e Inovagdo com Criangas e Jovens;

- Organizac3o e realizacdo de Seminarios e workshops de meditagdo e mindfulness a professores
e educadores no ambito do Plano Integrado e Inovador Combate ao Insucesso Escolar.

- Dinamiza¢3o de acdes e Bootcamps Desenvolvimento de Programas de Educacdo Parental no
dmbito da Educagdo positiva;

- Desenvolvimento de Inovacdo e Criatividade com criangas e jovens.

9.1 - Adescricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a atribuicdo
aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0s
trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

10 - Local de trabalho: area do Municipio de Azambuja.

11 - Posicionamento remuneratodrio: obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. De acordo com
o disposto na alinea d) do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria, a posigdo remuneratdria de referéncia
¢ a seguinte: 2.2 posicdo remuneratéria /nivel remuneratdrio 15, da carreira geral de técnico
superior, correspondente ao valor de 1205,08 (euro) (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos)
da TRU, conforme previsto no n.2 7 do artigo 38.2 da LTFP.

12 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até a data limite para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
12.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.2 da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das func¢des a
que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinac¢do obrigatoria.

12.2 - Requisitos especificos: Licenciatura em Educag¢do Social;

12.3 Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

13 - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico, idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

13.1 - Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,

equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicével.

14 - Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, através do

preenchimento e assinatura de formuldrio tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatdria,

disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio (na &4rea de Recursos Humanos) em
https://www.cm-azambuja.pt/images/pdfs/RH/2020/Formulario Candidatura RH 2020 v2.pdf

14.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara

Municipal de Azambuja, devendo ser, até ao termo do prazo:

a) remetidas em formato digital (pdf), por correio eletrénico, para o endereco de correio eletré-

nico rhrecrutamento@cm-azambuja.pt; ou

b) remetidas em suporte de papel, por correio registado com aviso de rececdo, para: Camara Mu-

nicipal de Azambuja, Praga do Municipio, 19, 2050 315 Azambuja.

15 — A candidatura deverd ser acompanhada, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos legiveis:

- Formulario tipo de candidatura, corretamente preenchido, identificando de forma clara e
inequivoca o procedimento concursal a que se candidata mediante a indica¢do, na
primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do codigo da publicitacdo do
procedimento, que corresponde ao nimero do aviso publicado no Diario da Republica, 2.2
série e a referéncia, e assinado;

- Comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 12.1 do
presente aviso, salvo se o candidato declarar, sob compromisso de honra, no ponto 7 do
formulario de candidatura a situagdo precisa em que se encontra relativamente a esses
requisitos;

- Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

- Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagOes literarias e as funcGes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacéo
dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacdo em
grupos de trabalho, assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios,
especializagbes e semindrios, indicando a respetiva duragdo, as datas de realizacdo e as
entidades promotoras);

- Fotocopias dos certificados das acGes de formacgado profissional.

15.1- Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos

elementos acima indicados, devem, igualmente, apresentar declaragdo emitida pelo organismo

ou servico onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual

conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a

categoria e posi¢do remuneratéria detida, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo

publica e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por dltimo, bem como as
avaliacbes de desempenho relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

15.2 - Os trabalhadores do Municipio de Azambuja estdo dispensados da apresentagdo da seguinte

documentacgdo:

- 0 documento comprovativo do requisito habilitacional a que se refere o ponto 12.2, desde
que o trabalhador expressamente refira que 0 mesmo se encontra arquivado no seu processo
individual, junto do Servico de Recursos Humanos;

- A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego plblico referida no ponto
15.1, considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua
determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de
servico, a posi¢do remuneratdria detida a data da apresentacdo da candidatura e a avaliagdo
do desempenho obtida;

N



- Os documentos comprovativos das declarag@es constantes do Curriculum Vitae, desde que o
trabalhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, junto do Servigo de Recursos Humanos, devendo fazer essa mengao, relativamente
a cada facto, no Curriculum Vitae.

15.3 - Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagdo
imediata dos documentos comprovativos da deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do
formulario de candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
0s meios ou condices especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos
de selegdo.

15.4 - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentagdo de

documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento

disciplinar e ou penal.

15.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de davida sobre a

situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas

declaragdes.

16 - Método de selegdo a realizar, nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 562 e no n.2 5 do

artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: Avaliagdo Curricular

(AC).

16.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 100% na classificagdo final dos

candidatos.

16.2 - Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados os seguintes parametros: habilitacdo

académica (HA), experiéncia profissional (EP) e formacgdo profissional (FP), apenas sendo

contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacgdo e experiéncia, na drea do posto
de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente
comprovados.

16.2.1 - A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificagbes dos

elementos a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliagdo curricular, de acordo com a seguinte
férmula: AC = (20%HA + S0%EP + 30%FP).

16.3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo final, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

16.4 - Continuando a persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os

seguintes critérios, sucessivamente:

a) Valoragdo obtida no pardametro Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragao obtida no parametro Formacao Profissional (FP);

c) Valoragdo obtida no parametro Habilitacdo Académica (HA);

d) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito especifico de admissao, prevalecendo
a nota mais elevada;

e) Antiguidade da habilitacdo exigida como requisito especifico de admissio, prevalecendo a
mais antiga.

17 — Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,

os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, os candidatos com deficiéncia de grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

19 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologacdo, serd afixada em local

visivel e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina

eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo
sobre a sua publicitagdo, sendo os candidatos notificados desta homologagao.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “A Administracio Publica

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
21- O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.2 a 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados
pessoais. A conservagdo dos dados pessocais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.2 da referida Portaria.
Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.2
26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo.
22 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.
23 - Composi¢do do Juri:
Presidente — Paula Sofia Faria Quitério, Técnica Superior do Municipio de Azambuja
Vogais efetivos — Catarina Sofia Santos Costa Gongalves, Técnica Superior do Municipio de
Azambuja, Fatima do Rosério Penhasco Costa Lourinho Ribeiro, Técnica Superior do Municipio de
Azambuja;
Vogais suplentes — Margarida Maria Heitor Cachado, Técnica Superior do Municipio de Azambuja
e Sandra Marina Machado Martins, Técnica Superior do Municipio de Azambuja.

de de 2020. - A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia
Margarida Narciso Vitor

—



