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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202012/0516

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Azambuja
CTFP a termo resolutivo certo
21

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08

0.00 EUR

Os postos de trabalho previstos no presente recrutamento tém por objeto o
exercicio das fungdes genéricas inerentes ao contetdo funcional das respetivas
carreiras, atividades descritas na caraterizagdao dos postos de trabalho do Mapa
de Pessoal do Municipio de Azambuja: Fungdes consultivas, de estudo, de
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
elaboracdo autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos; fungdes exercidas com a responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com um enquadramento superior qualificado; representagdo
de drgdo ou servigo da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadrados por diretivas ou orientagdes superiores, concretizando-se nas
seguintes fungdes especificas:

Os(As) Psicdlogos(as) a contratar desempenhardo fungdes na area da psicologia
clinica, Integracdo em Equipa Multidisciplinar de Intervengdo Comunitéria, no
ambito do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
intervindo na escola, promovendo programas e agoes de formagdo a pais de
parentalidade positiva e Coaching, apoio Psicoldgico individualizado a criangas e
jovens no ambito do Projeto da Academia de Inteligéncia Emocional,
implementacdo de agles e sessGes de Mentoria para jovens, desenvolvimento de
programas e Bootcamps de Inovagdo e Criatividade com jovens.

- Realizagdo de sessoes individuais de Avaliagdo Psicoldgica;

- Desenvolvimento de sessdes de apoio psicoldgico a criangas e jovens no
ambito da Academia de Inteligéncia Emocional;

- Realizacao de sessGes de Mentoria e coaching a Criancas e Jovens;

- Desenvolvimento de Programas de Educacdo Parental no @mbito da Educacao
positiva, no ambi-to do Programa Anos Incriveis;

- Organizagdo e realizagdo de Seminarios e workshops de meditagdo e
mindfulness a professores e educadores no ambito do Plano Integrado e
Inovador Combate ao Insucesso Escolar;

- Dinamizagdo de AgGes e Bootcamps de Inovagao e Criatividade com criangas e
jovens.

A descricao das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.° da
LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.
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Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigcdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.

Deliberagao tomada pela Camara Municipal de Azambuja em 3 de novembro de
2020

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Psicologia Clinica

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Psicologia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Praca do Municipio, n.° 2050315 Lisboa Azambuja
da Azambuja 19 AZAMBUJA

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Inscricdo como membro efetivo na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

rhrecrutamento@cm-azambuja.pt
263400407
2020-12-21
2021-01-11

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, 2.2 Série, n.° 246, de 21 dezembro 2020

1 - Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 e n.% 4 do artigo 11.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, e do no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funces Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

2
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junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por deliberacdo tomada pela
Camara Municipal em 3 de novembro de 2020, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da presente publicacdo, o
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungOes publicas a termo resolutivo certo, com fundamento na alinea i) do n.% 1
do artigo 57° da LTFP, para preenchimento de dois (2) postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Psicologia Clinica, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio. 2 - Ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento no Municipio. 3 - De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, as
autarquias ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional (anterior
regime de requalificacdo). Ndo se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais). 4 - A Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril, diploma legal que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal na administragdo publica, ndo prevé ja a consulta a ECCRC (Entidade
Gestora das reservas de recrutamento centralizadas). 5 - Legislagdo aplicavel: o
presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na LTFP, na redacao
atual, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n°. 125
-A/2019, de 30 de abril, no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3
de fevereiro. 6 - Ambito do recrutamento: o procedimento concursal destina-se a
individuos com ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
constituida. 7- Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e no prazo méaximo de 18 meses, contados da
data da homologagao da lista de ordenacdo final, quanto a reserva de
recrutamento que dele resulte. 8 - Duragdo do contrato: o contrato tem inicio na
data da sua assinatura e termo a 30 de dezembro de 2022, data do término do
projeto PiiCiE LT, Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
da Leziria do Tejo, promovido pela CIMLT e financiado pelo Fundo Social
Europeu, enquadrado no Alentejo 2020, que o Municipio de Azambuja integra. 9
- Caracterizagdo do posto de trabalho: contetido funcional, de grau de
complexidade 3, previsto no anexo a LTFP — Os postos de trabalho previstos no
presente recrutamento tém por objeto o exercicio das fungdes genéricas
inerentes ao contetido funcional das respetivas carreiras, atividades descritas na
caraterizacao dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de
Azambuja: Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao; elaboracao autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execucao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; funces exercidas
com a responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com um enquadramento
superior qualificado; representagdo de drgdo ou servico da sua especialidade,
tomando opg0es de indole técnica, enquadrados por diretivas ou orientagGes
superiores, concretizando-se nas seguintes fungGes especificas: Os(As)
Psicélogos(as) a contratar desempenhardo fungGes na area da psicologia clinica,
Integragdo em Equipa Multidisciplinar de Intervengdo Comunitéria, no ambito do
Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar intervindo na
escola, promovendo programas e agoes de formacao a pais de parentalidade
positiva e Coaching, apoio Psicolégico individualizado a criangas e jovens no
ambito do Projeto da Academia de Inteligéncia Emocional, implementacdo de
acdes e sessdes de Mentoria para jovens, desenvolvimento de programas e
Bootcamps de Inovagdo e Criatividade com jovens. - Realizacdo de sessdes
individuais de Avaliacdo Psicoldgica; - Desenvolvimento de sessdes de apoio
psicoldgico a criangas e jovens no ambito da Academia de Inteligéncia
Emocional; - Realizacdo de sessdes de Mentoria e coaching a Criangas e Jovens;
- Desenvolvimento de Programas de Educagdo Parental no ambito da Educagao
positiva, no ambi-to do Programa Anos Incriveis; - Organizagdo e realizacdo de
Seminarios e workshops de meditagdo e mindfulness a professores e educadores
no ambito do Plano Integrado e Inovador Combate ao Insucesso Escolar; -
Dinamizagdo de Agdes e Bootcamps de Inovacdo e Criatividade com criangas e
jovens. 9.1 - A descricdo das fungGes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que Ihes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a
qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional. 10 - Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja. 11 -
Posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP.
De acordo com o disposto na alinea d) do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria, a
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posicdo remuneratdria de referéncia é a seguinte: 2.2 posigdo remuneratoria
/nivel remuneratorio 15, da carreira geral de técnico superior, correspondente ao
valor de 1205,08 (euro) (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos) da TRU,
conforme previsto no n.° 7 do artigo 38.° da LTFP. 12 - Requisitos de admissao:
s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até a data
limite para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:
12.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP): a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Ndo inibicdo do exercicio de
fungBes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das fungdes a que se
candidata; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; €) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 12.2 - Requisitos
especificos: Licenciatura em Psicologia Clinica e inscricdo como membro efetivo
na Ordem dos Psicologos Portugueses; 12.3 - Ndo € possivel substituir o nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 13 - Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
13.1 - Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislacdo aplicavel. 14 - Formalizacao das candidaturas: as candidaturas
deverdo ser formalizadas, através do preenchimento e assinatura de formulario
tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatdria, disponibilizado na pagina eletrdnica
do Municipio (na area de Recursos Humanos) em https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/2020/Formulario_Candidatura_RH_2020_v2.pdf
14.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Azambuja, devendo ser, até ao termo do
prazo: a) remetidas em formato digital (pdf), por correio eletronico, para o
enderego de correio eletroni-co rhrecrutamento@cm-azambuja.pt; ou b)
remetidas em suporte de papel, por correio registado com aviso de rececdo,
para: Camara Mu-nicipal de Azambuja, Praca do Municipio, 19, 2050 315
Azambuja. 15 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente e sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: - Formulario tipo de candidatura,
corretamente preenchido e assinado; - Comprovativos da posse dos requisitos
gerais de admissdo, constantes do ponto 12.1 do presente aviso, salvo se o
candidato declarar, sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulario de
candidatura a situagdo precisa em que se encontra relativamente a esses
requisitos; - Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias; - Comprovativo
de inscrigdo ativa na Ordem dos Psicologos Portugueses; - Curriculum vitae
detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo
dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a
participacdo em grupos de trabalho, assim como a formagao profissional detida
(cursos, estagios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duracdo,
as datas de realizagdo e as entidades promotoras); - Fotocdpias dos certificados
das agdes de formagado profissional. 15.1- Os candidatos titulares de uma relagdo
juridica de emprego publico, para além dos elementos acima indicados, devem,
igualmente, apresentar declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o
candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego
publico que detém, a categoria e posicdo remuneratéria detida, a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo publica e a caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, bem como as avaliacdes de
desempenho relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto. 15.2 - Os trabalhadores do Municipio de Azambuja estdo
dispensados da apresentacdo da seguinte documentagdo: - O documento
comprovativo do requisito habilitacional a que se refere o ponto 12.2, desde que
o trabalhador expressamente refira que o mesmo se encontra arquivado no seu
processo individual, junto do Servico de Recursos Humanos; - A declaracao
comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida no ponto
15.1, considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico
e sua determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e o
respetivo tempo de servico, a posicdo remuneratdria detida a data da
apresentacdo da candidatura e a avaliagdo do desempenho obtida; - Os
documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae,
desde que o trabalhador expressamente refira que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual, junto do Servigo de Recursos Humanos,
devendo fazer essa mengao, relativamente a cada facto, no Curriculum Vitae.
15.3 - Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sao
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Observagoes

dispensados da apresentacao imediata dos documentos comprovativos da
deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do formulério de candidatura, qual
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios ou
condigBes especiais que necessitam para a realizacdo de algum ou alguns
métodos de selecdo. 15.4- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas por lei e a apresentagdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal. 15.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de
elementos comprovativos das suas declaragbes. 16 - Método de selecdo a
realizar, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 56° e no n.% 5 do artigo 36.°
da LTFP e no artigo 5.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril: Avaliacdo
Curricular (AC). 16.1 - A Avaliacdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de
100% na classificacdo final dos candidatos. 16.2 - Na Avaliagao Curricular (AC)
serdo considerados os seguintes parametros: habilitagdo académica (HA),
experiéncia profissional (EP) e formagdo profissional (FP), apenas sendo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdo e experiéncia, na
area do posto de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente concluidos
e documentalmente comprovados. 16.2.1 - A AC de cada candidato é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da soma ponderada das classificagGes dos elementos
a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliacdo curricular, de acordo com a
seguinte formula: AC = (20%HA + 50%EP + 30%FP). 16.4 - Em situagGes de
igualdade de valoragao final, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril; 16.5 - Continuando a persistir o empate entre os
candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:
Valoragdo obtida no parametro Experiéncia Profissional (EP); Valoracdo obtida no
parametro Formacdo Profissional (FP); Valoracdo obtida no parametro
Habilitagdo Académica (HA); Nota de conclusdo da habilitacdo exigida como
requisito especifico de admissdo, prevalecendo a nota mais elevada; Antiguidade
da habilitagdo exigida como requisito especifico de admissao, prevalecendo a
mais antiga. 17 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 18 - Para
os efeitos do disposto no niimero anterior, os candidatos com deficiéncia de grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma. 19 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
apos homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalacdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo
sobre a sua publicitagdo, sendo os candidatosnotificados desta homologagdo. 20
- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigao, “A Administracdo
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 21- O Municipio de Azambuja
informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.° a 20.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagado
em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais. A conservacdo dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.9 da referida Portaria. Os
documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. 22
- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. 23 - Composicdo do Juri:
Presidente — Catia Alexandra Veiga de Carvalho, Técnica Superior do Municipio
de Azambuja Vogais efetivos — Zilia Alexandra dos Reis Brito, Dirigente
Intermédia de 3° grau do Municipio de Azambuja e Inés Fortunato Pinheiro
Miranda, Técnica Superior do Municipio de Azambuja Vogais suplentes — Catarina
Sofia Costa Gongalves, Técnica Superior do Municipio de Azambuja e Maria Jodo
Gomes da Silva Martins, Técnica Superior do Municipio de Azambuja.
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Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

A duragdo (meses), do CTFP a termo resolutivo certo, indicada (21) é meramente indicativo tendo em conta que o projeto PiiCiE
LT, Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da Leziria do Tejo, promovido pela CIMLT e financiado pelo
Fundo Social Europeu, enquadrado no Alentejo 2020, terminara indubitavelmente/invariavelmente a 30 de dezembro de 2022.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



