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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE 2 TRABALHADORES DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE PSICOLOGIA CLINICA, DESTINADO
A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO

ATA NUMERO UM

Aos nove dias do més de novembro, de dois mil e vinte, reuniu nas instalagdes da Cdmara Municipal de
Azambuja, em Azambuja, pelas catorze horas, o Juri do procedimento concursal comum para a admissdo
de dois trabalhadores da categoria de Técnico Superior, na area de Psicologia Clinica, destinado a
celebracdo de contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo certo para a Divisdo de
Intervencdo Socioeducativa, designado por despacho de seis de novembro de dois mil e vinte, estando
presentes Catia Alexandra Veiga de Carvalho, na qualidade de presidente, Zilia Alexandra dos Reis Brito e

Inés Fortunato Pinheiro Miranda, na qualidade de vogais efetivas, respetivamente.

A presente reunido teve por objetivo a fixacdo dos parametros de avaliagdo a considerar em cada método

de selecdo a aplicar, a definicdo da grelha classificativa e da respetiva formula de classificagdo.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serd aplicado apenas o método de selegdo
avaliagdo curricular, no uso da prerrogativa conferida pelo disposto no n.2 5 do artigo 36.2, aplicavel por
forca do disposto no n.2 5 do artigo 562, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, o Juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

1. Aaplicagdo do método de sele¢do terd por referéncia o perfil de competéncias previamente definido

e que se anexa a presente Ata (ANEXO ).

2. Exigir como requisitos especificos de admiss3o ao procedimento concursal a Licenciatura em
Psicologia Clinica, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional e a inscrico ativa na Ordem dos Psicélogos Portugueses.

3. Nos termos dos preceitos acima citados, o0 método de selecdo a utilizar é a Avaliagdo Curricular

sendo que:

3.1 A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 100% da nota final e visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada. S6 serdo contabilizados
os elementos relativos as habilitagdes, formacio e experiéncia, na drea do posto de trabalho, que

se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.



A Avaliagdo Curricular de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo

até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, sendo refletida numa Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se anexa a

presente Ata - Anexo Il, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:

AC=20%HA+50%EP+30%FP

Na gual:

AC — Avaliacdo Curricular

HA - Habilitacdo académica

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacdo profissional

Habilitacao Académica Pontuagdo

Doutoramento em drea de formagdo adequada & fungdo 20 valores
Mestrado pré-Bolonha em drea de formacdo adequada a funcdo 18 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds-Bolonha 16 valores
Licenciagtura pos-Bolonha 14 valores

3.1.1 No pardmetro HA, os critérios de selecdo e respetiva pontuacdo sdo, de acordo com o

mais elevado grau académico, os seguintes:

3.1.2 No parametro EP, considerar-se-a e avaliar-se-3 a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho para a atividade a concurso e ao grau de complexidade das mesmas,
contabilizando-se como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria e atividade a contratar, que se encontre
devidamente comprovado, acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar neste

pardametro a pontuagdo de 20:

Experiéncia Profissional relevante para as fungdes a desempenhar Pontuagdo
lgual ou superior a 5 anos 15
Superior 2 e inferior a 5 anos 13
Até 2 anos completos 10

A pontuaciio obtida no quadro anterior acrescera:

Experiéncia profissional em Mentoria e Coaching 2
Experiéncia profissional na drea da consulta de psicologia 2
Experiéncia profissional em Formacgdo Parental d

3.1.3 No parametro FP, o Juri considerara todas as acfes de formacdo frequentadas nos ultimos
5 anos, de acordo com o quadro infra, relacionadas com a atividade a contratar tendo em
conta as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo e desde que

devidamente comprovadas.



Os critérios a relevar na avaliacio deste pardmetro serdo a duragdo e o ambito da formacgdo,

sendo apenas consideradas as acdes de formagdo comprovadas através de copia do

respetivo certificado que comprove a frequéncia e duragdo das mesmas. Para o caso de o

certificado da agdo de formagdo ndo conter a indicagdo do niimero de horas, considera-se

que um dia de formagdo corresponde a sete horas, pontuando-se a formagdo profissional

de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar neste

pardmetro a pontuacdo de 20 valores:

Formag&o Profissional Pontuacao
Na drea da Educacdo e promogdo do sucesso educativo de jovens com duragdo igual ou
superior a 60 horas >
Na drea da Educacéo e promogdo do sucesso educativo de jovens com duragdo igual ou
superior a 29 e inferior a 60 horas 3
Na drea da Educagdo e promogdo do sucesso educativo de jovens com duragdo superior a 14 P
e inferior a 29 horas
Na drea da Educagdo e promogdo do sucesso educativo de jovens, com duragdo até 14 horas 1
Sem formacéo na drea da Educagdo e promocéo do sucesso educativo de jovens 0
Na drea da Formagdo Parental, com duragdo igual ou superior a 60 haras 5
Na drea da Formacdo Parental, com duragdio igual ou superior a 29 e inferior a 60 horas 3
Na drea da Formagdo Parental, com duragéo superior a 14 e inferior a 29 horas 2
Na drea da Formagdo Parental, com duracdo até 14 horas 1
Sem formagdo na area da Formagdo Parental 0
Na drea de Mentoria a criancas e jovens, com duragdo igual ou superior a 60 horas 5
Na drea de Mentoria a criancas e jovens, com duracéo igual ou superior a 29 e inferior a 60 3
Na drea de Mentoria a criangas e jovens, com duragio superior a 14 e inferior a 29 horas 2
Na drea de Mentoria a criangas e jovens, com duragdio até 14 horas 1
Sem formacgdo na drea de Mentoria a criangas e jovens 0
Na drea de Coordenagdo e implementagio de Programas de Parentalidade Positiva, com
duragdo igual ou superior a 60 horas 5
Na drea de Coordenacdo e implementagdo de Programas de Parentalidade Positiva, com
duragdo igual ou superior a 29 e inferior a 60 horas 3
Na drea de Coordenacéo e implementa¢do de Programas de Parentalidade Positiva, com
duragdo superior a 14 e inferior a 29 horas 2
Na drea de Coordenagdo e implementagdo de Programas de Parentalidade Positiva, com
duracdo até 14 horas 1




SEM Formacdo na drea de Coordenacgdo e implementacdo de Programas de Parentalidade
Positiva, 0

4, Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo por correio
eletronico com recibo de entrega da notificagdo, conforme previsto na alinea a) do artigo 10.2, da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

5. O método de selegdo utilizado é eliminatdrio, nos termos do disposto no n.2 9, do artigo 9.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo

inferior a 9,5 valores, conforme disposto no n.210 do citado artigo 99.

6. A classificacdo final dos candidatos, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as

centésimas, e serd obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
CF =100% AC

7. Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final apds a aplicagdo dos
critérios de ordenacdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 272 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-do os seguintes

critérios de ordenagdo preferencial:

a) Valoracio obtida no parametro Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoracdo obtida no parametro Formagdo Profissional (FP);
c) Valoragdo obtida no pardmetro Habilitagdo Académica (HA);

d) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito especifico de admissdo, prevalecendo a

nota mais elevada;.

e) Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito especifico de admissdo, prevalecendo a mais

antiga.

A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de Abertura - Anexo lll, nada mais havendo a tratar,

foi lavrada a presente Ata gue, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE 2 TRABALHADORES NA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE PSICOLOGIA CLINICA, DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA A DIVISAO DE
INTERVENCAO SOCIOEDUCATIVA

A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira/categoria: Técnico Superior — drea de Psicologia Clinica
Enquadramento na estrutura organica: Divisdo de Intervencio Socioeducativa
Identificacdo das principais atividades/tarefas a desenvolver:

e Realizacdo de sessdes individuais de Avaliagdo Psicoldgica;

e Desenvolvimento de sessdes de apoio psicolégico a criangas e jovens no ambito da Academia de Inteligéncia
Emocional;

e Realizacdo de sessdes de Mentaria e coaching a Criangas e Jovens;

e Desenvolvimento de Programas de Educagio Parental no &mbito da Educagdo positiva, no ambito do
Programa Anos Incriveis;

e Organizacdo e realizagdo de Semindrios e workshops de meditacdo e mindfulness a professores e
educadores no ambito do Plano Integrado e Inovador Combate ao Insucesso Escolar;

e Dinamizagdo de A¢des e Bootcamps de Inovacgado e Criatividade com criangas e jovens.

B. REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Habilitagbes Académicas: Licenciatura em Psicologia Clinica

Possibilidade de substituigéio por experiéncia ou formacao profissional na drea: ndo ha lugar a subs-
tituicdo do nivel habilitagdo exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional

Titulos ou condigtes exigidas por lei: Inscricao ativa na Ordem dos Psicdlogos Portugueses

Formacdo profissional na area valorizada: Serdo consideradas todas as agdes de formacgao frequenta-
das nos ultimos 5 anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo

Experiéncia profissional e conhecimentos especializados na area valorizados: Sera considerada cada
experiéncia profissional relacionada com a execugdo das fungdes inerentes ao posto de trabalho, no-
meadamente em Mentoria e Coaching, consulta de psicologia e Formagdo Parental

C. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS

Perfil de Competéncias do Técnico Superior (Psicologia Clinica) 1/2
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Assertividade, raciocinio logico, anélise critica de informac&o verbal e atengdo/concentragdo

C 2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE
Responsavel, resiliente, eloquente, cumpridor, empatico, lider e persuasivo, com sentido critico.

C 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja, imprescin-

diveis para o exercicio bem-sucedido da funcdo e a competéncia gestdo das emogdes.

As competéncias em causa sao a seguir elencadas com a respetiva designagdo, definicdo e comporta-

mentos que lhes estdo associados e cuja manifestagdo permitira identificar a presenga das mesmas:

Competéncias

Indicadores

Orientacdo para o Servigo Piblico:
Experiéncia na drea e capacidade para
integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontologicos do servico
publico e do setor concreto em que se
insere, prestando um servico de qualidade
orientado para o cidad3o.

Demonstra Experiéncia pessoal com os valores e principios éticos do
servico publico.

Experiéncia com os utentes com necessidades e atua com
transparéncia, integridade e imparcialidade.

Mostra disponibilidade e procura responder as solicitagdes.

Respeito pelos principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizacdo:

Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

E organizado e prudente na preparagdo e planeamento das tarefas e
atividades.

Planeia e organiza atividades e projetos de acordo com os meios 3
disposicao.

Realiza as atividades, de acordo com as prioridades e prazos
definidos.

Reavalia frequentemente a sua acdo e ajusta-a consoante as
alteracdes imprevistas.

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia:

Conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das funces.

Revela possuir conhecimentos técnicos, aplicando-os de forma
adequada.

Demonstra deter experiéncia profissional que lhe permite resolver
questdes complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia.

Domina e utiliza, profissionalmente as TIC e aplicagbes de
comunicacdo on line.

Trabalho de Equipa e Cooperagdo:
Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e gerar
sinergias através de participagdo ativa.

Integra-se bem em equipas multidisciplinares.

Coopera de forma ativa nas equipas e grupos de trabalho.

Demonstra conhecimentos com os colegas disponibilizando-se para
0s apoiar quando solicitado.

Experiéncia em equipas no desenvolvimento ou manutencdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Coordenagao:

Capacidade para coordenar, orientar e
dinamizar equipas e grupos de trabalho,
com vista ao desenvolvimento de projetos
e a concretizacdo dos objetivos.

Orienta e dinamiza as equipas e grupos de trabalho, contribuindo para
a concretizagdo de objetivos.

Assume responsabilidades e objetivos exigentes.

Toma decisdes e responde por elas.

E ouvido e considerado pelos colegas.

Perfil de Competéncias do Técnico Superior (Psicologia Clinica)
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para admiss3o de 2 trabalhadores da carreira/categoria de
técnico superior, na area de Psicologia Clinica, a termo resolutivo certo

NOME:

Parametro: Habilitagdo Académica (HA)

Habilitacdo Valoragdo da habilitacdo

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricdo da experiéncia Duragdo Pontuagdo

Valorag3o da Experiéncia Profissional

Pardmetro: Formac&o Profissional (FP)

Descrigdo da formagdo Pontuacdo

Valoragdo da Formacao profissional

A classificacdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplicagio da seguinte férmula:

AC = 20%HA + 50%EP + 30%FP

na qual:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - Habilitagdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formagao profissional
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Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

Aviso N.2

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho,
para a carreira e categoria de técnico superior, na area da Psicologia Clinica, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

1 - Nos termos e ao abrigo do disposto no n.2 1 e n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, e do no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que, por deliberagdo
tomada pela Cadmara Municipal em 3 de novembro de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da presente publica¢do, o procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas a termo resolutivo certo,
com fundamento na alinea i) do n.2 1 do artigo 572 da LTFP, para preenchimento de dois (2) postos
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Psicologia Clinica, previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio.

2 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
as autarquias ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées
Pdblicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional (anterior regime de requalificagdo). Nao se encontra ainda constituida
a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais).

4 - A Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, diploma legal que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal na administragdo publica, ndo prevé ja a consulta 3 ECCRC (Entidade
Gestora das reservas de recrutamento centralizadas).

5 - Legislagédo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na LTFF, na
redacdo atual, no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n2. 125-A/2019,
de 30 de abril, no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 - Ambito do recrutamento: o procedimento concursal destina-se a individuos com ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

7- Prazo de validade: o procedimento é vélido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacdo da lista de ordenagao final,
qguanto a reserva de recrutamento que dele resulte.

8 - Duragdo do contrato: o contrato tem inicio na data da sua assinatura e termo a 30 de dezembro
de 2022, data do término do projeto PiiCiE LT, Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar da Leziria do Tejo, promovido pela CIMLT e financiado pelo Fundo Social Europeu,
enquadrado no Alentejo 2020, que o Municipio de Azambuja integra.

9 - Caracterizagdo do posto de trabalho: contetdo funcional, de grau de complexidade 3, previsto
no anexo a LTFP — Os postos de trabalho previstos no presente recrutamento tém por objeto o
exercicio das fungBes genéricas inerentes ao contelido funcional das respetivas carreiras,
atividades descritas na caraterizagdo dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de
Azambuja: Funcg@es consultivas, de estudo, de planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaboragdo autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
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de complexidade, execug¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos; fungBes exercidas com a
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com um enguadramento superior gualificado;
representacdo de 6érgdo ou servigo da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadrados por diretivas ou orientagBes superiores, concretizando-se nas seguintes funcdes
especificas:

Os(As) Psicologos(as) a contratar desempenhardo fungdes na drea da psicologia clinica, Integracdo
em Equipa Multidisciplinar de Intervengdo Comunitdria, no ambito do Plano Integrado e Inovador
de Combate ao Insucesso Escolar intervindo na escola, promovendo programas e acfes de
formacdo a pais de parentalidade positiva e Coaching, apoio Psicoldgico individualizado a criancas
e jovens no ambito do Projeto da Academia de Inteligéncia Emocional, implementaco de agdes e
sessbes de Mentoria para jovens, desenvolvimento de programas e Bootcamps de Inovacdo e
Criatividade com jovens.

- Realizacdo de sessGes individuais de Avaliacio Psicoldgica;

- Desenvolvimento de sessdes de apoio psicoldgico a criangas e jovens no dmbito da Academia de
Inteligéncia Emocional;

- Realizacdo de sessdes de Mentoria e coaching a Criangas e Jovens;

- Desenvolvimento de Programas de Educagdo Parental no &mbito da Educacdo positiva, no ambito
do Programa Anos Incriveis;

- Organizagdo e realizagdo de Semindrios e workshops de meditacdo e mindfulness a professores
e educadores no ambito do Plano Integrado e Inovador Combate ao Insucesso Escolar;

- Dinamizagdo de A¢Bes e Bootcamps de Inovagdo e Criatividade com criangas e jovens.

9.1- Adescrigdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a atribuigio
aos trabalhadores de fun¢des que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

10 - Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja.

11 - Posicionamento remuneratdrio: obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. De acordo com
o disposto na alinea d) do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria, a posicdo remuneratdria de referéncia
é a seguinte: 2.2 posi¢do remuneratéria /nivel remuneratério 15, da carreira geral de técnico
superior, correspondente ao valor de 1205,08 (euro) (mil duzentos e cinco euros e oito c&ntimos)
da TRU, conforme previsto no n.2 7 do artigo 38.2 da LTFP.

12 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até a data limite para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:
12.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.2 da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes a
gue se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

12.2 - Requisitos especificos: Licenciatura em Psicologia Clinica e inscricdo como membro efetivo
na Ordem dos Psicélogos Portugueses;

12.3 - N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

13 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.



13.1 - Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,

equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel.

14 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, através do

preenchimento e assinatura de formuladrio tipo de candidatura, de utilizacdo obrigatéria,

disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio (na drea de Recursos Humanos) em
https://www.cm-azambuja.pt/images/pdfs/RH/2020/Formulario Candidatura RH 2020 v2.pdf

14.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara

Municipal de Azambuja, devendo ser, até ao termo do prazo:

a) remetidas em formato digital (pdf), por correio eletrénico, para o endereco de correio eletré-

nico rhrecrutamento@cm-azambuija.pt; ou

b) remetidas em suporte de papel, por correio registado com aviso de rececio, para: Cimara Mu-

nicipal de Azambuja, Praca do Municipio, 19, 2050 315 Azambuja.

15 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

- Formuldrio tipo de candidatura, corretamente preenchido e assinado;

- Comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 12.1 do
presente aviso, salvo se o candidato declarar, sob compromisso de honra, no ponto 7 do
formuldrio de candidatura a situagdo precisa em que se encontra relativamente a esses
requisitos;

- Fotocopia do certificado das habilitacées literarias;

- Comprovativo de inscri¢do ativa na Ordem dos Psicélogos Portugueses;

- Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagdes literarias e as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacdo
dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacdo em
grupos de trabalho, assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios,
especializagGes e seminarios, indicando a respetiva duracfo, as datas de realizacdo e as
entidades promotoras);

- Fotocodpias dos certificados das agdes de formacdo profissional.

15.1- Os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico, para além dos

elementos acima indicados, devem, igualmente, apresentar declaracdo emitida pelo organismo

ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual

conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a

categoria e posicdo remuneratdria detida, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo

publica e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por dltimo, bem como as
avaliagbes de desempenho relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

15.2 - Os trabalhadores do Municipio de Azambuja estdo dispensados da apresentacio da seguinte

documentacgao:

- O documento comprovativo do requisito habilitacional a que se refere o ponto 12.2, desde
gue o trabalhador expressamente refira que o mesmo se encontra arquivado no seu processo
individual, junto do Servico de Recursos Humanos;

- A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida no ponto
15.1, considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua
determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de
servico, a posicdo remuneratoria detida a data da apresentacio da candidatura e a avaliagdo
do desempenho obtida;

- Os documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, desde que o
trabalhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, junto do Servigo de Recursos Humanos, devendo fazer essa mengdo, relativamente
a cada facto, no Curriculum Vitae.




&’\/

15.3 - Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sio dispensados da apresentacio
imediata dos documentos comprovativos da deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do
formulario de candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
0s meios ou condigdes especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos
de selecdo.

15.4- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentacgdo de
documento falso determina a participacio a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

15.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes.

16 - Método de selecdo a realizar, nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 562 e no n.2 5 do
artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: Avaliagdo Curricular
(AC).

16.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 100% na classificacdo final dos
candidatos.

16.2 - Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados os seguintes parametros: habilitagdo
académica (HA), experiéncia profissional (EP) e formacdo profissional (FP), apenas sendo
contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagdo e experiéncia, na drea do posto
de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente
comprovados.

16.2.1 - A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das classificaces dos
elementos a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliacdo curricular, de acordo com a seguinte
férmula: AC = (20%HA + 50%EP + 30%FP).

16.4 - Em situagdes de igualdade de valoragdo final, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

16.5 - Continuando a persistir 0 empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os
seguintes critérios, sucessivamente:

Valoragao obtida no pardmetro Experiéncia Profissional (EP);

Valoragdo obtida no pardmetro Formacdo Profissional (FP);

Valoragdo obtida no pardmetro Habilitagdo Académica (HA);

Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito especifico de admissdo, prevalecendo a
nota mais elevada;

Antiguidade da habilitacdo exigida como requisito especifico de admisséo, prevalecendo a mais
antiga.

17 — Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
18 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os candidatos com deficiéncia de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, deverao apresentar documento comprovativo da mesma.
19 - A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacio, sera afixada em local
visivel e publico das instalagfes da entidade empregadora ptblica e disponibilizada na sua pagina
eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo, sendo os candidatosnotificados desta homologacio.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “A Administragdio Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progresséio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo”.
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21- O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.2 a 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. O
tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais. A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.2 da referida Portaria.
Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.2
26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo.
22 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.
23 - Composicdo do Jdri:
Presidente — Cdtia Alexandra Veiga de Carvalho, Técnica Superior do Municipio de Azambuja
Vogais efetivos — Zilia Alexandra dos Reis Brito, Dirigente Intermédia de 32 grau do Municipio de
Azambuja e Inés Fortunato Pinheiro Miranda, Técnica Superior do Municipio de Azambuja
Vogais suplentes — Catarina Sofia Costa Gongalves, Técnica Superior do Municipio de Azambuja e
Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior do Municipio de Azambuja.

de de 2020. - A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia
Margarida Narciso Vitor




