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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE EDUCACAO DE INFANCIA,
DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ata nimero um

No dia sete de janeiro de dois mil e vinte, nas instala¢des da Cdmara Municipal de Azambuja, em Azambuja,
pelas 16 horas, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para admissdo de um trabalhador da categoria
de Técnico Superior, na drea de Educagdo de Inféncia, destinado a celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a Divisdo de Desenvolvimento Social, designado por despacho
de vinte e nove de abril de dois mil e dezanove, estando presentes Cristina Alexandra Lopes de Araujo, na
qualidade de presidente, Catarina Sofia Santos Costa Gongalves e Patricia Manuela Duarte Crespo Lapes, na

qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo a fixacdo da ponderacdo de cada método de selecdo e formula de
classificacdo final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método, a definicdo da grelha classificativa

e da respetiva férmula de classificagdo.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios,
previstos nos n. 2s1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei

n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacgdo atual, o Jdri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. A aplicagdo dos métodos de selegdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente definido e

gue se anexa a presente Ata (ANEXO I).

2. Exigir como requisitos especificos de admissdo ao procedimento concursal a Licenciatura em Educacdo de
Infancia ou o Mestrado em Educagdo Pré-Escolar, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional

por formagdo ou experiéncia profissional.

3. Considerando que o procedimento tem carater urgente, caso o numero de candidatos admitidos venha a
ser igual ou superior a 100, a aplicacdo dos métodos de selegdo poderd ser realizada de forma faseada, nos

termas do disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

4. Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos

de selegdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica, sendo que:

4.1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderacdo de 60% da nota final e destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias

ao exercicio da fungdo.
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Sera de realizagdo individual, assumindo a forma escrita e natureza tedrica, com possibilidade de

consulta de legislagdo, sem anotagBes e/ou comentarios e em suporte papel, ndo sendo permitida a

utilizagdo de quaisquer equipamentos eletrdnicos.

A classificagdo da PC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, conforme disposto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A prova sera constituida por doze questdes - onze questdes de escolha miiltipla, com quatro opgdes

de resposta, e uma questdo de resposta aberta — e sera avaliada nos seguintes termos:

iv.

Cada resposta de escolha miltipla certa serd valorada com 1,5 valores;

Por cada resposta incorreta, rasurada ou com de duas opgdes assinaladas, serdo descontados
0,5 valores

A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicio de 0 valores;

A guestdo de resposta aberta serd valorada com 3,5 valores.

4.1.1. A PC versara sobre o0s seguintes temas:

A) Legislacdo

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07
de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na redagdo atual;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo atual;

Perfil do Educador de Infancia e do Professor do 12 ciclo, Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de
agosto;

Regime Juridico da Educagdo Inclusiva, Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado e

republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

B) Bibliografia

Isabel Lopes da Silva {coord.) Liliana Marques, Lourdes Mata e Manuela Rosa (2016),
Orientacdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar, Ministério da Educagdo/Diregio-
Geral da Educagdo

Cindy Mutschen Carvalho e Gabriela Portugal (2019), Avaliagdo em creche: crechendo com
qualidade, Porto Editora

Isabel Reis (2010), Manual de Primeiros Socorros: Situacbes de Urgéncia nas Escolas, Jardins
de Infdncia e Campos de Férias, Dire¢io-Geral de Inovacio e de Desenvolvimento Curricular
T. Berry Brazelton e Stanley Greenspan (2002), A criang¢a e 0 mundo: Requisitos essenciais
para o crescimento e aprendizagem, Editorial Presenga

Instituto da Seguranga Social, I.P. (2010), Manual de Processos Chave, Creche. 22 Edicdo

(revista)



e Jacalyn Post e Mary Hohmann (2011), Educagdo de bebés em infantdrios: Cuidados e

primeiras aprendizagens, Fundagdo Calouste Gulbenkian

4.1.2. A PC terd a duracdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condi¢gdes especiais para a sua
realizacdo. O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes
da realiza¢do da prova escrita, quando ndo apresentado no momento da candidatura.

Os candidatos serdo convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova
de Conhecimentos (PC), ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apos a hora de inicio
da PC.

Os candidatos sé poderdo sair da sala 10 minutos apés a PC ter iniciado.

Na realizacdo da prova de conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de correcéo,
nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos admitidos serdo convocados nos termos do disposto no artigo 10.2 da ja

mencionada Portaria.

4.2. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) tem uma ponderacdo de 40% da nota final e visa avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias a que se refere o n.2 1 da presente Ata.

A AP serd valorada nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

4.3. Por cada candidato serd elaborada uma ficha individual, contendo a indicacio das aptiddes e
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado obtido,
sendo garantida a privacidade dos elementos e resultados, conforme estipula a subalinea i), da alinea

b) do n.2 2 do artigo 8.2 da referida Portaria.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selegdo a

utilizar s3o a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sendo que:

5.1. A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 60% da nota final e visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitac8o académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacio de
desempenho obtida. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagtes, formacdo e
experiéncia, na drea do posto de trabalho, que se encontrem devidamente concluidos e comprovados

com fotocopia.

A Avaliagdo Curricular de cada candidato € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificagdes dos
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elementos a avaliar, sendo refletida numa Ficha de Avaliagcdo Curricular, cujo modelo se anexa a

presente Ata - Anexo Il, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

IAC=20%Hab+40%EP+25%FP+15%AD)

Na qual:

AC — Avaliagdo Curricular
HAB - Habilitagdc académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacé&o profissional

AD — Avaliagdo de desempenho

5.1.1. No parametro EP, considerar-se-a e avaliar-se-4 a execucdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho para a atividade a concurso e ao grau de complexidade das mesmas,

Habilitagdo Pontuacao
Doutoramento 20 valores
Mestrado pré-Bolonha 18 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Licenciatura pds-Bolonha + Mestrado pds-Bolonha 16 valores

5.1.2. contabilizando-se como tempo de experiéncia profissional

lo]

correspondente ao

desenvolvimento de fungBes inerentes a categoria e atividade a contratar, que se encontre

devidamente comprovado, acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar neste

pardmetro a pontuagdo de 20:

Experiéncia Profissional Pontuagdo
g 15
Igual ou superior a 7 anos
; A 13
Superior 3 e inferior a 7 anos
. 10
Até 3 anos completos
A pontuacdo obtida no quadro anterior acrescera:
e - . o ’ y 2
Experiéncia profissional em coordenagéo pedagdgica de estabelecimento de ensino
P . . 2
Experiéncia profissional em valéncia creche
¢ ‘ 1
Experiéncia profissional em valéncia pré-escolar

5.1.3. No parametro FP, o Juri considerara todas as acdes de formagdo frequentadas nos Ultimos 5

anos, de acordo com o quadro infra, relacionadas com a atividade a contratar tendo em conta

as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo e desde que devidamente

comprovadas.

Os critérios a relevar na avaliagdo deste pardametro serdo a duragdo e o ambito da formacao,

sendo apenas consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de cdpia do respetivo

certificado que comprove a frequéncia e duragdo das mesmas. Para o caso de o certificado da

acdo de formagdo ndo conter a indicagdo do nimero de horas, considera-se que um dia de
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formacdo corresponde a sete horas, pontuando-se a formacgdo profissional de forma
cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar neste pardmetro a

pontuacdo de 20 valores:

Formacgao Profissional Pontuacdo
Na drea de Ensino Especial, com duragdo igual ou superior a 60 horas #
Na drea de Ensino Especial, com duracdo igual ou superior a 29 e inferior a 60 horas 2
Na drea de Ensino Especial, com duragdo superior a 14 e inferior a 29 horas £
Na drea de Ensino Especial, com duracdo até 14 horas .
Sem formacgdo na drea de Ensino Especial ¢
Na drea de Psicopedagogia, com duragdo igual ou superior a 60 horas 5
Na drea de Psicopedagogia, com duragfo igual ou superior a 29 e inferior a 60 horas 3
Na drea de Psicopedagogia, com durag@o superior a 14 e inferior a 29 horas :
Na drea de Psicopedagogia, com duracéo até 14 horas 4
Sem formagdo na drea de Psicopedagogia B
Na drea de 12 Socorros, com duracdo igual ou superior a 60 horas 3
Na drea de 12 Socorros, com duracdo igual ou superior a 29 e inferior a 60 horas 3
Na drea de 12 Socorros, com duracdo superior a 14 e inferior a 29 horas 2
Na drea de 12 Socorros, com duracdo até 14 horas 2
Sem formagdo na drea de 12 Socorros g
No drea de Coordenagdio Pedagdgica, com duracéo igual ou superior a 60 horas 3
Na drea de Coordenacdo Pedagdgica, com duragdo igual ou superior a 29 e inferior a 60 horas 3
Na drea de Coordenacéio Pedagdgica, com duragdo superior a 14 e inferior a 29 horas 2
Na drea de Coordenacgdo Pedagdgica, com duragdo até 14 horas z
Sem formagdo na drea de Coordenacdo Pedagdgica ¢

5.1.4. No parametro AD, ponderar-se-a a avaliagdo relativa aos trés dltimos ciclos avaliativos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho, sendo os critérios de selegdo e respetiva pontuacdo os seguintes:

Avaliacdo de desempenho Pontuacio
3 ultimos ciclos avaliativos com mencdo Relevante 20
3 ultimos ciclos avaliativos com 2 mengdes de Relevante e 1 de Adequado 18




3 ultimos ciclos avaliativos com 1 mengdo de Relevante e 2 de Adequado 16
3 dltimos ciclos avaliativos com mencéio de Adequado 12
Sem AD por causa que ndo lhe seja imputdvel 10
Uma ou mais meng¢des de inadequado nos trés ultimos ciclos avaliativos 8

5.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 40% final e visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, incidindo na avaliacdo das competéncias
comportamentais identificadas no perfil de competéncias referido no n.2 1 desta Ata.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera valorada nos termos do disposto no n.2 5 do artigo
9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sendo vertida num guifio de entrevista associado a uma

grelha de avaliacdo individual.

Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do por correio eletrénico
com recibo de entrega da notificacdo, conforme previsto na alinea a) do artigo 10.2, da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, nos termos do disposto
no n.2 10, do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sendo excluidos os candidatos que nio
comparegam a qualquer um deles ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos,

ndo lhes sendo aplicado 0 método de avaliacdo seguinte.

A classifica¢do final dos candidatos, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as
centésimas, e sera obtida através da aplicacdo de uma das seguintes férmulas, conforme o vinculo

contratual e o contetido funcional:
i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:
CF=60% PC+ 40% AP
ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF=60% AC + 40% EAC

Em situacdo de igualdade de valoragdo final, aplicar-se-a o disposto no n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, a saber: em fun¢o da valoracdo obtida no primeiro método utilizado (prova de
conhecimentos/avaliagdo curricular); subsistindo o empate pela valoracio sucessivamente obtida no
método seguinte (avaliacdo psicoldgica/entrevista de avaliacdo de competéncias).
Continuando a persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes critérios,
sucessivamente:

a) Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitacdo mais elevada;

b) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito, prevalecendo a nota mais elevada;

c) Antiguidade da habilitacdo exigida como requisito, prevalecendo a mais antiga;



CQ;STWA\

RAnedye

d) Menor nimero de respostas incorretas na prova de conhecimentos;

e) Residéncia fiscal no Concelho de Azambuja.

A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de Abertura - Anexo IIl.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos presentes.

O Jdri
O Presidente: A Vogal: A Vogal:
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Cristina Alexandra Lopes de Catarina Sofia Santos Costa Patricia Manuel Duarte Crespo
Araljo Gongalves Lopes
Educadora de Inféncia do Agrupamento Técnico Superior do Municipio de Técnico Superior do Municipio de
de Escolas de Vale Aveiras Azambuja Azambuja
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE EDUCAGAO DE INFANCIA, DESTINADO A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PERFIL DE COMPETENCIAS

Sdo as seguintes as Competéncias Comportamentais consideradas essenciais para aplicacdo dos métodos de

selegdo — Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Competéncias

Comportamentos

Orientagdo para o Servico Pblico:
Capacidade para integrar no exercicio da
sua
deontoldgicos do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado para o
cidaddo.

atividade os valores éticos e

Demonstra empenho pessoal com os valores e principios éticos do
servico publico.

Reconhece os utentes com necessidades e atua com transparéncia,
integridade e imparcialidade.

Mostra disponibilidade e procura responder as solicitacbes.

Trata todos de forma reta e isenta com respeito pelos principios da
neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizacdo:

Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

E organizado e prudente na preparacdo e planeamento das tarefas e
atividades.

Planeia e organiza atividades e projetos de acordo com os meios a
disposicdo.

Realiza as atividades, de acordo com as prioridades e prazos
definidos.

Reavalia frequentemente a sua a¢do e ajusta-a consoante as
alteragdes imprevistas.

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia:

Conjunto de saberes, informag&o técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes.

Revela possuir conhecimentos técnicos, aplicando-os de forma
adequada.

Demonstra deter experiéncia profissional que Ihe permite resolver
questdes complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia.

Utiliza, profissionalmente, as TIC.

Comunicagdo:

Capacidade para se expressar com clareza e
precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na
exposicdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragdo pelas
ideias dos outros.

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo.

Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores

E normalmente assertivo na exposicio das suas ideias, captando
naturalmente a atencdo dos outros.

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo
e valorizando-as.

Trabalho de Equipa e Cooperacdo:
Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participagdo ativa.

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada.

Coopera de forma ativa nas equipas e grupos de trabalho.

Partilha informagdes e conhecimentos com
disponibilizando-se para os apoiar quando solicitado.

os colegas

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Perfil de Competéncias do Técnico Superior (Educacdo de Infancia)
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MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Coordenacdo: Orienta e dinamiza as equipas e grupos de trabalho, contribuindo
Capacidade para coordenar, orientar e | para a concretizacdo de objetivos.
dinamizar equipas e grupos de trabalho, | Assume responsabilidades e objetivos exigentes.
com vista ao desenvolvimento de projetos e | Toma decisBes e responde por elas.
a concretizagdo dos objetivos. E ouvido e considerado pelos colegas.
Tolerancia a pressao e contrariedades: Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

Capacidade para lidar com situagdes de | Mantém o controlo emocional e discernimento profissional em
pressdo e com as contrariedades de forma | situaces dificeis

adequada e profissional. Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais

Aceita as criticas e contrariedades.

Sdo as seguintes as atividades principais para a categoria de Técnico Superior — area de Educagdo de Infancia:

Atividades:

- Planear, organizar e avaliar o ambiente educativo, bem como as atividades e projetos curriculares, com vista &

construgdo de aprendizagens integradas;

- Mobilizar o conhecimento e as competéncias necessdrias ao desenvolvimento de um curriculo integrado, no &mbito

da expressdo e da comunicagdo e do conhecimento do mundo;

- Coordenar e gerir o pessoal auxiliar tendo em conta as atividades diarias inerentes ao funclonamento da creche;

- Promover de forma integrada diferentes tipos de atividades tendo em conta as necessidades e caracteristicas das

criangas;

- Envolver as familias e comunidade nos projetos a desenvolver;

- Promover um conjunto de cuidados de forma equilibrada e adequada ao nivel da seguranca, higiene e nutricdo,

promotores do desenvolvimento global da crianga;

- Avaliar numa perspetiva formativa, a sua intervengdo, o ambiente e 0s processos educativos adotados, bem como o

desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do grupo;

- Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagio,

despacho ou determinagédo superior.

Perfil de Competéncias do Técnico Superior (Educacdo de Infancia) 2/2



azambuja Camara Municipal de Azambuja

Municipio

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO SUPERIOR — EDUCAGAO DE

Municipio de Azambuja G

INFANCIA
NOME:
Parametro: Habilitagcdo (HAB)
Habilitagdo Valoracgdo da habilitagdo
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descri¢do da experiéncia Duragdo Pontuagdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagao Profissional (FP)

Descrigdo da formacdo Pontuacgdo

Valoragdo da Formacdo profissional

Parametro: Avalia¢do de Desempenho (AD)

Ciclo Avaliacdo Quantitativa

Valoragdo da Avaliacdo de Desempenho

A classificacdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplica¢do da seguinte formula:

AC = 20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD

legenda:

AC= Avaliagdo Curricular / HAB= Habilitagdo ecadémica / EP — Experiéncia Profissional / FP — Formagéio profissional / AD — Avaliagéo de desempenho

Procedimento Concursal Comum para 1 Técnico Superior (Educagdo de Infancia)
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azambuja Camara Municipal de Azambuja

Aviso N.2

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupacao de um posto de trabalho, para
a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungOes publicas por tempo indeterminado

1 - Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea n.2 1 e n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, e do no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacso, torna-se publico que, por
deliberacdo tomada pela Camara Municipal em 9 de abril de 2019, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da presente publica¢do, o procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior - na area de Educagdo de Infancia, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
do Municipio.

2 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

3 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
as autarquias ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de valorizagdo profissional (anterior regime de requalificacdo).

4 - Ndo se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais).

5 - A Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, diploma legal que regulamenta a tramitacio do
procedimento concursal na administracdo publica, ndo prevé ja a consulta a ECCRC (Entidade
Gestora das reservas de recrutamento centralizadas).

6 - Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na LTFP, na
redagdo atual, no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n2. 125-
A/2019, de 30 de abril, no Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro.

7 - Ambito do recrutamento: o procedimento concursal destina-se a candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, bem como
com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado/determinavel previamente
estabelecida e sem relagdo juridica de emprego publico.

8 - Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacdo da lista de ordenacio
final, quanto a reserva de recrutamento que dele resulte.

9 - Caracterizacdo do posto de trabalho: conteGido funcional, de grau de complexidade 3,
previsto no anexo a LTFP — “Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento, programacdo,
avaliagiio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboragfio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuaglio comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos;
fungdes exercidas com a responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores”,
concretizando-se nas seguintes fungbes especificas: elaboracdo e aplicacdo do projeto
pedagogico adequado ao desenvolvimento das criangas (psicomotor, afetivo, intelectual, social
e moral): desenvolvimento do plano de atividade tendo em conta as capacidades, os interesses
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e as dificuldades do grupo; acompanhamento do grupo de criangas nas suas rotinas diarias,
repouso, refeicdes e higiene; reunido com os pais, troca de opinides e comunicacdo dos aspetos
do desenvolvimento dos filhos; colaboragdo de modo eficaz no despiste precoce de qualquer
inadaptagdo assegurando o encaminhamento adequado e outras tarefas provenientes de
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

9.1 - A descricdo das fungBes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a
atribuigdo aos trabalhadores de fungtes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliqguem
desvalorizagdo profissional.

10 - Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja.

11 - Posicionamento remuneratdrio: obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. De acordo
com o disposto na alinea d) do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria, a posicdo remuneratdria de
referéncia é a seguinte: 2.2 posicdo remuneratdria /nivel remuneratério 15, da carreira geral de
técnico superior, correspondente ao valor de 1201,48 (euro) (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos) da TRU, conforme previsto no n.2 7 do artigo 38.2 da LTFP.

12 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até a data limite para a apresentacao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
12.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.2 da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou no interdicdo para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funges;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

12.2 - Requisitos especificos: Licenciatura em Educagdo de Infancia ou Mestrado em Educagéo
Pré-Escolar, correspondentes ao grau de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea c)
do n.2 1 do artigo 86.2 LTFP;

12.3 - Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formacg&do ou experiéncia profissional.
12.4 - Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicével.
13 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servico, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

14 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, através do
preenchimento e assinatura de formuldrio tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatdria,
disponibilizado na pdgina eletrénica do Municipio (na area de Recursos Humanos) em
https://www.cm-

azambuija.pt/images/pdfs/RH/2020/Formulario Candidatura RH 2020 v2.pdf.

14.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico,
para o e-mail rhrecrutamento@cm-azambuja.pt, ou remetidas por correio registado, com aviso
de recegdo, para o mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado.

15 - O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado, obrigatoriamente e sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

15.1 - Para os candidatos em regime de valorizagdo profissional e/fou detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado:

- Fotocopia do certificado das habilitagGes literarias;

- Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagBes literdrias e as fungles que exerce, hem como as que exerceu, com a indicagdo dos
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respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacdo em grupos de
trabalho, assim como a formacgdo profissional detida (cursos, estdgios, especializacGes e
seminarios, indicando a respetiva duragao, as datas de realizagdo e as entidades promotoras);

- Fotocopias dos certificados das agdes de formag&o profissional;

- Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem a que
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a
posi¢do remuneratéria que detém, respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por lltimo;

- Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativa aos trés Ultimos ciclos avaliativos.

15.2 - Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determindvel ou sem vinculo de emprego publico:

- Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.

- Curriculum vitae detalhado e atualizado.

15.3 - Os trabalhadores do Municipio de Azambuja estdo dispensados da apresentagdo da
seguinte documentacdo:

15.3.1 - O documento comprovativo do requisito habilitacional a que se refere o ponto 12.2,
desde que o trabalhador expressamente refira que o mesmo se encontra arquivado no seu
processo individual, junto do Servico de Recursos Humanos.

15.3.2 - A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida no
ponto 15.1, considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua
determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servigo,
a posicdo remuneratéria detida a data da apresenta¢do da candidatura e a avaliagdo do
desempenho obtida.

15.3.3 - Os documentos compraovativos das declaragGes constantes do Curriculum Vitae, a que
se refere o ponto 15.1, desde que o trabalhador expressamente refira que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, junto do Servico de Recursos Humanos,
devendo fazer essa mencéo, relativamente a cada facto, no Curriculum Vitae.

15.4 — Os candidatos sdo dispensados da entrega, aguando da candidatura, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 12.1 do
presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no formulério de candidatura
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a esses requisitos.

15.5 - Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacido
imediata dos documentos comprovativos da deficiéncia desde que indiguem, no ponto 8.1 do
formulario de candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como 0s meios ou condi¢Bes especiais que necessitam para a realizacdo de algum ou alguns
métodos de selecdo.

15.6 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentacéo
de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

15.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas
declaracdes.

16 - Métodos de selecdo a realizar, nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2
da Portaria:

16.1 - Candidatos sem vinculo de emprego publico ou com vinculo, mas sem identidade
funcional: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP);

16.2 - Candidatos com vinculo de emprego plblico e com identidade funcional: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliag8o de Competéncias (EAC).
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16.3 - Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos referidos no ponto anterior podem
ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, devendo fazer expressamente essa
opg¢do no ponto 6. do formuldrio de candidatura, caso em que se aplicardo, em substituigdo, os
métodos referidos no ponto 16.1.

16.4 - De acordo com o estipulado no artigo 92 da Portaria, a valoragdo dos métodos de selecdo

sera considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os

resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

16.5 - A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da aplicagdo de uma das seguintes

formulas:

a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: CF= 60% PC+ 40% AP;

b) Candidatos com vinculo e com identidade funcional: CF = 60% AC + 40% EAC;

Sendo que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

16.6. - A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. A

PC serd escrita e de natureza tedrica, apenas com consulta de legislagdo ndo comentada e em

suporte de papel, sendo constituida por onze questdes de escolha multipla, com quatro opgGes

de resposta, e uma questdo de resposta aberta, e terd uma duragdo de 90 minutos, podendo
ser alargada, até 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem
condigOes especiais para a sua realizacdo.

16.6.1 - Na PC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, versando sobre os seguintes temas:

l. Legislagdo:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na

redacdo atual;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

c) Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na redacgdo atual;

d) Perfil do Educador de Infancia e do Professor do 12 ciclo - Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de

agosto;

e) Regime Juridico da Educacdo Inclusiva - Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado e

republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

Il. Bibliografia:

e [sabel Lopes da Silva (coord.) Liliana Margues, Lourdes Mata e Manuela Rosa (2016),
Orientagdes Curriculares para a Educacio Pré-Escolar, Ministério da Educacdo/Diregdo-Geral
da Educacéo;

e Cindy Mutschen Carvalho e Gabriela Portugal (2019), Avaliagdo em creche: crechendo com
qualidade, Porto Editora

e |sabel Reis (2010), Manual de Primeiros Socorros: Situages de Urgéncia nas Escolas, Jardins
de Infancia e Campos de Férias, Diregdo-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular;

o T. Berry Brazelton e Stanley Greenspan (2002), A criancga e o mundo: Requisitos essenciais para
o crescimento e aprendizagem, Editorial Presenca;

e [nstituto da Seguranga Social, I.P. (2010), Manual de Processos Chave, Creche. 22 Edigdo
(revista);

e Jacalyn Post e Mary Hohmann (2011), Educacdo de bebés em infantarios: Cuidados e primeiras
aprendizagens, Fundagdo Calouste Gulbenkian.
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16.7 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP) tem uma ponderacdo de 40% da nota final sendo realizada
através de uma abordagem multimétodo em gue as aptidGes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais a avaliar sdo as identificadas no perfil de competéncias
previamente definido. A AP serd valorada nos termos do disposto nas alineas a) e b) don.2 3 do
artigo 9.2 da Portaria, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato.

16.8 - Na Avaliagdo Curricular {AC) serdo considerados os seguintes parametros: habilitagdo
académica (HAB), experiéncia profissional (EP), formacdo profissional (FP) e avaliacdo de
desempenho (AD), apenas sendo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formacdo e experiéncia, na drea do posto de trabalho a concurso, que se encontrem
devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

16.8.1 - A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliagdo curricular, de acordo com a
seguinte férmula: AC = (20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD).

16.9 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informac&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, incidindo na avaliacdo das
competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias.

16.10 - Considerando que o procedimento tem um carater urgente, caso o numero de
candidatos admitidos venha a ser igual ou superior a 100, a aplicacdo dos métodos de selecdo
podera ser realizada de forma faseada, nos termos do disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril.

17 - Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do artigo 242 da Portaria, para
realizagdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e hordrio em que os mesmos
devam ter lugar.

18 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
municipio e disponibilizada na sua pédgina eletrénica.

19 - Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo ou que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo aplicado o
meétodo de avaliagdo seguinte.

20 - Em situacdes de igualdade de valoraggo final, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria;
20.1 - Continuando a persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os
seguintes critérios, sucessivamente:

a) Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitacdo mais elevada;

b) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito, prevalecendo a nota mais elevada;
¢) Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito, prevalecendo a mais antiga;

d) Menor nlimero de respostas incorretas na prova de conhecimentos;

e) Residéncia fiscal no Concelho de Azambuja.

21 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, t&m
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

22 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os candidatos com deficiéncia de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.
23 - Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacao, sera afixada em local
visivel e publico das instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com

a
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informacdo sobre a sua publicitagdo, sendo os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de sele¢do, notificados desta homologac3o.
24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “A Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
25 - O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.2 a 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados
pessoais. A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.2 da referida Portaria.
Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-
se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela
Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagio.
26 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.
27 - Composic¢do do Juri:
Presidente - Cristina Alexandra Lopes de Araljo, Educadora de Infancia do Agrupamento de
Escolas Vale Aveiras;
Vogais efetivos - Catarina Sofia Santos Costa Gongalves e Patricia Manuela Duarte Crespo Lopes,
Técnicas Superiores do Municipio de Azambuja;
Vogais suplentes - Lara Mdnica Oliveira Vitorino, Chefe da Divisdo Juridica e Administrativa, em
regime de substituicdo, e Inés Pina Vidal Ramos, Técnica Superior, ambas do Municipio de
Azambuja.

.. de .... de 2020. - A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida Narciso
Vitor



