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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
ENGENHARIA CIVIL

ATA NUMERO OITO

No dia 11 de margo de 2020, nas instalagGes da Cadmara Municipal de Azambuja, no Pateo Valverde,
em Azambuja, pelas 14 horas, reuniu o JUri do procedimento concursal comum para a constituigdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Azambuja, designado pela Senhora Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos (no uso da competéncia delegada pelo Senhor Presidente) através do seu Despacho n.2
17/DAF-RH/V-VS/2019, estando presentes: Pedro Jorge Pereira Castanheira de Melo, na qualidade
de Presidente, Carla Maria Brites Ramos Capitdo Roma e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, na

qualidade de vogais efetivos.
A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

1. Elaboragdo e aprovagdo da lista de classificagdo dos candidatos no método de selecdo
Avaliacdo Psicologica;
2. Elaboragdo e aprovacdo da lista provisoria de ordenagdo final;

3. Audiéncia dos interessados.
Ponto 1. Elaboragdo e aprovacdo da lista de classifica¢cdo dos candidatos no método de selegdo
Avaliagdo Psicologica

No passado dia 3 de margo teve lugar a aplicagdo do segundo método de selegdo — Avaliagdo
Psicolégica, realizada pela empresa Psicotest — Centro de Avaliacdo Psicoldgica, face a
indisponibilidade do INA e a inviabilidade de utilizagdo de recursos préprios do Municipio de

Azambuja. A aplicagdo deste método de selecdo compareceram os dois candidatos convocados.

Os Relatorios de Avaliagdo Psicologica dos dois candidatos foram remetidas ao Juri pela empresa
Psicotest, deles constando as respetivas classificagBes atribuidas, pelo que o Juri deliberou, por

unanimidade, aprovar as classificagGes obtidas pelos candidatos constantes do Anexo .
Ponto 2. Elaboracdo e aprovacdo da lista proviséria de ordenagao final

Depois da aplicag@o dos métodos de selegdo e aplicagdo da respetiva férmula definida no ponto 17.2

do Aviso n.2 6664/2019, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 72, de 11 de abril de 2019,
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foi elaborada a lista proviséria de ordenacdo final ao procedimento concursal em questdo - Anexo |,

que o Juri deliberou aprovar, por unanimidade.

Ponto 3. Audiéncia de interessados

O Jari deliberou ainda, por unanimidade, notificar os candidatos da classificacdo obtida no segundo

método de avaliagdo - Avaliacdo Psicoldgica -, da lista proviséria de ordenacio final ao procedimento

concursal, bem como notifica-los para o exercicio do direito de participacdo, nos termos no n.2 1 do

artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-

A/2011, de 6 de abril, através de oficio registado, para, querendo e por escrito, se pronunciarem no

prazo de 10 dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente A Vogal:

A Vogal:

AW

Pedro Jorge Pereira Castanheira  Carla Maria Brites Ramos
de Melo Capitdo Roma

Maria Jodo G‘omes da
Silva Martins
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ANEXO |

Lista de classificacdo dos candidatos no método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica (AP)

NOME DOS CANDIDATOS NOTA AP

1. FILIPE MARCELO GOUVEIA BARATA 16,00 valores

2. TIAGO MIGUEL LOPES COSTA 16,00 valores
ANEXO Il

Lista proviséria de ordenacdo final

NOME DOS CANDIDATOS CLASSIFICACAO  CLASSIFICACAO  CLASSIFICAGAO FINAL POSICAO NO
PC AP PROCEDIMENTO

1. FILIPE MARCELO GOUVEIA BARATA 15,75 16,00 15,84 valores 1.2

2. TIAGO MIGUEL LOPES COSTA 10,70 16,00 12,56 valores 2.2

PC - prova de conhecimentos

AP — Avaliagdo psicoldgica



