Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202107/0025

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Azambuja
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Pos. rem. 4/nivel remuneratdrio 4, correspondente ao valor de 665,00€ da TRU
0.00 EUR

O conteudo funcional, de grau de complexidade 1, é o previsto no anexo a LTFP
—“Fungles de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.”, concretizando-se nas
seguintes fungdes especificas:

conducdo de maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, limpeza de fossas ou coletores,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das
viaturas; zela pela conservagao e limpeza das viaturas, verificagdo didria dos
niveis de dleo e dgua e comunicagdo das ocorréncias normais detetadas nas
viaturas; possibilidade de condugdo de outras viaturas ligeiras ou pesadas;
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparacdo dos mesmos.

A descrigao das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de funcdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagéo tomada pela Camara Municipal, em 02 de janeiro de 2020.



Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1

da Azambuja 19

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Praca do Municipio, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2050315 Lisboa Azambuja
AZAMBUJA

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, isto €, 4.2 classe para
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.2 ano de escolaridade para
individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; 9.°
de escolaridade para individuos nascidos entre de 1 de janeiro de 1981 e 31 de
dezembro de 1994 e 0 12.9 ano de escolaridade para individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1995.

Requisitos especiais:

a) Habilitagdo legal para a condugdo de categoria C ou C+E;

b) Cartdo de Condutor;

c) Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

rhrecrutamento@cm-azambuja.pt
263400407
2021-07-01
2021-07-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR 2.2 série, n.2 126, 1 de julho de 2021

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagao de 1 (um) posto
de trabalho, para a carreira e categoria de assistente operacional, na area de
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, na modalidade de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 1 - Nos termos e ao
abrigo do disposto no n.° 1 e n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redacdo, e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, torna-se publico que, por deliberagdo tomada pela Camara
Municipal, em 02 de janeiro de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
(teis, a contar do dia seguinte a data da presente publicagdo, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio. 2 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio. 3 -
De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de



trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional (anterior regime de
requalificacdo). 4 - Ndo se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias Locais). 5 - A Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na atual redagdo, diploma legal que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal na administracdo publica, ndo prevé ja a consulta a
ECCRC (Entidade Gestora das reservas de recrutamento centralizadas). 6 -
Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na
LTFP, na redacdo atual, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, no Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 7 - Ambito do
recrutamento: o procedimento concursal destina-se a individuos com ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida. 8 - Prazo de
validade: o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da
lista de ordenacdo final, quanto a reserva de recrutamento que dele resulte. 9 -
Caracterizagdo do posto de trabalho: o contetdo funcional, de grau de
complexidade 1, é o previsto no anexo a LTFP — “Fungles de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagao dos mesmos.”, concretizando-se nas seguintes funcdes especificas:
conducdo de maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, limpeza de fossas ou coletores,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das
viaturas; zela pela conservagao e limpeza das viaturas, verificagdo diaria dos
niveis de dleo e agua e comunicacdo das ocorréncias normais detetadas nas
viaturas; possibilidade de condugdo de outras viaturas ligeiras ou pesadas;
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos. 9.1 - A
descrigao das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificacao
profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizagao profissional. 10 -
Local de trabalho: area do Municipio de Azambuja. 11 - Posicionamento
remuneratdrio: obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP pelo que a posigao
remuneratdria de referéncia é a seguinte: 4.2 posicdo remuneratdria/nivel
remuneratorio 4, da carreira geral de assistente operacional, correspondente ao
valor de 665,00 (euro) (seiscentos e sessenta e cinco euros) da Tabela
Remuneratdria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 109-A-2020, de
31 de dezembro. 12 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até a data limite para a apresentagao
das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 12.1 - Requisitos gerais
(previstos no artigo 17.° da LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio das fungGes a que se candidata; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatdria. 12.2 - Nivel habilitacional exigido: escolaridade
obrigatdria, isto €, 4.2 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966; 6.0 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980; 9.° de escolaridade para individuos nascidos
entre de 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de
escolaridade para individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. 12.3 -
Requisitos especiais: a) Habilitagdo legal para a condugdo de categoria C ou
C+E; b) Cartdao de Condutor; c) Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM). 12.4 -
N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 13 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento. 14 - Formalizagao das candidaturas: as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento e assinatura
de formulario tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatéria, disponibilizado na
pagina eletronica do Municipio (na area de Recursos Humanos) em
https://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/2020/Formulario_Candidatura_RH_2020.pdf,
indicando expressamente o cddigo de publicitagdo do procedimento concursal a
que corresponde a candidatura. 14.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas
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deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Azambuja,
devendo ser, até ao termo do prazo fixado: a) remetidas em formato digital
(pdf), por correio eletronico, para o e-mail rhrecrutamento@cm-azambuja.pt; ou
b) remetidas em suporte de papel, por correio registado, com aviso de rececdo,
para o endereco Camara Municipal de Azambuja, Praga do Municipio, n.° 19,
2050-315 Azambuja. 15 - A candidatura devera incluir, obrigatoriamente e sob
pena de exclusdo, os seguintes documentos: - Formulario tipo de candidatura,
corretamente preenchido e assinado; - Comprovativos da posse dos requisitos
gerais de admissao, constantes do ponto 12.1 do presente aviso exceto se o
candidato declarar, sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulario de
candidatura, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a esses
requisitos; - Fotocdpia do certificado das habilitages literarias; - Fotocdpia de
carta de conducdo da categoria C (pesados de mercadorias) ou C+E (pesados
com reboque) - Fotocopia do Cartdo de Condutor; - Fotocdpia da Carta de
Qualificagdo de Motorista (CQM). - Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as fungbes que
exerce, bem como as que exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participacdo em grupos de trabalho,
assim como a formagao profissional detida (cursos, estagios, especializacdes e
seminarios, indicando a respetiva duragdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras); - Fotocopias dos certificados das acdes de formagao profissional;
15.1 - Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, devem, igualmente, apresentar declaracédo
emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posicdo remuneratdria detida, a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica e a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
Ultimo, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos Ultimos trés anos
e, na sua auséncia o motivo que determinou tal facto. 15.2 - Os candidatos
detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel.
15.3 - Os candidatos trabalhadores do Municipio de Azambuja estdo dispensados
da apresentacdo da seguinte documentagao: - O documento comprovativo do
requisito habilitacional a que se refere o ponto 12.2, desde que o trabalhador
expressamente refira que 0 mesmo se encontra arquivado no seu processo
individual, junto do Servigo de Recursos Humanos; - A declaracdo comprovativa
da titularidade de vinculo de emprego publico referida no ponto 15.1,
considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua
determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo
tempo de servico, a posicdo remuneratoria detida a data da apresentacao da
candidatura e a avaliacdo do desempenho obtida; - Os documentos
comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, desde que o
trabalhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, junto do Servigo de Recursos Humanos, devendo fazer
essa mengao, relativamente a cada facto, no Curriculum Vitae. 15.4 - Os
candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro,
sao dispensados da apresentacdo imediata dos documentos comprovativos da
deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do formulario de candidatura, qual
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios ou
condicdes especiais que necessitam para a realizacdo de algum ou alguns
métodos de selecdo. 15.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serao punidas por lei e a apresentacao de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal. 15.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de
elementos comprovativos das suas declaragBes. 16 - Métodos de selecdo a
realizar, nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP e no artigo 5.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo: 16.1 - Candidatos sem
vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, mas sem identidade funcional: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP); 16.2 - Candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado e com identidade funcional: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 16.3 - Nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos referidos no ponto anterior podem ser
afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, devendo fazer
expressamente essa opcdo no ponto 6. do formulario de candidatura, caso em
que se aplicardo, em substituicdo, os métodos referidos no ponto 16.1. 16.4 - De
acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria n.% 125-A/2019, de
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30 de abril, na atual redacdo, na valoracdo dos métodos de selegdo sdo
adotadas diferentes escalas de classificacao, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.
16.5 - A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da aplicagdo de
uma das seguintes formulas: a) Candidatos sem vinculo de emprego publico,
com vinculo de emprego publico por tempo determinado/determinavel ou com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas sem identidade
funcional: CF= 70% PC+ 30% AP; b) Candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e com identidade funcional: CF = 60% AC +
40% EAC; Sendo que: CF = Classificacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP
= Avaliagdo Psicoldgica AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias 16.6. - A Prova de Conhecimentos (PCP) tem uma ponderacdo
de 70% da nota final e destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
16.6.1 - A PCP sera de natureza prdtica, revestindo a forma oral, terd uma
duragdo ndo superior a 30 minutos e consistira na execucdo das seguintes
tarefas: condugdo de maquinas pesadas, com execucdo de manobras
operacionais e verificacdo dos equipamentos mecanicos e elétricos das mesmas.
16.6.2 - Serdo avaliados parametros tais como a percegdo e compreensdo da
tarefa, qualidade de realizagdo, grau de conhecimentos técnicos demonstrados e
regras de seguranga no trabalho. 16.6.3 - Na PC sera adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 16.7 — A Avaliacdo
Psicoldgica (AP) tem uma ponderacgdo de 30% da nota final, visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, sendo realizada através de uma abordagem multimétodo em que as
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais a
avaliar sdo as identificadas no perfil de competéncias previamente definido. A AP
sera valorada nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 9.°
da Portaria, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato. 16.8 - A
Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 60% da nota final, visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho e para a sua avaliacdo serdo considerados os
seguintes parametros: habilitagdo académica, experiéncia profissional, formagdo
profissional e avaliagdo de desempenho, apenas sendo contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes, formagdo e experiéncia, na area do posto de
trabalho a concurso, que se encontrem devidamente concluidos e
documentalmente comprovados. 16.8.1 - A AC de cada candidato é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da soma ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliacdo curricular, de acordo com a
seguinte formula: AC = (20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD). 16.8.2 - S
serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formagdo e
experiéncia na area do posto de trabalho, que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com fotocdpia. 16.9 - A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 40% da nota final e visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informaces sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, incidindo na avaliagdo das competéncias
comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias. 16.9.1 - Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores de acordo com o disposto no n.% 5 do artigo 9.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo. 17 - Os candidatos admitidos
sao convocados, para realizacao dos métodos de selecdo, por correio eletrdnico,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos
termos do n.° 3 do artigo 21° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na
atual redacdo. 17. 1 — Nos termos do disposto no artigo 7° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, os métodos de selegdo serdo aplicados
num unico momento a totalidade dos candidatos, sendo que apenas serao
avaliados no método seguinte os candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior. 18 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do municipio e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. 19 - Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatério
pela ordem enunciada no presente aviso, sendo excluidos os candidatos que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases. 20 - Em situagOes de
igualdade de valoragao final, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo; 20.1 - Continuando a persistir o
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Observagoes

empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes critérios,
sucessivamente: 1.° Candidato com maior nimero de anos de experiéncia
profissional em fungdes idénticas as atribuigdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho; 2.9 - Candidato de menor idade. 21 -
Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do disposto no n.°
3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 22 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma. 23 - A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, sera afixada em local visivel
e publico das instalacGes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, sendo os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo, notificados desta homologacdo. 24 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo, “A Administragdo PUblica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 25 - O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto
nos artigos 17.2 a 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redagdo. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria
de protecdo de dados pessoais. A conservacdo dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem
respeitar o previsto no artigo 47.° da referida Portaria. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo. 26 - Em tudo o
que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor. 27 - Composicdo do Juri: Presidente — Nelson
Luis Campos Marcelo dos Santos, Chefe da Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes
e Servigos Urbanos (em regime de substituicdo); Vogais efetivos — Gil Mario
Valada Faria, Encarregado Operacional do Municipio de Azambuja e Anibal Bolas
Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional; Vogais suplentes —
Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Chefe da Divisao de Infraestruturas e Obras
Municipais (em regime de substituicdo) e Filipe Marcelo Gouveia Barata, Técnico
Superior do Municipio de Azambuja. O 1.0 vogal efetivo substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

N&o € possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Alteracdo de Juri
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Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



