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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE 2 TRABALHADORES DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE PSICOLOGIA CLINICA, DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATA NUMERO SEIS

Aos catorze dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu nas instalagdes da Camara
Municipal de Azambuja, em Azambuja, pelas 10 horas, o Jtri do procedimento concursal comum
para a admissdo de dois trabalhadores da categoria de Técnico Superior, na drea de Psicologia
Clinica, destinado & celebracdo de contrato de trabalho em fung@es publicas a termo resolutivo
certo para a Divisdo de Intervencdo Socioeducativa, designado por despacho da senhora
Vereadora Silvia Vitor, com o Pelouro dos Recursos Humanos, de seis de novembro de dois mil
e vinte, estando presentes Catia Alexandra Veiga de Carvalho, na qualidade de Presidente, Zilia
Alexandra dos Reis Brito e Inés Fortunato Pinheiro Miranda, na qualidade de 12 e 22 Vogais

Efetivas, respetivamente.

A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

1. Audiéncia dos interessados relativa a Lista de Ordenacgdo Final;

2. Homologac¢do da Lista de Ordenacgdo Final,

Ponto 1. Audiéncia dos interessados relativa a Lista de Ordenag3o Final

O jari constatou que ndo foi recebida qualquer alegagdo, na fase de audiéncia dos interessados.
Ponto 2. Homologagdo da Lista de Ordenagéo Final

O juri deliberou, por unanimidade, manter a classificagdo final atribuida e a Lista de Ordenagdo

Final constante do Anexo |.

Assim, conforme dispde o n.2 2 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril devera
a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados ser submetida a homologagdo da Vereadora
do Pelouro dos Recursos Humanos, acompanhada de todo o processo, nomeadamente das
restantes deliberacdes do Juri, devendo, posteriormente, efetuar notificagdo a todos os
candidatos, quer os admitidos quer os excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo ao procedimento, do ato de homologagdo da lista de ordenacdo final, nos termos no n.2

4 do artigo 28. 2 da Portaria n. 2 125-A/2019, de 30 de abril.

Apds a homologacio, a Lista de Ordenacdo Final deverd ser afixada em local visivel e publico nas

instalagdes do Municipio de Azambuja (Praga do Municipio, n.2 19, Azambuja), e disponibilizada
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na pagina eletrénica do Municipio, Através de aviso publicado na 2.2 Série do Didrio da
Republica, devera ser publicitado o ato da homologacgdo, nos termos no n.2 5 do artigo 28.2 da

Portaria n.2 125A/2019, de 30 de abril.

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas onze horas, a Presidente do Juri declarou encerrada a
reunido, cujas deliberagtes foram tomadas por unanimidade, e da qual, para constar, se lavrou

a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes. -

0O Jdri,

A Presidente A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva
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Catia A. Veiga de Carvalho Zilia A. dos Reis Brito Inés Fortunato Pinheiro Miranda
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ANEXO |

LISTA DE ORDENAGAO FINAL

1 Joana Raquel Félix Regateiro 14,90

2 Pedro Ferreira dos Reis 14,70

3 Ana Luisa Brigantim Pereira Bochicchio 14,30

4 Filipa Cristina Nunes Freire 13,60

5 Susana Maria Fernandes Cardoso 12,70

6 Catarina Duarte Neves 11,70 a)

7 Ana Rita de Oliveira Cunha Rocha 11,70 a)

8 Maria Ribeiro da Silva 11,20

9 Inés Isabel Branco Filipe 10,10

10 Luis Miguel de Jesus Lopes Barreiros 10,00

11 Maria do Rosério Pelaio Arcadinho 9,50
-------- Anaisa Geraldes Santo 9,20 Excluida h)
-------- Filipa Coelho Cameirinha 9,20 Excluida b)
-------- Carla Ltcia Tavares Medalha Mendes Duarte 8,20 Excluida b)
-------- Daniela Filipa Oliveira Ferreira 8,20 Excluida b)

a) Para o desempate recorreu-se ao ponto 16.5 do aviso de abertura do procedimento concursal,
ultrapassando os critérios previstos no artigo 272 da Portaria 125/A-2019, 30 de abril. As
candidatas diferem na nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito especifico de
admissdo, prevalecendo a nota mais elevada.

b) Nota inferior a 9,5 no método de selegdo Avaliagdo Curricular (n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril).



