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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PRENCHIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR - AREA DE DESPORTO, LECIONACAO DE AULAS DE NATACAO
E HIDROGINASTICA NO COMPLEXO DE PISCINAS DE AZANMBUJA

ATA NUMERO CINCO

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e um, nas instalagbes da Cdmara Municipal
de Azambuja, pelas dez horas, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para a constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do
Municipio de Azambuja, designado pela Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia
Vitor, através do seu Despacho n.2 46/V-SV/2019, estando presentes: Carlos Tiago Nuno Dionisio, na
qualidade de presidente, Sénia Catarina Lopes da Cunha e Marta Alexandra Claudino Florindo

Prancha, na qualidade de vogais efetivos.
A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

1. Aprovacao da lista de classificagdo dos candidatos na Prova de Conhecimentos (anexo 1), da
lista provisoria dos candidatos admitidos ao segundo método de selegdo (anexo Il) e da lista
provisdria dos candidatos propostos para exclusdo (anexo II1);

2. Aplicacdo do segundo Método de Sele¢do: Avaliacdo Psicoldgica (AP).

Ponto 1. Aprovacao da lista de classificacdo dos candidatos na Prova de Conhecimentos, da lista
provisdria dos candidatos admitidos ao segundo método de selecdo e da lista proviséria dos
candidatos propostos para exclusdo

Tendo-se realizado, no passado dia sete de maio de dois mil e vinte um, a Prova de Conhecimentos,
verificou-se que, dos 4 candidatos admitidos, 3 estiveram presentes e realizaram a Prova de

Conhecimentos, ndo tendo havido desisténcias, e 1 candidato ndo compareceu @ mesma

Candidato que ndo compareceu a Prova de Conhecimentos:

1. Inés Maria Alves Martins

O juri deliberou aprovar as classificacdes obtidas pelos candidatos, que se encontram na lista anexa
a presente Ata (anexo I) e a lista provisoria dos candidatos admitidos ao segundo método de sele¢do

(anexo II).

Procedimento Concursal para admissdo de 1 Técnico Superior de Desporto 1/5



Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

No final do procedimento, e depois da aplicagdo de todos os métodos de selecdo e da elaboragio da
lista de ordenacgdo final, ird ser dada a oportunidade a todos os candidatos de se pronunciarem sobre
a referida lista e sobre a exclusdo (anexo 1) de candidatos ocorrida durante a realizacdo dos métodos

de selegdo (cf. disposigdes conjugadas dos n2s 1 e 2 do artigo 28.2).

Ponto 2. Aplicacdo do segundo Método de Selec¢do: Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Encontrando-se o procedimento na fase de realizagdo do segundo método de selecdo — Avaliacdo
Psicologica, o juri, de acordo com a competéncia que lhe confere a alinea i) do n.2 2 do artigo 142 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, solicita a consulta, por escrito, a entidade especializada — Dire¢do Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fung@es Publicas (INA), nos termos daquela disposicdo legal, auscultando a sua
disponibilidade para a realizacdo daquele método de sele¢do. Caso esta entidade responda de forma
negativa ou, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacdo do método por aquela entidade e
atendendo a que no municipio apenas existe um técnico que detém habilitacdo académica e
formagdo adequadas para a realizacdo deste método de selecdo, o qual ndo apresenta, em termos
de servigo, flexibilidade para executar tal tarefa, solicita-se autorizacdo para que a aplicacdo deste
método de selegdo se efetue por entidade privada.

Na sequéncia do atrds referido, os candidatos admitidos para o segundo método de selecio serdo,

oportunamente, notificados para a concretizacdo do referido método.

Mais deliberou o juri que a presente ata devera ser publicitada em local visivel e piblico e na pagina

da Internet do Municipio.

Nada mais havendo a tratar, o Juri declarou encerrada a reunido, de cujo contetddo se lavrou a

presente ata, que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos membros do Juri presentes.

O Juri

O Presidente: A V'oéal: A Vogél:
Haote Quudine How nd
Sie Catiine Lo Ceanbre
Carlés T}ago Nuno Dionisio Sonia Catarina Lopes da Cunha  Marta Alexandra Claudino

Florindo Prancha
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ANEXO |

LISTA DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS NA PROVA DE CONHECIMENTOS

Nome Classificacdo Aprovado
1 llidia Maria da Silva José 13,6 Valores Sim
2 Joel Patricio Oliveira Coelho 7,3 Valores Nao
3 Selma Isabel da Silva Cruz 15,6 Valores Sim
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ANEXO Il

LISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS AO SEGUNDO METODO

DE SELECAO
Nome
1 llidia Maria da Silva José
2 Selma Isabel da Silva Cruz
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ANEXO Il

LISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS PROPOSTOS PARA EXCLUSAO

Nome Motivo

Inés Maria Alves Martins Por ndo ter comparecido ao método de sele¢ao Prova de

Conhecimentos.

Joel Patricio Oliveira Coelho Por ter obtido uma nota inferior a 9,5 valores na Prova

de Conhecimentos.
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