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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PRENCHIMENTO DE 1 Conlna
POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR - AREA DE DESPORTO, LECIONAGAO DE AULAS DE NATAGAO
E HIDROGINASTICA NO COMPLEXO DE PISCINAS DE AZAMBUJA

ATA NUMERO SEIS

Aos catorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, nas instalagdes da Cémara Municipal
de Azambuja, pelas catorze horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa
de pessoal do Municipio de Azambuja, designado pela Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos, Silvia Vitor, através do seu Despacho n.2 46/V-SV/2019, estando presentes: Carlos Tiago
Nuno Dionisio, na qualidade de presidente, Sénia Catarina Lopes da Cunha e Marta Alexandra

Claudino Florindo Prancha, na qualidade de vogais efetivos.
A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

1. Elaboragdo e aprovacao da lista de classificagdo dos candidatos no método de selegdo
Avaliacdo Psicoldgica (Anexo 1), e da lista proviséria dos candidatos admitidos ao 3.2 método
de selegdo (Anexo Il);

2. Agendamento do 3.2 método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo.

Ponto 1. Elaboragdo e aprovacdo da lista de classificagdo dos candidatos no método de selegdo
Avaliacdo Psicoldgica (Anexo 1) e da lista proviséria dos candidatos admitidos ao 3.2 método de

sele¢do (Anexo 1)

Realizou-se, no passado dia 24 de agosto de 2021, o método de selecao Avaliagcdo Psicologica pela
empresa Psycotest — Centro de Avaliacdo Psicoldgica, tendo-se verificado que, das 2 (duas)
candidatas admitidas ao método de selegdo, compareceram ambas.

Os 2 (dois) Relatérios de Avaliagdo Psicoldgica foram remetidos ao juri pela referida empresa.

Nesse sentido, o Juri delibera aprovar as classificagbes obtidas pelos candidatos no método de
selecdo Avaliagdo Psicoldgica, constantes da lista anexa a presente ata (Anexo 1), bem como a lista
provisdria dos candidatos admitidos ao 3.2 método de sele¢do - Entrevista Profissional de Selecdo

(Anexo Il).

Ponto 2. Agendamento do 3.2 método de selegdo — Entrevista Profissional de Sele¢do.
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Em cumprimento da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro, o juri deliberou convocar os candidatos admitidos para o método de selegdo
Entrevista Profissional de Selegdo, a realizar no proximo dia 4 de outubro, de acordo com o
cronograma a seguir identificado, no Saldo Nobre do Municipio de Azambuja, sito na Praga do
Municipio, n.2 19, em Azambuja, devendo os candidatos comparecer com uma antecedéncia de 5

minutos relativamente a hora de inicio do método de selegdo.

| ]
Candidato Horario .

llidia Maria da Silva José ‘ 09:15

1
J 05:50 ‘

A notificagdo sera formalizada por correio eletrénico, para o enderego de correio eletrénico indicado

Selma Isabel da Silva Cruz

no formuladrio de candidatura, conforme previsto na alinea a) do artigo 10.2 da Portaria acima

referida.

Mais deliberou o jlri que a presente ata deverd ser publicitada em local publico e na pagina da

Internet do municipio.
Todas as deliberaces foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que, depois de lida e achada conforme, vai

ser assinada por todos os membros do Jiri presentes.
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Sonia Catarina Lopes da Cunha Marta Alexandra Claudino
Florindo Prancha
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ANEXO |

Lista de classificagdo dos candidatos no método de selegdo avaliagdo psicoldgica

Candidato Nota AP Aprovado
llidia Maria da Silva José 16 valores Sim
Selma Isabel da Silva Cruz 16 valores Sim

ANEXO Il

Lista provisoria dos candidatos admitidos ao 3.2 método de sele¢do — Entrevista

Profissional de Sele¢do

Candidato

llidia Maria da Silva José

Selma Isabel da Silva Cruz
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