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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATORISTA) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ata nimero quatro

Aos dezassete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, no Edificio do DIOMASU, pelas 10 horas,
reuniu o Juri do procedimento concursal, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Operacional (tratorista), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para o Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos,
constituido por Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Chefe da Divisdo de Ambiente, Espacgos Verdes e
Servicos Urbanos {em regime de substituicdo), na qualidade de Presidente, Anibal Bolas Almeida Ramos
Carvalho, Encarregado Geral Operacional, na qualidade de 2.2 vogal efetivo, e Paulo Jorge Gouveia Castanheira,
Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais (em regime de substituicdo), na qualidade de 12 vogal

suplente, nos termos do despacho da Sr.2 Vereadora dos Recursos Humanos, de 29 de dezembro de 2020.
A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

1. Aprovac3o da Lista de Classificacdo dos Candidatos na Prova Pratica de Conhecimentos (Anexo 1), da lista dos
candidatos admitidos ao método de selecdo Avaliacdo Psicolégica (Anexo 1) e da lista dos candidatos
excluidos (Anexo Il1);

2. Aplicagdo do segundo método de selecdo: Avaliagcdo Psicoldgica (AP).

Ponto 1. Aprovacdo da Lista de Classificacdo dos Candidatos na Prova Pratica de Conhecimentos, da Lista dos

Candidatos Admitidos ao método de sele¢do Avaliacio Psicoldgica e da Lista dos Candidatos Excluidos

Tendo-se realizado no passado dia 15 de fevereiro de 2022 a Prova Pratica de Conhecimentos, verificou-se que

dos trés (3) candidatos admitidos, dois (2) compareceram a realizacdo da mesma e um (1) faltou.

A avaliacdo da Prova de Conhecimentos Pratica consta das respetivas fichas anexas a esta ata, da qual fazem

parte integrante.

O juri delibera aprovar a classificagdo final obtida pelos candidatos, que se encontra na lista anexa a presente ata
(Anexo 1), a lista dos candidatos admitidos ao método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica (Anexo 1) e a lista dos

candidatos excluidos (Anexo Il1).
Ponto 2. Aplica¢io do segundo método de sele¢do: Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Encontrando-se o procedimento na fase de realizagdo do segundo método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica, o jari,

de acordo com a competéncia que lhe confere a alinea i) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

-
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abril, alterada pela Portarian.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, requer autorizagdo para a consulta, por escrito, nos termos
daquela disposicdo legal, para a realizagdo do referido método por entidades externas, nos seguintes termos:

a) primeiramente consultar-se-& entidade especializada publica — Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP), por forga do disposto no nos termos do Decreto-Lei n.2 18/2021, de 15 de marco, auscultando a sua
disponibilidade para a realizagdo daquele método;

b) em caso de resposta negativa ou, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método pela entidade
mencionada em a), e considerando que apenas existe, no municipio, um téecnico que detém competéncia técnica
(habilitacio académica e formacdio adequadas) para a realizacdo do método de selegdo, o qual ndo apresenta, em
termos de servico, flexibilidade para executar tal tarefa, recorrer-se-a a aplicagdo do método de selegdo por entidade

privada.
Os candidatos serdio, oportunamente, notificados para a concretizagdo do referido método.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presenta Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos

membros do Juri presentes.

O Juri
O Presidente: O 22 Vogal Efetivo: O 12 Vogal Suplente:
/ - V(o g/—,l‘(; -
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Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho Paulo Jorge Gouveia Castanheira
Chefe da Divisio de Ambiente, Espagos carregado Geral Operacional Chefe da Divisdo de Infraestruturas e
Verdes e Servicos Urbanos Obras Municipais
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ANEXO |

LISTA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

! |

Candidato Classificaggo ‘

Jodo Miguel Silva Carvalho 16 valores ‘

|

Pedro Rafael Ferreira André 14 valores }
ANEXO 11

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS AO METODO DE SELECAO AVALIACAO PsicoLOGICA

Candidato

Jodo Miguel Silva Carvalho

Pedro Rafael Ferreira André J

ANEXO 1

LISTA DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS

~—

Candidato ' Motivo

Bruno Filipe Ricardo Sousa Gerardo

Por ndo ter comparecido ao método de selecdo Prova
Pratica de Conhecimentos




