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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE URBANISMO

ATA NUMERO CINCO

No dia 17 de fevereiro de dois mil e vinte e dois, nas instalagdes da Camara Municipal de Azambuja, sitas na Praga
do Municipio, n? 19, em Azambuja, pelas dez horas, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Municipio de
Azambuja, designado pela Senhora Vereadora com o pelouro dos Recursos Humanos (no uso da competéncia
delegada pelo Senhor Presidente) através do seu Despacho n.2 16/DAF-RH/V-VS/2019, estando presentes: Paulo
Anténio de Sousa Natario, na qualidade de presidente, Sandra Maria Tavares Costa e Lara Mdnica Oliveira Vitorino,

na qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:
1. Elaboracdo e aprovacgdo da lista de classificagdo dos candidatos no método de selegdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e da Lista dos Candidatos Excluidos;
2. Elaboracdo e aprovacdo da lista provisdria de ordenagdo final;

3. Audiéncia dos interessados.

Ponto 1. Elaboracdo e aprovacdo da lista de classificacdo dos candidatos no método de sele¢do Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias e da Lista dos Candidatos Excluidos

Realizou-se, no passado dia 31 de janeiro de 2022, o método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
pela empresa Psycotest — Centro de Avaliagdo Psicologica, para o qual estavam convocados 3 candidatos, tendo
comparecido apenas a candidata Paula Alexandra Soares Tojeira.

O relatdrio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi remetido ao juri pela referida empresa.

Nessa sequéncia, o juri deliberou aprovar a classificacdo obtida pela candidata (Anexo 1) e a lista dos candidatos

excluidos (Anexo I1), gue se encontra na lista anexa a presente ata.

Ponto 2. Elaboragdo e aprovacdo da lista provisoria de ordenagdo final

Uma vez concluida a realizagdo dos métodos de selegdo, o juri deliberou aprovar a lista proviscria de ordenacdo final
(Anexo ll) do procedimento concursal, apds aplicacdo da respetiva formula para obtengdo da ordenacdo final,

definida no ponto 17.1 do Aviso n.2 73/2019, o qual se encontra publicitado na pagina eletrénica do Municipio.
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Ponto 3. Audiéncia dos interessados

Para efeitos do disposto nos artigos 10.2 e n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o juri
deliberou notificar os candidatos da lista provisdria de ordenacdo final ao procedimento concursal, bem como
notifica-los para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, através de correio eletrdnico, com recibo
de entrega da notificacdo, para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, utilizando para
o efeito o formuldrio tipo “Exercicio do direito de participagéo dos interessados” que se encontra disponivel na

pégina eletrénica da autarquia, em https://www.cm-azambuja.pt/component/k2/item/199?Itemid=213 .

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presenta Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos

membros do Jdri presentes.

O Jari
O Presidente: A 12 Vogal A 22 Vogal
, \ i
/k/\ gwo_,_ CC‘&t\
Paulo Antdnio de Sousa Natario Sandra Maria Tavares Costa Lara Monica Oliveira Vitorino
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ANEXO |

LISTA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Candidato Classificacdo

PAULA ALEXANDRA SOARES TOJEIRA 16 valores

ANEXOII

LISTA DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS DO METODO DE SELECAO ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Candidato Motivo

Por ndo ter comparecido ao método de selecdo Entrevista

FREDERICO DOS SANTOS PINTO DA CUNHA E COSTA de Avaliagio de Competéncias

Por ndo ter comparecido ao método de sele¢do Entrevista

MARIA MARGARIDA ANASTACIO FERREIRA de Avaliagdo de Competéncias
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ANEXO 11l

Camara Municipal de Azambuja

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

Candidato Prova de Avaliagdo Ponderacdo E':::;i:;;:e Ponderagdo | Classificagdo
Conhecimentos | Curricular 70% Compaténcias 30% Final
PAULA ALEXANDRA SOARES TOJEIRA 18,40 12,88 16,00 4,80 17,68
MARIA MARGARIDA ANASTACIO FERREIRA ——n 16,90 J— - — a)
FREDERICO DOS SANTOS PINTO DA CUNHA E COSTA e 14,80 = - —— a)
CATARINA VERISSIMO MENDES 1,65 - b)
HEDLEINE TUSSEL SILVA DE ALMEIDA 0,00 wels s Prones — b)
ADRIANA SOFIA DE ALMEIDA TOCO - e = S c}
ANA GLORIA NUNES DE SOUSA s —— EENE D o )
ANDRE EMANUEL DINIS DE ALMEIDA . o e s c)
BRUNO MIGUEL BERNARDO SANTOS - — s s e ¢)
CARLOS MANUEL ROCHA RIBEIRO - — e e — c)
CATARINA DE FATIMA VIEIRA MARQUES - - - o — ¢
DANIELA FILIPA RAMALHO QUINO - R— o . S c)
GONGCALO GONCALVES RODRIGUES e —— — _— o c)
JOANA RAIMUNDO OLIVEIRA —— — — —— c)
JOAO MIGUEL FERREIRA HENRIQUES ——— i s — — c)
NELSON JOSE DA SILVA FERREIRA -— — - o c)
PATRICIA ALEXANDRA NAITA VALE - ——— s e Ll c)
RAQUEL ALEXANDRA PEQUENO SOARES - S ST PR sz c)
RICARDO DANIEL DE SOUSA SANTOS - ——- — e e c)
RICARDO MORGADO SILVA - - s — - c)
RUI MIGUEL DOMINGOS JUSTINIANO ——— —— — - c)
RUTE FILIPA PEIXOTO MOREIRA R— e - S c)
SARA CAROLINA MENDONCA GOES ---- - - - — c)
SARA PATRICIA DE JESUS CALADO o ——- —— —— — c)
TIAGO JOSE RODRIGUES REI - - — - —— c)
Legenda:

a)  Excluido por ndo ter comparecido ao método de selegdo Entrevista de Avaliacio de Competéncias

b)  Excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecéio Prova Escrita de Conhecimentos

¢}  Excluido por ndo ter comparecido ao método de selegdo Prova Escrita de Conhecimentos




