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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
MEDICINA VETERINARIA

ATA NUMERO DOIS

No dia 18 de outubro de 2022, pelas 10 horas, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior (drea de
Medicina Veterindria) do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, designado pela Senhora Vereadora
com o Pelouro dos Recursos Humanos (no uso da competéncia delegada pelo Senhor Presidente) através
do seu Despacho n.2 17/V-AMC/2022, estando presentes: Pedro Jorge Pereira Castanheira de Melo,
Diretor do Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos, do
Municipio de Azambuja, na qualidade de Presidente, Ana Raquel Seia Mineiro, Técnica Superior (area de
medicina veterindria) do Municipio de Alenquer e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior

(area de Recursos Humanos) do municipio de Azambuja, na qualidade de vogais efetivos.

A presente reunido teve por objetivo analisar as candidaturas por forma a verificar o cumprimento dos

requisitos obrigatdrios fixados no aviso de abertura.

Foram analisadas 7 (sete) candidaturas, e os respetivos documentos, sendo que neste universo se
propuseram para exclusdo 4 (quatro) candidaturas e 2 (duas) candidaturas foram admitidas

condicionalmente.

Analisadas as candidaturas, e os respetivos documentos, o jlri aprovou o projeto de lista, estabelecida
por ordem alfabética, dos candidatos a admitir, a admitir condicionalmente e a excluir, e o respetivo

motivo da proposta de exclusdo (Anexo 1).

Os candidatos que foram admitidos condicionalmente e propostos para exclusdo serdo notificados para
audiéncia prévia nos termos do estatuido no n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, na sua atual redagdo.
Mais deliberou o Juri que a presente ata devera ser publicitada na pagina da Internet do Municipio.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos membros do Juri presentes.
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ANEXO |

LISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS A ADMITIR E A EXCLUIR

CANDIDATOS ADMITIDOS:

Numero de candidato Nome
05/TSMV/22 Marisa Isabel Cunha Santos
CANDIDATOS ADMITIDOS CONDICIONALMENTE:
Numero de candidato Nome

1

07/TSMV/22

Ana Catarina de Jesus Lopes Rodrigues a)

06/TSMV/22

Vitor Manuel Telo Major a)

a) Deverd apresentar, no prazo de 10 dias (teis, documento comprovativo da inscri¢do valida na
Ordem dos Médicos Veterindrios, como membro efetivo.

CANDIDATOS PROPOSTOS PARA EXCLUSAO:

Niumero de Motivo
" Nome
candidato
| Nfo cumpre os requisitos especificos segundo o
01/TSMV722 | Helena Sofia Aleixo Marques ponto 12.2 a) do aviso de abertura — ndo detém
Licenciatura em Medicina Veterinaria.
N&o cumpre os requisitos especificos segundo o
04/TSMV/22 | Jorge Miguel Peste Nogueira Gongalves | ponto 12.2 a) do aviso de abertura — néo detém
[ Licenciatura em Medicina Veterinaria.
N&o cumpre os requisitos especificos segundo o
03/TSMV/22 | Luis Carlos Torres Ribeiro Baptista ponto 12.2 a) do aviso de abertura — ndo detém |
Licenciatura em Medicina Veterinaria.
A N&o cumpre os requisitos especificos segundo o
Sara Daniela Matos Carvalho de . ;
02/TSMV/22 ponto 12.2 a) do aviso de abertura — n3o detém
Mendonca Licenciatura em Medicina Veterinaria.




