Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

Munjelpi

Aviso n.2 18/2023

Procedimentos concursais comuns para a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho, para a
carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos conjugados do n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcées
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com as subalineas ii) e ii), da alinea
a), do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagdes tomadas pelo Orgdo Executivo, respetivamente, em 26 de julho de 2022 e 11 de outubro de
2022, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais comuns para ocupagéo de 2 (dois)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos
(DIOMASU), a saber:

Referéncia A: Assistente Operacional, na drea de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais; e
Referéncia B: Assistente Operacional, na drea de Motorista de Transportes Coletivos.

2 — Declara-se ndo existirem reservas de recrutamento no Municipio para os referidos postos de
trabalho.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em
15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direciio-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em FuncgBes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo” (anterior regime de requalificacdo), prevista na Portaria n®
48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Nio se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarguias Locais). .
5 — Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 52 da Portaria n.2 233/2021, de 9 de setembro, ndo ha
lugar a consulta a ERC (Entidade de Recrutamento Centralizado), uma vez que, nos termos do n.2 4 do
mesmo normativo, as reservas de recrutamento resultantes de procedimentos concursais centralizados
apenas sdo validas para os drgdos e servicos da administra¢do direta e indireta do estado, & qual ndo
pertencem as autarquias locais.

6 — Legislacao aplicavel aos presentes procedimentos concursais: Lei Geral do Trabalho em Funcées
Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; DL n.2
4/2015, de 07 de janeiro, na atual redagdo (Cddigo do Procedimento Administrativo).

7 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para efeitos do previsto nos n.2s 5 e 6, do artigo 25.9, da Portaria n.2 233/2022,de 9
de setembro.

8 — Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja.

9 — Caraterizacdo dos postos de trabalho: Descrigdo genérica das fun¢des para a carreira/categoria de
assistente operacional constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional: “Fung¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execuciio de
tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessdrio, @ manutencéo e reparagéo dos mesmos”, concretizando-se nas seguintes
fungdes especificas:

Referéncia A: condugdo de mdaquinas pesadas de movimentacgdo de terras, gruas ou veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de lixo, limpeza de fossas ou coletores, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela pela conservagéo e limpeza das viaturas,
verificagdo diaria dos niveis de 6leo e 4gua e comunicagio das ocorréncias normais detetadas nas viaturas;
possibilidade de condugdo de outras viaturas ligeiras ou pesadas; responsével pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, & manutencio e reparacdo dos
mesmos; e



Referéncia B: conduzir autocarros/veiculos de transporte de passageiros, segundo percursos
preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranga e comodidade dos passageiros; assegurar o
bom estado do veiculo junto do setor dos transportes; tomar as providéncias necessarias com vista a
reparacdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente; preencher e entregar diariamente no setor de
transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e
combustivel introduzido; exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo
cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinacao superior.

9.1 — A descricdo das fun¢des ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham a qualificagio profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

10 — Posicionamento remuneratorio: A determina¢8o do posicionamento remuneratdrio seré efetuada
de acordo com as regras constantes do artigo 38.2, da LTFP, tendo lugar imediatamente ap6s o termo dos
procedimentos concursais, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 1.2 posi¢do da tabela
remuneratdria Unica, correspondente ao nivel remuneratério 5, da tabela remuneratéria (nica, aprovada
pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e revista pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de
dezembro, da carreira geral de assistente operacional, cujo vencimento se encontra atualmente fixado
em 761,58 (euro) (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos).

11 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até
a data-limite para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais (ambas as referéncias): A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico
depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.2, da LTFP, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencdo internacional
ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo,
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funges;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria.

11.2 — Requisitos habilitacionais (ambas as referéncias): Escolaridade Obrigatéria — 4.2 classe para
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 9.2 de escolaridade para individuos nascidos 1 de janeiro
de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e o 12.2 ano de escolaridade para alunos que no ano de letivo
2009/2010 estiveram matriculados nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino bdsico ou no 7.2 ano de escolaridade,
estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatéria até aos 18 anos;

11.3 — Requisitos profissionais:

Referéncia A:

a) Habilitag3o legal para a condugdo de categoria C ou CE;

b) Cartdo de Condutor;

c) Carta de Qualificacdo de Motorista (CQM); e

Referéncia B:

a) Habilitacdo legal para a condugio de veiculos pesados de passageiros da categoria D;

b) CAM (Certificado de Aptiddo para Motoristas) valido;

c) Certificado de motorista para o transporte coletivo de criangas emitido nos termos da Lei n.2 13/2006,
de 17 de abril e do Despacho n.2 10011/2007, de 28 de margo;

d) Cart3o de condutor.

11.4 — Nio existe possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

11.5 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo, sob
pena de exclusdo, apresentar com a sua candidatura documento comprovativo correspondente ao
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico das habilitagBes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel.

12 — Ambito do recrutamento: Na sequéncia dos pareceres favoraveis, proferidos pelo Orgdo Executivo,
na sua reunido de 26 de julho de 2022 e 11 de outubro de 2022, e em linha com o principio da eficiéncia
e economia que deve nortear a atividade municipal, os procedimentos concursais destinam-se a
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado/determindvel previamente estabelecida, bem como sem relagdo juridica de emprego
publico prévia.

13 — Nos termos da alinea k), do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam



titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Azambuja idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento.

14 — Forma, prazo, local, endereco e documentagéo para apresentacio de candidaturas:

14.1 — De acordo com o estabelecido no artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, de
utilizagdo obrigatéria (disponibilizado na pdagina eletrénica do Municipio em www.cm-
azambuja.pt/FormularioCandidatura), indicando expressamente o cddigo de publicitacdo do
procedimento concursal a que corresponde a candidatura, dirigidas ao Sr. Presidente da Cimara
Municipal de Azambuja, e enviadas até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do
presente aviso:

i. remetidas por correio eletrénico, e em que os documentos deverdo ser enviados em formato digital
(pdf), para o e-mail rhrecrutamento@cm-azambuija.pt; ou

ii. remetidas em suporte de papel, por correio registado, com aviso de rece¢do, para o endereco Camara
Municipal de Azambuja, Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja.

14.1.1 — Caso ofs) candidato(s) pretendam candidatar-se a mais do que uma referéncia devem
apresentar, sob pena de exclusdo, candidaturas independentes a cada um dos postos de trabalho a
concurso.

14.1.2 — Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.

14.2 — As candidaturas deverdo incluir, obrigatoriamente e sob pena de exclusio, os seguintes
documentos:

14.2.1 — Documentacgdo a entregar para ambas as referéncias:

— Formulario tipo de candidatura, corretamente preenchido e assinado;

— Comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 10.1 do presente aviso
exceto se o candidato declarar, sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulario tipo de candidatura,
que rednem aqueles requisitos, assinalando com “X” o quadrado a isso destinado;

— Fotocopia legivel do certificado das habilitacdes literdrias;

— Fotocopia legivel do documento comprovativo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, se aplicivel;
— Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, a identificacio do
candidato, as habilitagdes literarias e a experiéncia profissional atual (fungdes que exerce) e anterior
(funcBes que exerceu) relevante para o exercicio das funcdes do lugar a concurso, com a indicacio dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho com
relevo para a drea a que se candidata com referéncia & sua duracso, assim como a formac3o profissional
detida (cursos, estagios, especializagdes e semindrios, indicando a respetiva duracdo, as datas de
realizagdo e as entidades promotoras);

— Fotocdpias de documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

14.2.2 — Documentacdo especifica para a Referéncia A:

— Fotocdpia legivel de carta de condugdo da categoria C (pesados de mercadorias) ou C+E (pesados com
reboque);

— Fotocdpia legivel do Cartdo de Condutor;

— Fotocdpia legivel da Carta de Qualificacio de Matorista (CQM).

14.2.3 — Documentacdo especifica para a Referéncia B:

— Fotocdpia legivel de carta de condugdo da categoria D (pesados de passageiros);

— Fotocdpia legivel do CAM (Certificado de Aptiddo para Motoristas) valido;

— Fotocopia legivel do Certificado de motorista para o transparte coletivo de criancas emitido nos
termos da Lei n.2 13/2006, de 17 de abril e do Despacho n.2 10011/2007, de 28 de margo;

— Fotocépia legivel do Cartdo de Condutor.

14.3 — No caso de candidato(s) ja detentor(es) de vinculo de emprego publico, para além dos elementos
acima indicados, devem, igualmente, apresentar:

— Declaragdo comprovativa, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem, que
circunstancie, de forma inequivoca: i) a modalidade da relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e
categoria em que se encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a
cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de
trabalho; iv) tempo de exercicio de fungbes na carreira, categoria e administracdo ptiblica em anos, meses
e dias e no cumprimento ou execugdo da atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliacio do desempenho relativa ao Gltimo ciclo
avaliativo ou, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto; vi) posicdo e nivel remuneratério
correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.2 da LTFP.




14.4 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, abrangidos por aquele diploma, devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob
compromisso de honra, no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e mencionar todos os elementos (meios/condi¢bes especiais) necessarios ao
cumprimento do processo de selecdo.

14.5 — Os candidatos trabalhadores do Municipio de Azambuja estdo dispensados da apresentacdo da
seguinte documentagao:

— O documento comprovativo do requisito habilitacional a que se refere o ponto 14.2.1, desde que o
trabalhador expressamente refira que o mesmo se encontra arquivado no seu processo individual;

— A declaracio comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida no ponto 14.3,
considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade, a
carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servigo, a posi¢do remuneratoria
detida a data da apresentacio da candidatura e a avaliagdo do desempenho obtida;

— Os documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, desde que o
trabalhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
devendo fazer essa mencao, relativamente a cada facto, no Curriculum Vitae.

14.6 — A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 setembro.

15 — Métodos de Selego. Preceitos gerais e ponderacdes aplicaveis ao presente procedimento concursal
(nos termos conjugados do disposto nos artigos 36.2 da LTFP e 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro):

15.1 — Candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determindvel ou com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas sem
identidade funcional: Prova de Conhecimentos Prética (PCP) e Avaliagdo Psicoldgica (AP);

15.1.1 — A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) tem a ponderagdo de 100% da nota final e destina-se
a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo pelos candidatos.

A prova tera natureza pratica, revestindo a forma oral, com uma duragdo ndo superior a 30 minutos e
consistira na execucdo das seguintes tarefas:

Referéncia A: conducdo de maquinas pesadas, com execucido de manobras operacionais e verificacdo dos
equipamentos mecanicos e elétricos das mesmas; e

Referéncia B: condugdo de autocarro, com execucdo de manobras operacionais e verificagdo dos
equipamentos mecénicos e elétricos do mesmo, limpeza de veiculos e tacégrafos.

15.1.1.1 — A classificacdo final da PCP seré feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até as centésimas.

15.1.2 — A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

15.1.2.1 — A AP sera valorada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do n.2
2 do artigo 21.2 da Portaria acima mencionada, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato.
15.2 — Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com identidade
funcional: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

15.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 60% da nota final, visa aferir os elementos,
considerados pardmetros de avaliagdo, de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD).

15.2.1.1 — Sé sera contabilizada a avaliaciio de desempenho devidamente comprovada, nomeadamente
através de declaragdo emitida pelos servicos, e apenas serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacdes, formagdo e experiéncia, na drea do posto de trabalho a concurso, que se encontrem
devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

15.2.1.2 — A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das classificagbes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula: AC = (20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD), e refletida numa
ficha de avaliagdo curricular.

15.2.1.3 — No ambito do método Avaliacdo Curricular, pode ser exigida, a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.



15.2.2 — A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 40% da nota final e
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo incidindo na avaliacdo das competéncias
comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias aprovado para o posto de trabalho em
concurso, extraidas da lista de competéncias prevista para a respetiva carreira/categoria, constante da
Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro.

Esta entrevista devera permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situactes reais e evidenciadas pelo
candidato.

15.2.2.1 — A classificagdo final da EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através de
média simples ou ponderada, e expressa até as centésimas.

16 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0
a 20 valores e a respetiva classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo de uma das seguintes férmulas:

a) Candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas sem
identidade funcional: CF= 100% PCP;

b) Candidatos com vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado e com identidade funcional: CF
=60% AC + 40% EAC;

Sendo que:

CF = Classificacdo Final

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

16.1 — Cada um dos métodos utilizados serd eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores ou, no caso na
Avaliagdo Psicoldgica (AP), de Ndo Apto, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

16.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal, determinando a exclusdo do mesmo.

16.3 — Para aplicacdo dos métodos de selecdo e respetivos pardmetros, quando aplicavel, apenas serdo
considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.

17 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo
3.2 Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja
portador de deficiéncia devidamente comprovada, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
18 — Em situacdo de igualdade de valoracgdo, aplicar-se-a8 o disposto no artigo 24.9, da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, sem prejuizo do artigo 66.2 da LTFP.

18.1 — Persistindo o empate e esgotadas as formas de desempate entre os candidatos aprovados,
previstas no ponto anterior, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente: 1.2 Candidato com
maior nlimero de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as atribuicdes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho; 2.2 Candidato de menor idade.

19 — Composi¢do e identificagdo do Juri:

Referéncia A:

Presidente — Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Chefe da Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes e
Servigos Urbanos do Municipio de Azambuja, em regime de substituicdo; Vogais efetivos — Gil Mario
Valada Faria, Encarregado Operacional do Municipio de Azambuja (que substituira o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos) e Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional
do Municipio de Azambuja; Vogais Suplentes — Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Técnico Superior
Municipio de Azambuja e Filipe Marcelo Gouveia Barata, Técnico Superior do Municipio de Azambuja;
Referéncia B:

Presidente — Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Chefe da Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes e
Servigos Urbanos do Municipio de Azambuja, em regime de substituicdo; Vogais efetivos — Gil Mdrio
Valada Faria, Encarregado Operacional do Municipio de Azambuja (que substituird o presidente do jdri
nas suas faltas e impedimentos) e Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Técnico Superior do Municipio de
Azambuja; Vogais Suplentes — Claudia Helena Domingos Gomes, Técnico Superior Municipio de Azambuja
e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnico Superior do Municipio de Azambuija.

19.1 — Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.2 da LTFP, os Juris referidos nos pontos anteriores serdo os juris
de acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que vierem
a resultar dos presentes procedimentos concursais.



20 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os candidatos admitidos serdo convocados, nos
termos do artigo 6.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo dos métodos de
selecdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar; ii) De acordo com o
preceituado no n.2 3, do artigo 25.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos do artigo 6.2 da mesma Portaria e Codigo do Procedimento Administrativo,
para a realizacdo da audiéncia de interessados. As alegagdes a apresentar pelos candidatos tém por
suporte formuldrio tipo disponivel em www.cm-azambuija.pt/FormularioAudiencia.

21 — Em conformidade com o artigo 22.9, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente a publicitar na entrada principal do Edificio dos Pacos deste Municipio e disponibilizada
em www.cm-azambuja.pt/cProcedimentosConcursais, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos termos do artigo 6.2, da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

22 — Atento o artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro: i) a lista unitdria de ordenagdo dos
candidatos aprovados é aplicdvel com as necessarias adaptacdes o disposto no artigo 6.2 da mesma
Portaria; ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos
de selecdo sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacdo final, a efetuar, também, pela
forma prevista no artigo 6.2; iii) a lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagdo, é publicada na Il
série do Diario da Repliblica, publicitada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em www.cm-
azambuja.pt/cProcedimentosConcursais.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
“Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”.

24 — Para efeitos dos artigos 13.2 e 47.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, todas as pessoas sao
incentivadas a concorrerem independentemente do sexo, da sua diversidade funcional (necessidades
especiais e deficiéncia), identidade de género, orientagdo sexual, origem cultural e étnica, religido,
conviccdo politica ou ideoldgica, situagdo econdmica ou condicdo social e em situagdo de parentalidade,
amamentacdo ou aleitamento.

25 — O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidaturas aos presentes procedimentos concursais, em
cumprimento do disposto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais. A conservacao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais deve
respeitar o previsto no artigo 42.2 da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos
presentes procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.

26 — Nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
presentes procedimentos sdo publicitados por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, na integra na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Municipio de Azambuja (www.cm-
azambuja.pt/Procedimentos Concursais).

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legisla¢do
atualmente em vigor.

Municipio de Azambuja, 14 de margo de 2023.

A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,

J

Ana Margarida Serrano Gaspar Coelho



