MUNICiPIO DE AZAMBUJA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2010
(artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)
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Atribuicdo Carreira / Categoria Actividade Area de formagio Postos de 2 Postos de 2
] o
2 trabalho 2
AP ole|ar|1]®
Director de Departamento Direc¢do Economia 1 1
Chefe da Divisdo Financeira Direcgdo Gestdo Autarquica e Regional 1 1
Coordenagdo 6 6
o Coordenador Técnico Tesouraria 1 1
= Administrativa 1 1
<Z: Geografia e Planeamento Regional 1 1
E 1 - Planear, organizar e dirigir as acgdes de apoio técnico-administrativo as Informatica de Gestdo 2 2
3 actividades desenvolvidas pelo.s orgdos e .serv@os do mur\luf:lo; Administracdo Publica e Autarquica 1 1
E 2 - Assegurar a gestdo economlc? do~patr|mon|o do municipio; Técnico Superior Gestio de Recursos Humanos 1 1
< |3 - Promover formalmente a realizagdo de consultas e de concursos para " -
= . ) Contabilidade e Auditoria 1 1 1 1
& |empreitadas e fornecimentos; Gestio de E JLogisti 1 1 1 1
> . P P ) ) mpri
Z |4 - Promover medidas de politica econémica e financeira; .ensta.o € Emp esas. Og'St'C_a
E 5 - Preparar o plano de actividades municipais, plano plurianual de investimentos Ciéncias Documentais - Arquivo 1 1
g e orcamento. bem como os documentos inerentes 3 prestacio de contas e Especialista informatica Grau 1 Nivel 2 Engenharia Electrotecnica e de Computadores 1 1
E |relatério de actividades do municipio; Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 Informatica 1 1
E 6 - Controlar o cumprimento de plano de actividades; Técnico de Informatica Adjunto Nivel 2 Informatica 1 1
E Técnico de Informatica Adjunto Nivel 1 Informatica 1 1
g Assistente Técnico Administrativa 28 28
w
o Telefonista 2 2
. . Fiel de Armazém 1
Assistente Operacional
Impressor Artes Graficas 1 1
Aux. Serv. Administrativos 2 2
50 52 4 2 6
1 - Promover a execugdo, acompanhamento e revisdo dos instrumentos de Director de Departamento Direccio Arquitectura 1 1
planeamento urbanistico, nomeadamente o plano estratégico e o Plano Director K .
Municipal: Chefe Div. de Planeamento Urbanistico Arquitectura
o [Municipal; Direcgdo 2 2
5 2 - Promover a execugao, acompanhamento, fiscalizagéo e revisdo de planos de  |chefe da Divis3o de Gestdo Urbanistica Direito
5 urbanizagdo e planos de pormenor;
2 |3 - Participar, junto das entidades supra ou intermunicipais, na execugéo, Coordenador Técnico Coordenagio 2 2
2 [acompanhamento e controlo de todos os instrumentos de planeamento
g urbanistico que integram o municipio; Arquitectura 3 3
= N e S
z 4 - Promover a gestdo urbanistica d'o municipio; o ‘ Urbanismo 1 1
s |5 - Garantir o uso do solo do municipio de acordo com as Leis, Regulamentos e Técnico Superior
.‘f Planos em vigor; Geografia e Planeamento Regional 1 1
1
< |6 - Manter actualizada a cartografia do municipio e outros instrumentos de gestdo X .
S d e Engenharia da Gestdo e Ordenamento Rural 1 1
& |do solo do municipio;
7 - Desenvolver todos os estudos que, no ambito do Urbanismo, lhe forem . . Topografia Topografia 1 1
solicitados. Assistente técnico
Administrativa 10 10
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DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS

1 - Planear, promover e executar projectos de infra-estruturas viarias,
saneamento basico e abastecimento de 4gua;

2- Programar, promover, executar e ou controlar obras de interesse municipal;
3 - Promover e fiscalizar as obras executadas por empreitada;

4 - Estabelecer as ligagdes com as empresas concessionarias de agua,
electricidade, gés, telefones, televisdo por cabo e outras;

5 - Gerir as relagdes com as concessionarias de aguas residuais e proceder a
respectiva fiscalizagdo;

6 - Assegurar a gestdo do transito na area do municipio;

7 - Gerir os equipamentos, viaturas e oficinas;

8 -Desenvolver os trabalhos que, no ambito da sua competéncia, lhe sejam
solicitados pela Camara.

Director de Departamento

Direcgdo

Engenharia Técnica de Mdquinas

Chefe da Divisdo de Ambiente

Chefe da Divisdo de Obras Municipais

Direcgdo

Engenharia Hortofruticula

Engenharia Civil

Coordenador Técnico

Coordenagdo

Técnico Superior

Medicina Veterinaria

Engenharia Civil

Arquitectura

Engenharia Ambiente

Engenharia Técnica Electrotecnica
Engenharia Técnica Civil
Engenharia Mecénica
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Assistente Técnico

Técnico-Profissional de Ambiente
Administrativa

[

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Encarregado

Fiscal Leituras Cobrangas

Fiscal Leituras Cobrangas

Assistente Operacional

Enc. Brig. Serv. Limpeza
Leitor Cobrador

Mecanico Contadores
Impressor Artes Graficas
Tratador Apanhador Animais
Montador electricista
Calceteiro

Carpinteiro

Ferreiro

Pedreiro

Pintor

Tractorista

Cantoneiro Arruamentos
Cantoneiro Limpeza
Cabouqueiro

Apontador

Motorista Transportes Colectivos
Motorista Pesados

Condutor Mag. Pes. Veiculos Especiais
Mecanico

Canalizador

Operador de Estagdes Elevatérias
Marteleiro

Desassoreador

Aux. Servigos Gerais

Vigilante

[ e N I S = = =N S I = I Y]

N
s

[

[ )

O NR AR RENRRRRNRRwRlOR[ERrrNR, OR|IRIR|IR|R

[EUFS I
= N
W O = = 0

BB RSNW

98

15 113




ContratoTempo | o | ContratoTempo | o
k<) 3,
Atribuicdo Carreira / Categoria Actividade Area de formagdo Postos de s Postos de E
trabalho ﬁ trabalho %
plae| T [Ofr[ar] 1 ]®
Director de Departamento Direcgdo Psicologia 1 1
Chefe da Divisdo de Educagdo Psicologia 1 1
Chefe da Divisdo da Cultura Direcgdo Historia 1 1
Chefe da Divisdo de Saude e Acgdo Social 1 1
Coordenador Técnico Coordenagdo 2 2
o Chefe de Servigos de Admistragdo Escolar Chefia 1 1 2
é Psicologia 5 5
g Sociologia 2 2
a 1 - Desempenhar as fungdes da responsabilidade do municipio em matéria de Acgdo Social 3 3
g educagdo e definir e desenvolver politicas locais de educagdo em articulagdo com Museologia 1 1
g os agentes educativos; Técnico Superior Historia 1 1
g 2 - Definir, programar e executar ou apoiar programas e projectos destinados aos Desporto 2 2
g jovens e as suas organizagdes; Educagdo e Comunicagdo Multimedia 1 1
Y |3 - Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, através da execugdo e Biblioteca e Documentagdo 1 1 2 2
E gestdo de unidades culturais e da colaboragdo com as colectividades e Engenharia Alimentar 1 1
Z |associagdes; . . Téc.-Prof. Bib. e Docum. 5 1 6 3 3
w . . Assistente Técnico o .
0O |4 - Conservar e promover o patriménio cultural do concelho; Administrativa 21 4| 25 6 6
e 5 - Planear, desenvolver e apoiar actividades de natureza desportiva que se Encarregado Operacional Encarregado 4 4
z dirijam a populagdo do municipio; Aux. Museografia 1 1
§ 6 - Promover o desenvolvimento turistico do concelho, identificando produtos e Impressor Artes Graf. 1 1
§ segmentos estratégicos; Aux. Turismo 1 1
& |7 - Promover os estudos necessérios ao conhecimento da realidade do municipio, Aux. Tec. Educagdo 1 1
a nos ambitos culturais, sociais, educativos, desportivos e turisticos . . Aux. Acgdo Educativa 50| 37| 87 23 4 27
Assistente Operacional )
Canalizador 1 1
Electricista 2 2
Guarda-Nocturno 2 2
Cozinheiro 1 1
Aux. Servigos Gerais 1 1
112 45 157 35 4 39
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 Administrativa Informatica 1 1
Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais Administrativa 1 1
Assistente Operacional Motorista 1 1
Motorista 1 1
Chefe de Divisdo Direcgdo Historia 1 1
Divisdo de Promogdo e Desenvolvimento L. . Comu~n|caglao_Empresar.la.l 1 1
Técnico Superior Relagdes Publica e Publicidade 1 1
Turismo 2
< Chefe de Divisdo Direcgdo Direito 1 1
5 - . Direito 2 2
2 Tecnico Superior Administrativa 1 1
w
§ Gabinete Juridico Assistente Técnico Administrativa 2 2
E Fiscal Municipal Especialista Principal 1 1
8 Fiscal Municipal Especialista Fiscalizagdo 1 1
g Fiscal Municipal Principal 1 1
x
% [Gabinete de Apoio as Colectividades [Técnico Superior [G. A. Colectividades [ [ [ 1] [ 1]
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia |Assistente Técnico |Administrativa I 1] 1] | | |
Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1
Assistente Técnico Técnico-Profissional de Ambiente 1 1
Comandante Operacional Municipal Comando 1 1
Cond. Maquinas Pesadas e Veiculos
Servigo Municipal de Protecgdo Civil . 1 1
Especiais
Assistente Operacional Pintor 1 1
Tractorista 1 1
Sapadores 3 3
26 3 29 1 3 4




