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--- ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA DO DIA 8 DE NOéMBRO DE
2016
--- LOCAL DA REUNIAO — Saldo Nobre dos Pacos do Concelho.
--- A reunido teve inicio as quine horas e estiveram presentes, pelo Grupo do PS, o Sr. Presidente, Luis
Manuel Abreu de Sousa, o Sr. Vice-presidente, Silvino Lucio e o Sr. Vereador Anténio Amaral; pela
CPFNT os Srs. Vereadores Antdnio Jorge Lopes e Maria Jodo Canilho; pelo Grupo da CDU, o Sr. Vereador
David Mendes; e o Sr. Vereador Herculano Valada Martins.
--- Secretariou a reunido a Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, Irene Lameiro.----------
ANTES DA ORDEM DO DIA

--- INTERVENCAO DO PUBLICO
--- Interveio o Sr. Manuel Couceiro que, apds visitar a obra de limpeza da Vala do Esteiro assinalou o
facto de algumas parcelas ndo terem sido intervencionadas por a responsabilidade ser da IP, pelo que
solicita que a Camara entre em contacto com a empresa. Continuando, congratula-se com a limpeza da
Estrada da Texuga, mas, junto a CERCI, existe area sem murete de protecdo, bem como zonas onde é
necessaria limpeza de canas. Chamou ainda a atengdo para a necessidade de intervenc¢do na vala da
manga da feira. O Sr. Presidente informou que a zona da vala do esteiro sera intervencionada pela IP, o
que foi confirmado através do gabinete do Sr. Secretdrio de Estado. Anotou a necessidade de
intervengdo nos muretes, bem como na vala da manga.
--- Interveio o Sr. Fernando, queixando-se da falta de limpeza na estrada entre o tinel da AE e Vale do
Espingardeio, além de que as canas costumam ficar dentro das valas. O Sr. Presidente declarou que a
Camara tem tido problemas com a area especifica de intervencdo, decorrente de falta de equipamento
e de recursos humanos, contudo, foi ja contratado pessoal para o efeito.
--- Tomou a palavra o Sr. Joaquim Calisto chamando a atengdo para a necessidade de alcatroamento de
algumas estradas em Vale do Paraiso sendo que considera as intervengdes havidas deficientes. Propde
que Vale do Paraiso seja considerado a capital do azulejo.
--- Interveio, em seguida, o Sr. Carlos Valada que comparou a situagdo de Vale do Paraiso, onde sdo
realizadas intervencdes por parte da Camara, com a falta de interven¢do em Aveiras de Baixo. Assinala
que, no Estddio Municipal, os candeeiros de iluminagdo publica permanecem todos acesos, sem
existéncia de qualquer atividade, enquanto, em alguns locais, a falta de iluminagdo é preocupante.--------
--- O Sr. Justino Oliveira assinala: a falta de limpeza de algumas estradas, o facto de as estatuas em
Aveiras de Cima ndo terem iluminagdo e a necessidade de contentores para colocar pequenos
eletrodomésticos. Por fim, questiona a calendarizagdo do orgamento participativo e considera que as
juntas de freguesia socialistas tém tratamento diferenciado.
--- Em resposta, o Sr. Presidente discorda com a Ultima observagdo pois, em seu entender, todos sdo
tratados da mesma forma. Os bombeiros de Azambuja e Alcoentre tém contentores apropriados para o
efeito pelo que, a curto prazo, as juntas serdo contactadas para indicar locais onde colocar o tipo de
contentores sugeridos.
--- Intervém o Sr. José Manel Pratas para chamar a atengdo para a deficiente limpeza dos contentores.

--- O Sr. Rogério Faria manifesta desagrado com a dificuldade existente a nivel de empréstimo de
transporte para as coletividades, assinalando eventuais tratamentos diferenciados.
- Informa o Sr. Presidente que o limite de trabalho extraordindrio passivel de ser realizado pelos
motoristas estd esgotado, sendo que houve trés situagBes de pedidos apresentados antes de um
despacho sobre o assunto que ja tinham sido deferidos. S6 os servigos da Camara serdo assumidos,
dando-se prioridade aos transportes escolares.
--- INTERVENCﬁES DE PRESIDENTE E VEREADORES
--- O Sr. Vereador David Mendes pergunta se o didlogo com a AdAz esta a ser proficuo. Lembra que foi
concedido interesse municipal para um edificio, em Vale Carril, da empresa Proval sugerindo que seja
realizada uma visita ao local. Lamenta que a visita do Sr. Secretdrio de Estado dos Transportes ndo tenha
sido noticiada a vereac¢do. Quanto a recolha de residuos, sugere que seja feita divulgacdo aos municipes
relativamente a metodologia aplicada e ao comportamento a assumir pelos utentes. Relativamente as
intervencdes nas estradas, quase no inicio do mandato foi apresentada uma lista de prioridades que
deveria servir de linha orientadora, apesar de ser necessaria a sua adequagdo a realidade. Devera ser
disponibilizada uma nova lista com as prioridades atuais, decorrente da necessidade de fasear as
intervencgdes.
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--- O Sr. Vereador Jorge Lopes aborda a questdo da recolha de “monstros” e a necessidade de realizacdo
de uma campanha civica lembrando que a sugestdo fora ja apresentada pela Sra. Vereadora Maria Jodo
Canilho. Compreende a necessidade que o Sr. Vereador David Mendes tem em dispor da lista de
intervengdo das estradas face ao que saiu no boletim informativo da CDU, lembrando que a CDU ainda
nunca submeteu a Cdmara qualquer proposta, comparativamente ao que tem acontecido com a CPFNT.
Reitera a insatisfagdo com a recolha de residuos urbanos, lembrando que quem conduziu o processo foi
o Sr. Vereador Pratas que, atualmente se queixa da qualidade do servigo. Importa, agora, repor o nivel
do servi¢o da Ecoambiente uma vez que a Camara ja paga atempadamente. Quanto a questdo das dguas
remete a responsabilidade para o Partido Socialista. Relativamente aos art. 58.2 e 59.2 da adenda ao
contrato, a situacdo foi abordada na Camara e na Assembleia quer pela Coligagdo quer, eventualmente,
pela CDU. Até ao momento mantem a posi¢do quanto ao aditamento ao Contrato de Concessdo
lamentando que, malgrado o pedido apresentado, o texto ndo tenha sido retirado para aprofundar a
andlise. No proximo ano a questdo terd que ser novamente abordada. Em resposta o Sr. Presidente
refere a espectavel baixa de pre¢os para os servicos de abastecimento de agua, no préximo ano.
informa que foi solicitada reunido, no municipio, com todo o executivo e com o Sr. Secretério de Estado
relativamente & criacdo de uma nova empresa em substituicdo da Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, dado
que o assunto é por demais complexo. Esta em analise a situacdo da Ecoambiente.
--- A Sra. Vereadora Maria Jodo Canitho lembra estar em falta o parecer do Dr. Manuel Rodrigues sobre
a problematica das aguas. Pede esclarecimento sobre a paragem de autocarro em Casais de Baixo
estranhando a falta de comunicagdo entre os servigos. Por fim, pergunta sobre a situagio da sala de pré-
escolar em Vila Nova da Rainha, se o grupamento de Azambuja foi consultado e se houve projecBes
demogriéficas para a freguesia que justifiquem a infraestrutura. O Sr. Presidente declarou ndo ter, ainda,
falado com a Sra. Diretora do Agrupamento, conquanto existam cerca de trinta meninos de etnia cigana.
Se ndo for necessdria a sala nova fica-se pela interven¢do na existente. A paragem de autocarro foi
danificada devido a um acidente, tendo-se ja iniciado o necessario processo de aquisicdo de uma nova
paragem. O Sr. Dr. Manuel Rodrigues, até agora, ainda ndo remeteu o parecer solicitado, ----------=----------
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes lamenta que, quase durante um ano, o Executivo sé tenha tido
conhecimento da falta da paragem por via de uma noticia num jornal e do Facebook, apesar de haver
participagBes ao seguro. No sentido de esclarecer a situagdo, o Sr. Vice-presidente diz haver situacdes
em que, apesar do pedido de informagdes feito a GNR, nem sempre estas sdo remetidas a CAmara. -
--- O Sr. Vereador David Mendes agradece a publicidade dada pelo Sr. Vereador Jorge Lopes ao
documento emitido pela CDU. Declara que € nitida a participacdo da CDU ao nivel de algumas propostas
apresentadas e aprovadas.

ORDEM DO DIA ---
APROVACAO DE ATAS
--- A Ata de 25 de outubro de 2016 foi aprovada por unanimidade.
--- A Ata de 31 de outubro de 2016 foi aprovada por unanimidade.
PROPOSTAS
---1 — Proposta N. 98 /P/2016 - Regulamento Interno de Duragfo, Hordrio de Trabalho e Controlo de
Assiduidade e Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio de Azambuja.
---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando que:
--- entrou em vigor, no dia 1 de agosto de 2014, a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, a qual procedeu & integragéo de muita da legislagdo
aplicavel as administragbes publicas em matéria laboral, que até aqui se encontrava dispersa,
simplificando o quadro normativo que regula o exercicio de fungdes ptblicas;
-~ consagra o n.2 1 do artigo 75.2 da LGTFP a possibilidade da entidade empregadora elaborar um
regulamento interno que contenha as normas de organizagGo e disciplina do trabalho, definindo
nomeadamente os hordrios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalismos
legais, e apds consulta dos trabalhadores através das suas organizacées representativas; ----------mm===zmm=n=
--- 0 Regulamento Interno da Duracdio e Hordrio de Trabalho dos Trabalhadores da Cdmara Municipal de
Azambuja, aprovado pela Cédmara Municipal pela proposta n.¢ 25/VP-L§/2011, encontra-se
desatualizado pelas profundas alteragdes legislativas que desde entéo ocorreram;
--- que, nos termos do exposto nos numeros 2 e 3 do artigo 75.2, da LGTFP foram ouvidos as comissdes
de trabalhadores e sindicais/intersindical e os delegados sindicais.
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--- que, nos termos da alineas k) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete a Cdmara Municipal aprovar regulamentos internos.
--- Proponho que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, aprove o Novo
Regulamento Interno De Duracéio, Hordrio De Trabalho e Controlo de Assiduidade e Pontualidade dos
Trabalhadores do Municipio De Azambuja, ora em anexo.
--- Regulamento Interno de Duragéio, Hordrio de Trabalho e Controlo de Assiduidade e Pontualidade
dos Trabalhadores do Municipio de Azambuja
--- Nota justificativa
--- Entrou em vigor no dia 1 de agosto de 2014 a Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a qual procedeu a integragdo de muita da legislagdo aplicavel as
administracdes publicas em matéria laboral, que até aqui se encontrava dispersa, simplificando o quadro
normativo que regula o exercicio de fungdes publicas.
- Consagra o n.2 1 do artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas a possibilidade da
entidade empregadora elaborar um regulamento interno que contenha as normas de organizagéo e
disciplina do trabalho, definindo nomeadamente os hordrios de trabalho dos trabalhadores ao seu
servigo, dentro dos condicionalismos legais, e apds consulta dos trabalhadores através das suas
organizagbes representativas.
--- Com efeito, os n2 2 e 3 do artigo 75.2, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas estabelecem que
a aprovagdo dos regulamentos internos é precedida da audi¢io da comissdo de trabalhadores ou na sua
falta da comisséo sindical ou intersindical ou dos delegados sindicais, bem como da sua divulgacdo e
discusstio pelos trabalhadores.
--- O anterior regulamento interno, sobre esta matéria, encontra-se desajustado da atual realidade
legislativa pelo que, se verifica a necessidade de dispor de regras adaptadas & nova legislagdo e as atuais
necessidades impostas pela organizagdo e gestdo dos servigos desta autarquia.
--- Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, no artigo 75.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas e no uso da competéncia conferida pela alinea k) do n.2 1
do artigo 33.2, do Anexo |, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, é aprovado o regulamento
seguinte:
--- CAPITULO |
--- Disposi¢0es gerais
--- Artigo 1.2
--- Lei habilitante
- O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo I, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro e no artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (adiante designada LTFP),
aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
--- Artigo 2.2
--- Ambito de aplicagéio
--- 1 - O presente regulamento estabelece normas referentes a duracdo, organizacéo do tempo de
trabalho e hordrio de trabalho, bem como as normas sobre o sistema automdtico de gestdo e controlo
de assiduidade e pontualidade.
--- 2 - O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do municipio, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo ou a natureza das fungbes desempenhadas, nos termos da Lei e dos
Instrumentos de Regulamentagéo Coletiva de Trabalho (IRCT) em vigor.
--- 3-0 presente regulamento aplica-se a todos os servicos do Municipio de Azambuja. -------------=-=r-==-=-
--- Artigo 3.2
--- Definigéio dos regimes de prestagédo de trabalho
--- 1 - Compete ao Presidente da Cdmara ou Vereador com competéncias delegadas ou subdelegadas,
determinar os regimes de prestacdo de trabalho e hordrios mais adequados, dentro dos
condicionalismos legais.
--- 2 - Os hordrios de trabalho individualmente acordados ndo podem ser alterados unilateralmente. ------
--- CAPITULO Il
--- Funcionamento e atendimento
--- Artigo 4.2
--- Periodo de funcionamento
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--- 1 - Na fixagcdo dos periodos de funcionamento e atendimento dos servigos, deve ser assegurada a sua
compatibilidade com a existéncia de diversos regimes de prestacdo de trabalho, de forma a garantir o
regular cumprimento das missées que lhe estdo cometidas.
--- 2 - O periodo de funcionamento dos servigos do Municipio de Azambuja, em regra, decorre entre as
7h00 e as 22h00, nos dias Uteis, apenas sendo permitida a permanéncia dos trabalhadores, para além
deste periodo, quando devidamente autorizados pelo respetivo superior hierdrquico.
--- 3 - Excetuam-se do disposto no numero anterior, os servicos que desenvolvem atividades
caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico, bem como as de garantir a
satisfagdo de exigéncias especificas dos municipes;
--—- Artigo 5.2
--- Periodo de atendimento
--- 1 - Em regra, o periodo de atendimento decorre entre as 9h00 e as 16h30 com exce¢lo dos servigos
que pratiquem hordrios especificos, a definir por despacho do Presidente da Cadmara.
--- 2 - Cada servigo deve ter devidamente afixado o hordrio de atendimento ao publico, assinado pelo
Presidente, em local bem visivel.
— CAPITULO Il
--- Duragdo e Organizagéo do Tempo de Trabalho
--- Artigo 6.2
--- Periodo normal de trabalho
--- 1 - O periodo normal de trabalho é, de sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana, nos
termos da legislagéo aplicavel.
--- 2 - O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho e constitui o regime
regra de trabalho do Municipio de Azambuja, correspondendo-lhe as remuneragdes base mensais
previstas.
--- Artigo 7.9
--- Semana de trabalho e descanso semanal
--- 1- Asemana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, de segunda a sexta-feira.
--- 2 - Os dias de descanso semanal obrigatério e de descanso complementar correspondem, em regra,
ao domingo e ao sabado, respetivamente.
--- 3 - Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sdbado e o domingo nas situagbes previstas
no artigo 124.2 da LGTFP.
--- Artigo 8.2
--- Regime da duragéio do trabalho
---1- O trabalho a tempo completo constitui o regime regra de trabalho no Municipio Azambuja. ----------
--- 2 - Em casos devidamente fundamentados e autorizados pelo Presidente da Cdmara, Vereador ou
Dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas, pode ser prestado trabalho a tempo parcial. ----
--- Artigo 9.2
--- Trabalho a tempo parcial
--- 1 - O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo.
-~ 2 - Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal,
devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo, por escrito, entre o trabalhador e o
Presidente da Cdmara, Vereador ou Dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas. ---------------
--- 3 - A mudanga de trabalho a tempo completo para tempo parcial, ou o inverso, carece de informagéo
do dirigente do servigo no sentido de ndo existir prejuizo para o servigo, mediante acordo escrito.-----------
--- 4 — O trabalhador pode fazer cessar o acordo, referido no nimero anterior, por meijo de comunicagéio
escrita enviada ao empregador, até ao sétimo dia seguinte a celebragdo.
--- CAPITULO IV
--- Regimes de trabalho e condi¢bes da sua prestagéio
--- Artigo 10.°
--- Modalidades de hordrio de trabalho
--- 1 - O hordrio de trabalho corresponde & determinag¢dio das horas do inicio e do termo do periodo
normal de trabalho didrio, ou respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso. --------------rrrmven-
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--- 2 - A prestacdio de sete horas de trabalho didrio é interrompida por um intervalo de descanso de
duracéio néo inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores néo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
- 3 - Os diferentes servicos do Municipio de Azambuja poderfio adotar uma ou mais das seguintes
modalidades de hordrio:
--- a) Hordrio flexivel;
--- b} Hordrio rigido;
--- ¢} Hordrio desfasado;
---d} Jornada continua;
--- e) Trabalho por turnos;
- f) Outras modalidades admitidas por lei.
- 4 - A aplicagdo de qualquer modalidade de hordrio ndo pode prejudicar o regular e eficaz
funcionamento dos servi¢os.
- 5 - Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servico sob pena de marcagdo de falta, a justificar-----
nos termos legais, exceto quando se encontrem em servico externo, em formagéo profissional,
dispensados de comparecer ao servico ou em outras situagdes contempladas na lei.
- 6 — Para efeitos do nimero um do presente artigo, a fixagdo dos hordrios de trabalho é da
competéncia o Presidente ou do Vereador com competéncia delegada para o efeito, sob proposta
fundamentada do dirigente.
--- Artigo 11.¢
--- Hordrio flexivel
--- 1 - Prestar trabalho em regime de hordrio flexivel significa que o trabalhador pode gerir 0s seus
tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida.
-—- 2 - O Presidente da Cémara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas,
pode autorizar a prdtica de hordrio flexivel, a requerimento do trabalhador e no interesse do servico,
sendo devidamente fundamentado.
- 3 - O hordrio flexivel apenas poderd ser concedido aos trabalhadores cujo modo de verificacdo da
respetiva assiduidade e pontualidade seja efetuado através de sistema biométrico.
--- 4 - A prestagdo didria de trabalho nos hordrios flexiveis deve ocorrer entre as 8h00 e as 20h00, sendo
interrompida entre os dois periodos de presenga obrigatdria, por um intervalo minimo de uma hora para
almoco.
--- 5 - Para efeitos do presente regulamento, consideram-se:
--- g) Plataformas fixas — periodo didrio de presenca obrigatéria;
--- b} Plataformas méveis — periodo didrio de presenga ndio obrigatdria.
--- 6 - As plataformas fixas sGo as seguintes:
--- a) Periodo da manhd — das 10h00 as 12h30;
--- b) Periodo da tarde — das 14h30 as 16h30.
--- 7 - Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho didrio, nem menos de cinco
horas, entre as 8h00 e as 20h00 horas.
--- 8- Ndo é possivel a prestagdo de mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
--- 9 - A jornada de trabalho didria é interrompida por um intervalo de descanso ndo inferior a uma hora
nem superior a duas horas, no periodo compreendido entre as 12h30 e as 14h30. '
- 10 - F sempre descontada uma hora para o almogo, mesmo que os trabalhadores interrompam a
jornada de trabalho didrio por tempo inferior.
- 11 - O trabalhador deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, sendo o
cumprimento da duragéo do trabalho aferido por referéncia ao més.
-~ 12 - A adogéio do hordrio flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que respeita as relagGes com o publico.
--- 13 - Os trabalhadores sujeitos a este tipo de hordrio em contrapartida do direito de gestdo individual
do hordrio de trabalho, devem:
--- @) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, néo
podendo, em todo o caso, a flexibilidade originar a inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servi¢os;
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- b) Assequrar a realizac@o e a continuidade de tarefas urgentes, a obrigatoriedade de comparéncia ds
reunibes de trabalho ou outras solicitagbes para que os trabalhadores sejam convocados dentro do
periodo normal de funcionamento do servigo.
--- Artigo 12.2
--- Hordrio rigido
--- 1 - Hordrio rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragéio semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com horas de entrada e saida fixas idénticas, separados por um intervalo de
descanso.
--- 2 - O hordrio rigido é constituido por dois periodos que decorreréo, conforme defini¢iio prévig:----------
--- a) Periodo da manhd: das 8h00 ds 12h00 ou das 9h00 &s 12h30;
--- b) Periodo da tarde: das 13h00 ds 16h00 ou das 14h00 &s 17h30.
--- 3 — Entre o Municipio e os trabalhadores podem ser acordadas modalidades de hordrio rigido, por
mddulos de 30 minutos, sendo igualmente possivel reduzir o periodo de descanso para 1 horg, -—------------
--- Artigo 13.2
--- Hordrio desfasado
--- Hordrio desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio,
permite estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, horas fixas
diferentes de entrada e de saida, podendo o mesmo ser fixado, por conveniéncia de servico, pelo
Presidente da Cdmara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas. --------=---
--- Artigo 14.2
--- Jornada continua
--- 1 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma
redugdo do periodo normal de trabalho didrio, correspondente a trinta minutos.
- 2 - O periodo de descanso, nunca superior a trinta minutos, é considerado, para todos os efeitos
tempo de trabalho, nem podera existir saida do local habitual de trabalho.
--- 4 - O gozo do periodo de descanso néo pode ser verificado nem nos primeiros nem nos dltimos trinta
minutos da jornada continua.
---5- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:
---a} Trabalhador progenitor com filhos até & idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica;
---b} Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;
---c} Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12
anos;
---d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confian¢a judicial ou
administrativa do menor de 12 anos, bem como o cénjuge ou a pessoa em uniéo de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhéo de mesa e habitacéo com o menor;--------------
—-e) Trabalhador-estudante;
---f} No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;
---g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
-~ 6 — Quando as carateristicas do servico o justifiquem, designadamente o respectivo periodo de
funcionamento, as jornadas continuas podem ser organizadas em regime de turnos.
--- 7 - Nas situagbes cumulativas de amamentagéo ou aleitagéo e jornada continua, a prestagéio de
trabalho é de cinco horas didrias.
--- 8 - As autorizagbes e fixagbes de jornada continua podem ser revistas a todo o tempo por motivos
relacionados com o bom funcionamento do servico, desde que cumpridos os procedimentos legais. --------
-~ 9 A autorizacdo de jornada continua é anual e renovdvel anual até o0 més de outubro. -------------=-=--n-
--- Artigo 15.2
--- Requerimento
--- 1 — Os trabalhadores que pretendem solicitar esta modalidade de hordrio de trabalho deverdo
apresentar o pedido, por escrito, através de requerimento disponibilizado pelo servico de recursos
humanos, com a justificagGo da sua pretens@o, o qual deverd ser entregue no servico de recursos
humanos, para andlise e deciséio superior.
--- 2 — Ao requerimento de hordrio de jornada continua deve o trabalhador anexar os seguintes
documentos:
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--- a) Nos casos em que o pedido seja fundamentado na qualidade do progenitor, adotante, avé, tutor e
similares:
- i) declaragéo dos progenitores com a identificagdo dos filhos, as idades, se os mesmos se encontram
em estabelecimentos de ensino ou creche e se algum dos progenitores se encontra inibido ou impedido
de exercer o poder paternal;
- ii) declaracéo da entidade patronal do outro progenitor, atestando a atividade profissional do mesmo
e o hordrio de trabalho por ele praticado;
--- iii) declaragdo médica ou atestado multiusos que ateste a doenga crénica ou deficiéncia do
dependente (quando aplicdvel);
--- iv) declaragdo do estabelecimento de ensino ou creche frequentada pelo dependente/adotado ou
neto, com o hordrio escolar aplicdvel ao mesmo e se frequenta ou ndo atividades extracurriculares e os
hordrios das mesmas (quando aplicavel);
--- b) Nos casos em que o pedido seja fundamentado pela situagéo de trabalhador estudante: ---------------
- ) declarag@o de matricula emitida pelo estabelecimento de ensino;
--- {i) hordrio escolar;
--- ¢) Nos casos em que o pedido seja fundamentado pelo interesse do trabalhador:
--- i) toda a documentagédo que o trabalhador entenda que melhor fundamenta o pedido; -------------------—
- 3 - Em qualquer das situagBes podem os trabalhadores anexar ao requerimento, além dos
documentos solicitados, todos aqueles que considerem uteis a boa andlise do pedido.
--- 4 - Os requerimentos para prestagio de trabalho em jornada continua ou os pedidos de renovagdo,
deverdo ser obrigatoriamente apresentados até 30 de outubro do ano a que dizem respeito. -----------------
--- Artigo 16.2
--- Trabalho por turnos
--- O trabalho por turnos consiste na organizagéio do trabalho em equipa, ocupando os trabalhadores
sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, quando o periodo de funcionamento ultrapassa os
limites mdximos dos periodos normais de trabalho.
--- Artigo 17.2
--- Hordrios especificos
- 1 - Por requerimento do trabalhador ou por proposta do dirigente do servico e mediante despacho do
Presidente da Cdmara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas, podem ser
fixados hordrios de trabalho especificos, nomeadamente:
--a) Nas situagBes previstas no regime de parentalidade, ou no Estatuto do Trabalhador Estudante,
definidos pelo Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
---b) No interesse do trabalhador, quando outras circunstdncias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;
---c) Sempre que circunstdncias relevantes relacionadas com a natureza das atividades desenvolvidas,
devidamente fundamentadas e sujeitas a consulta prévia dos trabalhadores abrangidos, através das
suas organizacdes representativas, o justifiquem.
--- Artigo 18.°
--- Trabalho noturno
--- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.
--- Artigo 19.2
--- Isengéio de hordrio de trabalho
— 1 - Parg além dos trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiam equipas
multidisciplinares, podem gozar da isengéio de hordrio, mediante celebragéio de acordo escrito com o
municipio, técnicos superiores, coordenadores técnicos e encarregados gerais 0peracionais. ----====--==r--=--
- 2 - A isengdio de hordrio, resultante da celebragéio de acordo escrito com o municipio, s6 pode revestir
g modalidade da observéincia dos periodos normais de trabalho acordados.
- 3 - Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiam equipas multidisciplinares, isentos de
hordrios de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites mdximos dos hordrios de trabalho.
-4 - A isengédio de hordrio de trabalho néio prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio,
aos feriados obrigatdrios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de
descanso de onze horas sequidas entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos.
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-5 - Ao trabalhador que goza de iseng@io de hordrio ndo podem ser impostas as horas de inicio e do
termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.
--- 6 - As partes podem fazer cessar o regime de isengéio, nos termos do acordo que o institug. -------===-----
--- 7 - O disposto neste artigo néo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, nem do cumprimento da
duragéio semanal de trabalho legalmente estabelecida, sem prejuizo da aplicagio de regras especificas
de afericfio do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagcdes do servigo onde o
mesmo estd afeto.
--- Artigo 20.2
--- Regime de trabalho suplementar
--- 1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do hordrio de trabalho, nos termos da lei, -------
--- 2 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado excecionalmente, quando o drgéio ou servico tenha
que fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo se justifique a admisséio de
trabalhador.
--- 3 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forca maior ou quando se torna
indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servico.
--- 4 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar exceto nos casos
previstos na lei ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa. -------------
--- 5 - O trabalho suplementar previsto nos nimeros anteriores s6 pode ser prestado se devidamente
fundamentado e previamente autorizado pelo Presidente da Cdmara, Vereador ou dirigente com
competéncias delegadas ou subdelegadas.
--- CAPITULO V
--- Controlo da assiduidade e pontualidade
--- Artigo 21.¢
--- Modo de verificagéio de assiduidade e pontualidade
--- 1 - Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servico as horas que lhes forem designadas
e af permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se sem autorizacéio do superior hierdrquico sob
pena de marcagéo de falta.
--- 2 - Todas as entradas e saidas sdo registadas por todos os trabalhadores, no sistema biométrico,
designado relégio de ponto.
--- 3 - Qualquer auséncia ao servico, ou saida dentro do periodo de presenca obrigatdria, incluindo para
efeitos de servigo externo, tem de ser previamente autorizada pelo superior hierdrquico.----------w---eew-
--- 4 - As auséncias ao servico deverdo ser justificadas, nos termos da legislacdo aplicdvel, sob pena de
serem consideradas faltas injustificadas.
--- 5 - Tanto as auséncias ao servigo, como as faltas de pontualidade, deverdo ser justificadas através da
apresentacdo de impresso préprio, no prazo e com a prova que a lei exige.
--- 6 - A prestagdo de servigo externo é requerida por escrito, quando a sua fungdo ndo implique servigo
externo.
--- 7 - A falta de registo, por esquecimento, deverd ser objeto de justificagcdio fundamentada por escrito
enviado para o superior hierdarquico, com o limite mdximo de seis atrasos mensais.
--- 8 - Nos locais de trabalho onde ainda néio se encontra disponivel o sistema de registo automdtico,
este é efetuado em livro ou modelo préprio, diariamente, em todos os periodos de entrada e saida dos
trabalhadores.
--- 9 - Nos servigos em que se mantenha, transitoriamente, o registo em livro ou modelo préprio, deve a
assiduidade mensal ser comunicada, ao servico de recursos humanos, impreterivelmente até ao terceiro
dia util do més seguinte a que respeita, sendo que o incumprimento tem implicacéio no processamento
dos vencimentos do més.
--- 10 - Compete ao Presidente da Cdmara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou
subdelegadas, a verificagdo do registo de assiduidade dos trabalhadores sob sua dependéncia
hierarquica, sendo responsdveis pelo cumprimento das presentes normas e procedimentos. ------------------
--- Artigo 22.2
--- Regime de compensacéio
--- 1 - Nos hordrios fixos, especificos, desfasados e por turnos sdo permitidos atrasos até quinze minutos,
sujeitos a compensagdo no proprio dia.
--- 2 - Nos hordrios de jornada continua, séo permitidos atrasos até quinze minutos no inicio do periodo
da manhd, sujeitos a compensagéo no final do proprio dia.
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- 3 - Os atrasos que excedam os quinze minutos, para além de compensados, deveriio ser objeto de
justificacdo, sob pena de serem considerados injustificados.
--- 4 - Os atrasos referidos nos numeros anteriores podem ser considerados injustificados quando afetem
o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagbes com o publico,
ou comprometam a abertura e o encerramento das instalagBes dentro do hordrio de funcionamento. -----
--- Artigo 23.2
--- Dispensa
--- 1— Aos trabalhadores pode ser concedida, mensalmente, uma dispensa até ao mdximo de um periodo
de presenca obrigatdria, sempre que se verifigue um crédito de horas, devidamente validados pelo
superior hierdrquico.
--- 2 — A dispensa prevista no nimero anterior, carece de autorizagdo prévia do superior hierdrquico e
deve ser solicitada com a antecedéncia minima de 24 horas, sé podendo ser concedida desde que néo
afete o regular funcionamento dos servigos.
--- Artigo 24.2
--- Regime de compensacéio nos hordrios flexiveis
—-- 1 - E permitido ao trabalhador acumular, transferir e compensar, diariamente, débitos ou créditos
hordrios, até ao termo do periodo de afericéo.
--- 2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se:
--- @) Débito hordrio — A prestag@o de horas de trabalho inferior ao periodo normal de trabalho didrio;---
--- b) Crédito hordrio — A prestacéio de horas de trabalho superior ao periodo normal de trabalho didrio.-
- 3 - Durante o periodo de afericdo, a compensacio de débitos e créditos é feita mediante o
alargamento ou redugdo do periodo normal de trabalho didrio, respetivamente, sem prejuizo do
cumprimento integral das plataformas fixas e do disposto no n.2 5 do artigo 11.
--- 4 - O saldo didrio dos débitos e créditos individuais é transportado para o dia seguinte, até ao termo
de cada periodo de aferigéio.
--- 5 - Os créditos hordrios deverdo ser utilizados nas plataformas mdéveis.
--- 6 - No termo do periodo de afericGo:
- 1) Os débitos hordrios ndo poderdo transitar para o més seguinte, dando lugar G marcagdo de uma
falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a duragio média didria de trabalho;
--- b) O crédito de horas ou saldo positivo pode ser gozado, até ao tltimo dia do més seguinte, e até ao
limite de sete horas, podendo ser gozado num dia ou dois meios-dias.
- 7 - O gozo do crédito de horas referido na alinea b) do nimero anterior, deve ser requerido com a
antecedéncia de dois dias uteis, através da apresentacdo por escrito.
- 8 - Excetuam-se do disposto no n.2 6 do presente artigo, os trabalhadores portadores de deficiéncia,
que podem transferir créditos e débitos para o periodo de afericéo seguinte, até ao limite de dez horas. --
--- 9 - As faltas referidas na alinea a) do n.2 6 do presente artigo séo reportadas ao dltimo dia do periodo
de afericdio a que o débito respeita e aos que imediatamente o precedam, consoante o numero de faltas.

--- 10 - A falta referida na alinea a) do n.2 6 do presente artigo poderd ser justificada, por opgdo do
trabalhador, por conta do periodo de férias nos termos da legislaco em vigor, sob pena de configurar
uma falta injustificada.
--- 11 - No hordrio flexivel, o débito de horas ou saldo negativo apurado no final de cada més que néo
perfaca um periodo minimo de trés horas e meia, poderd ser justificado, por opgéio do trabalhador, por
conta do periodo de férias, nos termos da legislagdo em vigor, sob pena de configurar uma falta
injustificada.
--- Artigo 25.2
--- Tolerdincias de ponto
-~ 1 - As tolerdncias de ponto concedidas pelo Presidente da Cdmara ou Vereador com competéncia
delegada ndo podem afetar a prestacdo dos servicos essenciais & populagdo, sendo que os trabalhadores
que prestem servico nesses dias gozardo, em data a acordar com o seu superior hierdrquico, os periodos
correspondentes as tolerdncias concedidas.
--- 2 - As tolerdéncias de ponto sdo gozadas pelos trabalhadores nos estritos periodos (horas) concedidos
independentemente da modalidade de hordrio praticado.
- CAPITULO VI
--- Disposigdes finais
--- Artigo 26,2
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--- Direito a informagéo
--- 1 - Os trabalhadores tém direito a serem informados sobre o seu tempo de trabalho prestado e
respetivos créditos ou débitos, bem como sabre férias, faltas ou licencas que lhe sejam marcadas. -----—-----
-~ 2 - Cada trabalhador deve ter acesso em tempo real aos dados sobre os itens mencionados no
numero anterior.
--- Artigo 27.2
--- Verificagéio do cumprimento das normas estabelecidas
Incumbe aos dirigentes dos respetivos servicos zelar pelo respeito e cumprimento do disposto no
presente regulamento.
--- Artigo 28.2
--- Infragdes
--- Ao uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e pontualidade instalado, bem como o
incumprimento do presente requlamento sdo aplicaveis as normas da LTFP, e do Cédigo Penal, --------------
--- Artigo 29.2
--- Casos omissos
--- 1 - Em tudo o que néio estiver expressamente previsto no presente regulamento aplica-se a LTFP, e
restante legislagdo em vigor.
--- 2 — As duvidas ou casos omissos que venham a surgir na aplicacdo do presente regulamento séo
resolvidas por despacho do Presidente.
--- Artigo 30.2
--- Norma revogatoria
--- 1 - Com a entrada em vigor do presente regulamento ficam revogados os hordrios que se encontrem
em desacordo com o estabelecido neste regulamento.
--- 2 - Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o Regulamento de Hordrio de
Trabalho e Controlo de Assiduidade e Pontualidade do Municipio de Azambuja atualmente em vigor, --——
--- Artigo 31.2
--- Entrada em vigor
--- O presente regulamento interno entra em vigor
--- Uma vez posta a votagio a Proposta n2 98/ P/2016 foi aproada por unammldade
---2 — Proposta N.109 /P/2016 - Abertura de Procedimento — Orgamento Participativo do Municipio de
Azambuja.
---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando que:
--- a implementago do Orgamento Participativo de Azambuja funda-se nos valores da democracia
participativa consagrados no artigo 2.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa e regulamenta-se
através do seu artigo 241.2 e pela alinea g) do n.2 1 do artigo 25.2, conjugado com a alinea k) do n.2 1 do
artigo 33.2da Lein.2 75/13, de 12 de setembro;
--- ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2015, de 12 de setembro, o drgéo
competente para decidir desencadear o procedimento de elaboragdo de regulamentos é a Cdmara
Municipal.
--- Proponho que a Cdmara Municipal delibere aprovar a abertura do procedimento tendente &
elaboragéio do Orgamento Participativo do Municipio de Azambuja.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 109/ P/2016 foi aprovada por unanimidade, ---==----meeeeememereev
---3 — Proposta N.110 /P/2016- Atribuicio de Subsidios Anuais as Coletividades
---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando:
--- que o Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,

desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promoc¢io do bem-estar e da
qualidade de vida da populagdo, através da concretizagdo de programas, projetos ou atividades que
prossigam o interesse municipal.;
-—- que o Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promog¢do do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimavel a formagdo, a promogio
da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruic3o cultural, recreativa e
desportiva da comunidade, bem como a promogdo do espirito de cidadania;

”
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-~ que é objetivo desta Camara Municipal apoiar e colaborar com as Instituigdes que prossigam fins de
carater social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando ¢ esforgo e
trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- que a atribuicdo de apoios ou comparticipagBes financeiras por parte das Autarquias Locais,
especificamente para a drea do desporto, sdo tituladas por contrato-programa de desenvolvimento
desportivo, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 7.2 do Decreto Lei n.2 273/2009 de 1 de
outubro;
--- que a atribuigdo dos apoios as coletividades, é efetuada ao abrigo das regras e procedimentos
previstos no Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio de Azambuja, nomeadamente no
artigo 14.2 e seguintes do referido regulamento;
--- que, nos termos da alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Camara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;
--- Proponho:
--- Que a Camara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar: -------------
--- a) a atribuicdo dos apoios financeiros previstos no mapa anexo a presente proposta, de acordo com a
informacdo anexa;
--- b) o contrato programa de desenvolvimento desportivo nos termos da minuta que se anexa a
celebrar com cada uma das associagbes que promovam a pratica desportiva, em fun¢do da sua
especificidade, atividades desenvolvidas e valor a atribuir de acordo com a listagem anexa, -------=----=----

Associagdo Bombeiros Vquntanos de Azambu;a 1.212,72 €
CentroCultural Azambijense.. .~ .~ .. . 385178¢
Rancho Folclérico Ceifeiras e Campmos de Azambu;a - 7 . 191400€
 Centro Cultural e Recreativo dos Casais dos Britos. ... 265591€
Rancho Folclérico de Vila Nova da Ralnha ‘ ‘ - , 910,81 €
RanchokolclGricodeValedoParalso - . . 153000
Associacdo Humanitaria dos Bombewos Voluntarlos de AIcoentre o L807,15€
Associacdo Desportiva e Cultural de Tagarro w .. B0DE
Associagdo de Desporto e Recreio “O Paralso o - 2.315,66 €
_Rancho Folclorico “Os Camponeses do Valedo Brejo” ~ 117620€
Associagdo Recreativa dos Casais de Baixo - ’ 192,00 €
' Casado Povode Aveirasdecima ..~ 303180¢
Casa do Povo de Alcoentre ‘ 1729,87¢€
Filarménica Recreativa de AveirasdeCima. . D04420€
Rancho Folclérico e Etnograﬁco de Mamque do lntendente , ) 961,80 €
 Assoclago Desportiva e Cultural dos Casais da Lagoa s . 58000€
Assoc;agao Dancrtrautela 2.133,00€

_CasadoPovodeManique . . 191400¢
Unido Desporto e Recreio de Vila Nova da Ramha - ‘ , 3144 €
_Grupo Desportivo de Azambuja . | 643500€
_Associagdo Casais das Boigas e . 1164,00€
Centro Hipico Lebreiro de Azambuyjp =~~~ 85500€
Associagdo RecreatlvaeCultura!das Vlrtudes e o - ‘ 240,00€
Aveiras De Cima Sport Club : . 20300

TOTAL 44.740,40 €

--- A Sra. Vereadora Maria Jodo Canilho manifesta estranheza por ter sido submetido a aprovacgdo, em
final de 2016, os apoios relativos as atividades das coletividades em 2015. Em resposta, o Sr. Presidente
informa que os prazos decorrem da aplicacdo do regulamento que impde o prazo de 30 de outubro para
a apresentacdo dos pedidos/relatérios das coletividades. O mesmo é confirmado pelo Sr. Vereador
Amaral que declara que s6 agora foi enviada a documentacgdo por parte das coletividades, -------------=---=~
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes avanga com a possibilidade de alteragdo do regulamento para que as
coletividades ndo esperem tanto tempo. Por outro lado os contratos-programa preveem atividades
futuras.
--- Uma vez posta a votagdo a alinea a) da Proposta n2 110/P/2016 foi aprovada por unanimidade. --------
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---4 — Proposta N. 116/P/2016 — Contrato de Delegacio de Competéncias — Unido de Freguesias----------
---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando que:
--- nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico da Delegagdo de
Competéncias dos Municipios nas Freguesias, estabelece-se que estas delega¢des devem ter por objetivo
a promog¢do da coesdo territorial, a melhoria da qualidade dos servicos prestados as populagdes e a
racionalizagfio dos recursos disponiveis, devendo ser formalizadas mediante a celebragdio de contratos
Interadministrativos;
--- g Cdmara Municipal de Azambuja e a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Manique do
Intendente, Vila Nova de Sdo Pedro e Magussa consideram de interesse mituo e prioritdrio a limpeza e
corte da vegetagdo das veletas, bermas, caminhos e vias municipais na drea territorial da de Freguesia
da Unitio de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de S@o Pedro e Magussa; ------------=-----------
--- 0 parque de mdquinas e equipamentos existentes no Municipio e afeto aos trabalhos supra
mencionados se encontra atualmente diminuido bem como os funciondrios afetos a estes trabalhos; ------
--- no dmbito das competéncias atribuidas nos artigos 16.2 e 33.2 do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, e apds autorizaglio dos orgdos deliberativos competentes, nomeadamente Assembleia
Municipal de Azambuja e Assembleia de Freguesia da UniGo de Freguesias de Manique do Intendente,
Vila Nova de Sdo Pedro e Macussa, a Cdmara Municipal de Azambuja e a Freguesia da Unido de
Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de Sdo Pedro e Magussa pretendem contratualizar a
delegagdo de competéncias;
-- - g Camara Municipal pode submeter @ Assembleia Municipal, para efeitos de autorizacdo, propostas
de celebracdo de contratos de delegacdo de competéncias, nos termos previstos nas alineas I) e m) do
n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
-- - incumbe & Assembleia Municipal, nos termos da alinea k) do artigo 25.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, autorizar a celebracdo de contratos de delegagio de competéncias entre a Cdmara
Municipal e as Juntas de Freguesia;

--- Proponho:
--- Nos termos do disposto no artigo 23.2, na alinea k) do n.2 1 do artigo 25.%, nas alineas [) e m) do n.¢
1, do artigo 33.2, e no artigos 116.2 e seguintes todos do Anexo | & Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro:
--- 1. Aprovar e submeter a Assembleia Municipal a celebragéio, para o periodo do presente mandato, o
Contrato de Delegacdo de Competéncias entre o Municipio de Azambuja e a Freguesia da Unifio de
Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de SGo Pedro e Magussa para proceder a limpeza das
vias da drea territorial da Unido de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de Sdo Pedro e
Magussa.
--- 2. Aprovar a respetiva minuta do contrato de delegagdo de competéncias entre o Municipio de
Azambuja e a Freguesia da Unidio de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de Sdo Pedro e
Magussa, ora anexa, que faz parte integrante da presente proposta, bem como autorizar a afetaglio dos
recursos financeiros para o efeito, num valor total de € 4.000,00 (quatro mil euros).
--- MINUTA DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACA'O DE COMPETENCIAS--------<eeeeammemnnas
--- Considerando que:
--- Para uma atuacéo autdrquica conjunta, em que estejam presentes o respeito pela autonomia, a
cooperagdo, a solidariedade e corresponsabilidade, se torna vital que os diferentes érgdos autdrquicos
se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem aos problemas
existentes.
--- A descentralizacdo da atividade autdrquica visa aumentar a eficdcia e eficiéncia da resposta aos
problemas e necessidades que devem ser ultrapassados todos os dias no territorio correspondente a
cada freguesia.
--- Da conjugacdio do disposto no n.2 2 do artigo 117.2 com o artigo 131.9, ambos do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, os municipios, para a prossecucdo das suas atribuicbes em todos os
dominios dos interesses préprios das populagées das freguesias, em especial no dmbito dos servigos e
das atividades de proximidade e do apoio direto ds comunidades locais, podem delegar competéncias
nos orgdos das freguesias.
--- Por for¢a do preceituado na alinea I) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da mesma Lei, cabe as
cdmaras municipais discutir e preparar com as Juntas de Freguesia/Unidio de Freguesias os contratos
Interadministrativos de delegagiio de competéncias.
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--- De acordo com informagdo emitida pelo Municipio de Azambuja, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.2 3 do artigo 115.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a limpeza e corte de
vegetaclio das valetas, bermas, caminhos e vias municipais, fica melhor acautelada se delegada nas
freguesias, em virtude do Municipio de Azambuja néo dispor de equipamento necessdrio para esse fim.

-~ Entre a Cdmara Municipal de Azambuja, enquanto drgdo do Municipio de Azambuja, NIPC
506821480, com sede na Praga do Municipio, n2 19, 2050-315 Azambuja, e com o enderego eletrénico
geral@cm-azambuja.pt, representada pelo seu Presidente, Luis Manuel Abreu de Sousa, no uso das
competéncias previstas nas alineas a) e ¢) do n.2 1 e na alinea f) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei
n.e 75/2013, d 12 de setembro, como Primeira Outorgante, e a Junta da Uniéio de Freguesias de
Manique do Intendente, Vila Nova de Sdo Pedro e Magussa, enquanto érgdo da Unido de Freguesias de
Manique do Intendente, Vila Nova de Séo Pedro e Magussa, NIPC 510837760, com sede na Praga dos
Imperadores, n? 24, 2065-338 Manique do Intendente, e com o enderego eletronico fmanique-vnspedro-
macussa@sapo.pt, representada pelo seu Presidente José Avelino Colaco Correia no uso das
competéncias previstas nas alineas a) e g) do n.2 1 do artigo 18.2 do Anexo | da Lei n.2 75/201, como
Segunda Outorgante, é celebrado, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 120.2 conjugado
com artigo 131.2 da mesma Lei, o presente contrato interadministrativo de delegacdo de
competéncias, que se rege pelas cldusulas seguintes:
--- CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
--- Clgusula 1.9
--- Objeto do contrato
--- O presente contrato tem por objeto a delegagio de competéncias da Cdmara Municipal de Azambuja
na Junta da Unido de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de Sdo Pedro e Magussa, em
matéria a limpeza e corte de vegetagdo das valetas, bermas, caminhos e vias municipais, pertencentes
ao dominio territorial da Unido de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de Séo Pedro e
Macussa.
--- Clausula 2.2
--- Forma do contrato
--- O presente contrato de delegagéio de competéncias é celebrado por escrito, composto pelo respetivo
clausulado e pelos anexos que dele fazem parte integrante.
--- Clausula 3.2
--- Disposi¢des e cldusulas por que se rege o contrato
--- 1. Na execugéio do presente contrato de delegacdo de competéncias observar-se-go: -----------==mzzmznn--
---a) O respetivo clausulado e o estabelecido em todos os anexos que dele fazem integrante; -----------------
---b) A Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
2. Subsidiariamente observar-se-do, ainda:
---c} As disposi¢cdes constantes do Cédigo dos Contratos Pliblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 18/2008,
de 29 de janeiro, e sucessivas alteragdes legislativas, em especial da sua Parte Ill, com as devidas
adaptagoes;
---d) O Cédigo do Procedimento Administrativo.
--- Cldusula 4.9
--- Prazo do contrato
--- O periodo de vigéncia do contrato de delegacdo de competéncias coincide com a duragdo do mandato
da Assembleia Municipal de Azambuja, salvo casos excecionais, devidamente fundamentados, e sem
prejuizo do disposto na clausula 21.9.
--- CAPITULO Il - GESTAO E MANUTENCAO DAS VIAS MUNICIPAIS
--- Clausula 5.9
--- Vias Municipais
--- Consideram-se vias municipais para efeitos do objeto do presente contrato todas as que constam no
cadastro municipal de vias.
--- Clausula 6.2
--- Atividades de conservagdo e manutengdo
--- As atividades a desenvolver compreendem o trabalho de a limpeza e corte de vegetagGo das valetas,
bermas, caminhos e vias municipais.
--- CAPITULO Ill - Recursos Financeiros, patrimoniais e humanos
--- Clausula 7.2

13




2016 novembro 08

--- Recursos Financeiros e modo de afetagdo
--- Os recursos financeiros destinados @ execuglio deste contrato de delegagfio de competéncias sGo
disponibilizados pela Primeira Outorgante e transferidos para a Sequnda Outorgante anualmente, em
conformidade com o respetivo mapa financeiro que constitui o anexo deste contrato e dele faz parte
integrante.
--- Clausula 8.9
--- Recursos Patrimoniais e Modo de afetagiio
--- Os recursos patrimoniais destinados @ execucdo deste contrato de delegacio de competéncias sdo
disponibilizados pela Primeira Outorgante & Segunda, nas seguintes condicées:
---a) Apoio técnico a Segunda Outorgante, estando esta, obrigada a cumprir todas as orientagdes e
normas técnicas constantes dos regulamentos e disposicdes legais, na execugéio dos trabalhos a que
refere a cldusula 6.9,
---b} Fornecimento atempado dos meios necessdrios, desde que solicitados atempadamente pela
Segunda Outorgante.
--- Clausula 9.2
--- Obrigagodes da Primeira Outorgante
--- No dmbito do presente contrato de delegagéio de competéncias, a Primeira Outorgante obriga-se a:
--a} Prestar apoio técnico @ Segunda Outorgante;
---b) Fornecer os meios necessdrios, desde que solicitados atempadamente pela Sequnda outorgante e
0s mesmos ndo constem nas obrigagdes deste contrato,
---c) Designar um representante para a verificagdo do modo de cumprimento do contrato e apoio
técnico,
--~d) Aprovar os relatdrios trimestrais e anuais de acompanhamento referente a execucgdo das
competéncias delegadas;
---e) Proceder anualmente a transferéncia dos recursos financeiros identificados na cldusula sétima. -------
--- Clausula 10.2
--- Obrigagoes da Segunda Outorgante
--- 1. No dmbito do presente contrato de delegacdo de competéncias, a Segunda Outorgante fica
obrigada a:
---a) Exercer uma correta e equilibrada limpeza e corte de vegetagdo das valetas, bermas, caminhos e
vias municipais;
---b) Entregar & Primeira Outorgante os relatdrios a que se referem as alineas a) e b) do n.2 1 da cldusula
12.9;
---c) Designar um representante para a verificagdo do modo de cumprimento do contrato e apoio
técnico;
---d) Cumprir todas as orientag@es e normas técnicas, legais e regulamentares aplicdveis. ---------=----==-==--
--- Clausulg 11.2
--- Obrigagdes adicionais
--- Para uma articulaglio permanente entre a Primeira Outorgante e a Segunda Outorgante, no dmbito
da execugdio deste contrato, podem os representantes indicados por ambas reunir-se, mensalmente, ou
sempre que necessdrio, de forma a garantir eficazmente a manutengdo das vias municipais, ----------------
--- Clausula 12.9
--- Informacgdio a disponibilizar pela Segunda Outorgante
--- 1. Serdio elaborados pela Segunda Outorgante os seguintes relatdrios:
---g) Relatério Trimestral de Acompanhamento, que deve ser acompanhado dos respetivos documentos
de despesa referentes aos recursos financeiros disponibilizados pela Primeira Outorgante. ------------v-=-=---
---b) Relatdrio de Avalia¢do Anual, que deve ser entregue até ao dia 10 de janeiro de cada ano. -------------
-- 2. A Primeira Outorgante pode, ainda, solicitar outros relatérios adicionais que visem uma melhor
compreensdo da satisfagcdo do interesse publico.
--- Clausula 13.9
--- Verificacdio dos relatorios
--- 1. Os relatdrios referidos na alinea a) do n.2 1 da cldusula anterior que néio sejam acompanhados dos
respetivos documentos de despesa implicam para a Segunda Outorgante, a restituicio dos recursos
financeiros disponibilizados pela Primeira Outorgante ou de parte destes.
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--- 2. Os relatdrios a que se refere o n.2 1 da clausula anterior ficam sujeitos a apreciacdo da Primeira
Outorgante que os aprovard ou retificard no prazo madximo de 10 (dez) dias uteis, contados da sua
rececdo.
--- 3. Sempre que a Segunda Outorgante se oponha a retificaclo prevista no nimero anterior, deve
apresentar, nos 10 (dez} dias uteis subsequentes, reclamacéio em que especifique a natureza dos vicios,
erros ou faltas relativas das propostas de alteragéio da Primeira Outorgante, sob pena de se considerar
aceite a retificacdo.
--- Clausula 14.2
--- Ocorréncias e emergéncias
-~ A Segunda Outorgante deve comunicar a Primeira Outorgante, imediatamente, por contacto pessoal
e por escrito, qualquer anomalia que afete ou possa afetar de forma significativa o normal
funcionamento das vias.
--- Clausula 15.9
--- Verificagéio do cumprimento do objeto do contrato
--- 1. A Primeira Outorgante pode verificar o cumprimento do objeto do contrato pela Segunda
Outorgante, mediante a realizacdo de vistorias e inspegbes as vias, bem como exigir-lhe informagées e
documentos que considere necessdrios.
--- 2. As determinagbes da Primeira Outorgante emitidas no dmbito da verificacio do cumprimento
desse contrato sfio imediatamente aplicdveis e vinculam a Segunda Outorgante, devendo esta proceder
a corregdo das situacbes em conformidade com aquelas.
- CAPITULO IV - MODIFICACAO, SUSPENSAO E CESSACAO DO CONTRATO
--- Cldusula 16.9
--- Modificagéio do contrato
--- 1. O presente contrato pode ser modificado por acordo entre as partes outorgantes, sempre que as
circunstdncias em que estas fundamentem a deciséo de contratar a delegacdo de competéncias objeto
do presente contrato tiverem sofrido uma alteracdo anormal e imprevisivel, desde que a exigéncia das
obrigagbes por si assumidas afete gravemente os principios da boa fé e ndo esteja coberta pelos riscos
proprios do contrato.
--- 2. A modificagéio do contrato obedece a forma escrita.
--- Clausula 17.2
--- Suspensdo do contrato
- 1. A execu¢lio da prestagio que constitui o objeto do presente contrato pode ser, total ou
parcialmente, suspensa com os seguintes fundamentos:
--- a) Impossibilidade tempordria de cumprimento do contrato, designadamente em virtude de mora de
um dos Outorgantes na disponibilizagtio de meios ou bens necessdrios 4 sua execugdo;
---b) Por razdes de relevante interesse ptiblico devidamente fundamentadas.
-—-2. Quando a suspensfo seja fundamentada nos termos da alinea b) do numero anterior, os
Outorgantes devem demonstrar o preenchimento dos requisitos previstos nas alineas a) a €) do n.2 3 do
artigo 115.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
--- Clausula 18.9
--- Resolugdo pelas Partes Outorgantes
--- 1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo do contrato, as partes outorgantes podem
resolver o presente contrato quando se verifique:
---a) Incumprimento definitivo por facto imputdvel a um dos outorgantes;
---b) Por razdes de relevante interesse publico devidamente fundamentado.
--- 2. Quando a resolugéio seja fundamentada nos termos da alinea b) do nimero anterior, a Primeira
Outorgante deve demonstrar o preenchimento dos requisitos previstos nas alineas a) a e} do n.2 3 do
artigo 115.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
--- Clgusula 19.9
--- Revogagéio
--- 1. As Partes podem, por mutuo acordo, revogar o presente contrato de delegacdo de competéncias.
--- 2. A revogacéio obedece a forma escrita.
--- Clausula 20.2
--- Caducidade
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--- 1. O contrato caduca nos termos gerais, designadamente pelo decurso do respetivo periodo de
vigéncia, de acordo com o disposto na cldusula 4.2, extinguindo-se as relacbes contratuais existentes
entre as partes, salvo o disposto no numero seguinte.
--- 2. O contrato considera-se renovado apds a instalagiio da Assembleia Municipal de Azambuja, sem
prejuizo dos outorgantes poderem promover a denincia do mesmo, no prazo de seis meses apds a
instalacdo deste 6rgdo municipal.
--- 3. A mudanga dos titulares dos érgdos contraentes ndo determina o caducidade do presente contrato.
--- CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS
--- Clausula 21.2
--- Comunicagdes e notificacbes
--- 1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e comunicagdes entre
as Partes do contrato, estas deverdo ser dirigidas, através de correio eletrénico, com aviso de recegdo e
leitura para o respetivo enderego eletrénico identificado neste contrato.
--- 2. Qualquer alteragdio das informagdes de contacto constantes do contrato deverd ser comunicada G
outra parte.
---- Clgusula 22.9
--- Contagem dos prazos
--- 0s prazos previstos neste contrato sdo continuos.
--- Clausula 23.2
--- Foro competente
--- Para a resolugdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagdo e execug@o deste contrato
de delegagdio de competéncias serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Lisboa, com
expressa renuncia a qualquer outro.
--- Clausula 24.2
--- Entrada em vigor
--- O presente contrato entra em vigor no dia 1 de dezembro de 2016.
--- Clausula 25.9
--- Publicidade
--- Este contrato € publicitado no sitio da internet do Municipio de Azambuja.
--- Pardgrafo unico:
-~ A minuta deste acordo interadministrativo foi presente a reuniéio da Cdmara Municipal de Azambuja
de 8 de novembro de 2016 e, em conformidade com o disposto na alinea m) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, submetida a sessdo da Assembleia Municipal de Azambuja de ____ de
novembro de 2016, para efeitos de autorizagéio, no termos da alinea k) do n.2 1 do artigo 25.2 do Anexo |
da mesma Lei, e presente & reunido da Junta da Unido de Freguesias de Manique do Iintendente, Vila
Nova de Sdo Pedro e Magussa, em conformidade com o disposto na alinea i) e j) do n.¢ 1 do artigo 16.¢
da referida Lei, submetido G sessdo da Assembleia da UniGo de Freguesias de Manique do Intendente,
Vila Nova de Sdo Pedro e Magussa, para efeitos de autorizagGo nos termos da alinea g) do n.2 1 do
artigo 9.2, o mesmo diploma legal.
---1.1.1 Anexo
--- 1.1.2 Mapa financeiro a que se refere a cldusula 7.2
--- A Cdmara Municipal, depois de analisar o assunto, deliberou por unanimidade no uso da competéncia
prevista na alinea 1) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovar a Minuta de
Contrato Interadministrativo de delegacdo e competéncias supra transcrita e submeté-la, nos termos
disposto na alinea m) do n.2 1 da mesma norma legal, & Assembleia Municipal para efeitos de
autorizacdo de celebragdo do respetivo contrato, em conformidade com o preceituado na alinea k) do
n.2 1do artigo 25.2 da mesma Lei.
--- Mais deliberou remeter a Assembleia Municipal para aprovagdo, solicitando que a deliberagdo da
Assembleia Municipal seja aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, nos termos dos n.9 3 e
4 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
--- A presente deliberagéio foi aprovada em minuta.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n? 116/P/2016 foi aprovada por unanimidade. ----=--==mesumseumree-
---5 - Compromissos Plurianuais:
--- 5.1 Proposta N.111/P /2016 — Reparagdo do Alpendre e dos Pavimentos das Salas da Escola de Vale
do Brejo
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---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve
---“Considerando:
--- 0 teor da informagéo n.2693/ DIOM/ 2016
--- que a assungdo do compromisso plurianual para efeitos da alinea c) do n? 6 da Lei 8/12, de 21 de
fevereiro e da alinea a) do n.2 1 e do n.2 6 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, é da
competéncia da Cdmara Municipal, de acordo com a Proposta N2 101/P/2015, aprovada em reuniéio da
Cdmara Municipal de 28/10/2015 e sesséio de Assembleia Municipal de 24/11/2015.
--- que, nos termos da Lei n.275/2013, de 12 de setembro, conjugada com a proposta 5-A/P/2013, é da
competéncia do Presidente a autorizacdo da despesa em causa.
--- Proponho:
--- A autorizagcdo de assungdo de compromisso plurianual referente ao procedimento “DIOM/E58/16
Reparacdio do alpendre e dos pavimentos das salas da escola de Vale do Brejo” pelo prazo de 60 dias,
com o valor de € 24.000,00 acrescido de IVA a taxa legal em vigor, a satisfazer pela R.O 05/07010305 na
A.P.06.01.01 prevendo- se a sua distribui¢céio da seguinte forma:

2016 12.720,00 €
2017 12.720,00 €
TOTAL 25.440,00 €

--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n? 111/P/2016 foi aprovada com cinco votos a favor (PS,
Vereador David Mendes da CDU, e Vereador Herculano Martins) e com duas abstengBes da CPFNT. -----
--5.2 Proposta N. 112/P/2016 — Desinfestagio, Controlo e Prevengio de Pragas do Municipio
2016/2017
---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando que:
-~ 0 teor da informaglo n? 639/2016/DIOM, datada de 06/10/2016, referente ao fornecimento
“F77/16 — Desinfestacdo, controlo e prevengdo de pragas no Municipio 2016/2017”,
---  que o Municipio ndo possui recursos que o habilitem, por si mesmo, a assumir os citados servicos;
--- que a assungdo do compromisso plurianual para efeitos da alinea c) do n? 1 do Art2 62 da Lei 8/12, de
21 de fevereiro e da alinea a} do n2 1 e do n2 6 do Art2 222 do Dec-lei n® 197/99, de 8 de junho, é da
competéncia da Camara Municipal, de acordo com a proposta 101/P/2015, aprovada em 28 de outubro,
e aprovada pela Assembleia Municipal de 24 de novembro.
--- Proponho:
- A autorizaglio de compromisso plurianual referente ao procedimento “ F77/16 — Desinfestacdo,
controlo e prevenc¢iio de pragas no Municipio 2016/2017” com o valor total 6.000€ ao qual acresce IVA
taxa legal em vigor, a satisfazer pela AP 05.07.06 associada & RO 05/02.02.02, com a seguinte reparti¢do
de encargos:

ANO VALOR
2016 1.845€
2017 5.535€
TOTAL 7.380€

--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n® 112/P/2016 foi aprovada com cinco votos a favor (PS,
Vereador David Mendes da CDU, e Vereador Herculano Martins) e com duas absten¢8es da CPFNT. -----
— 5.3 Proposta N.113/P /2016 — Manutencdo de Unidades de Tratamento de Ar nos Centros Escolares
Boavida Canada e Alcoentre
---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve:
---“Considerando que:
--- 0 teor da informacdo ne 679/2016/DIOM, datada de 20/10/2016, referente ao fornecimento
“F87/16 — Manutengdio de unidades de tratamento de ar nos centros escolares Boavida Canada e
Alcoentre”.
---- que 0 Municipio ndo possui recursos que o habilitem, por si mesmo, a assumir os citados servigos; ----

--- que a assungdo do compromisso plurianual para efeitos da alinea ¢) do n2 1 do Art2 62 da Lei 8/12,
de 21 de fevereiro e da alinea a) do n2 1 e do n¢ 6 do Art? 222 do Dec-lei n? 197/99, de 8 de junho, é da
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competéncia da Cdmara Municipal, de acordo com a proposta 101/P/2015, aprovada em 28 de outubro,
e aprovada pela Assembleia Municipal de 24 de novembro.
--- Proponho:
-~ A autoriza¢lio de compromisso plurianual referente ao procedimento F87/16 — Manuten¢io de
unidades de tratamento de ar nos centros escolares Boavida Canada e Alcoentre” com o valor total
8.000€ ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor, a satisfazer pela AP 06.01.01 associada a RO
05/02.02.19, com a seguinte reparticdo de encargos:

ANO VALOR c/IVA

2016 2.460€

2017 7.380€
TOTAL 9.840€

--- Uma vez posta a votacio a Proposta n2 113/P/2016 foi com cinco votos a favor (PS, Vereador David
Mendes da CDU, e Vereador Herculano Martins) e com duas abstences da CPFNT.
--- 6 — Estdgios:
---6.1 Proposta N. 114/P/2016 — Escola Secunddria de Azambuja
---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando que:
--- de acordo com a alinea u), do art.33, do anexo I, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, é da
competéncia da Cdmara Municipal apoiar atividades de natureza social e educativa, de interesse para o
municipio;
--- 0 pedido, em anexo, apresentado pela Escola Secunddria de Azambuja, para a realizagéo de formagéo
em contexto de trabalho, num total de 70 horas;
-~ a Cdmara Municipal reine os requisitos necessdarios para acolher a formanda no Gabinete de
Protegdo Civil Municipal.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere celebrar o protocolo anexo, com a Escola Secunddria de Azambuja,
para a formagdo em contexto de trabalho, da aluna: Tdnia Sousa Laranjeiro.
--- PROTOCOLO
--~ Entre:
--- Primeiro Outorgante: Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja e
Segundo Outorgante: Maria Madalena Miranda Tavares, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Azambuja, é celebrada o presente protocolo de Pratica Simulada em Contexto de Trabalho, que se
subordinard as clausulas seguintes.
--- Clausula Primeira
--- O presente protocolo tem por objetivo estabelecer, entre as duas entidades, as atividades a
desenvolver pelo formando durante a Prdtica Simulada em Contexto de Trabalho. A prdtica simulada
visa a aquisicéio e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para a qualificaclio profissional a adquirir, para a insergo no mundo de trabalho e para a formagéo ao
longo da vida.
--- Clausula Segunda
--- O primeiro e o segundo outorgantes desenvolverdo todos os esforgos de forma a fornecer aos alunos-
formandos os saberes e instrumentos necessdrios ao desempenho profissional.
--- Clausula Terceira
---0 primeiro outorgante compromete-se a acolher o formando no Gabinete de Protecéo Civil Municipal.
--- Clausula Quarta
--- A Pratica Simulada em Contexto de Trabalho comporta um total de 70 horas, as quais decorreréo no
hordrio de trabalho estabelecido pelo primeiro outorgante e sequndo o calenddrio acordado entre as
partes.
--- Clausula Quinta
--- As agbes que vierem a ser lancadas na sequéncia deste protocolo sGo implementadas numa dptica de
confianga mutua e, sempre que possivel, num espirito de reciprocidade.
--- Clausula Sexta
--- Pelo presente protocolo néo fica prevista qualquer obrigatoriedade de remuneragfo por parte do
primeiro outorgante.
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--- Clagusula Sétima
--- No plano juridico, os alunos permanecem sob a responsabilidade do Agrupamento de Escolas de
Azambuja. Durante a realizagéo das atividades, os alunos estéo cobertos pelo sequro escolar em caso de
acidente ocorrido na empresa ou no trajeto de/para a empresa.
--- Clausula Oitava
--- Quaisquer duvidas de interpretagdo e lacunas do presente protocolo seréio dirimidas por acordo entre
ambas as partes.
--- Clausula Nona
--- Este protocolo entra em vigor na data da sua assinatura.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 114/P/2016 foi aprovada por unanimidade, ----==----mmeerermeeme-

- 6.2 Proposta N.115/P /2016 — Escola Secundéria de Azambuja
---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando que:
--- de acordo com a alinea u), do art.33, do anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, é da
competéncia da Cdmara Municipal apoiar atividades de natureza social e educativa, de interesse para o
municipio;
--- 0 pedido, em anexo, apresentado pela Escola Secunddria de Azambuja, para a realiza¢éio de formacéo
em contexto de trabalho, num total de 140 horas;
-~ a Cdmara Municipal retine os requisitos necessdrios para acolher a formanda no Gabinete de
Protecdo Civil Municipal.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere celebrar o protocolo anexo, com a Escola Secunddria de Azambuja,
para a formagdo em contexto de trabalho, da aluna: Ana Maria dos Santos Ruivo.
--- PROTOCOLO
-~ Entre:
--- Primejro Outorgante: Luis Manuel Abreu de Sousa, na qualidade de Presidente da Cdmara e de
Azambuja
--- Segundo Outorgante: Maria Madalena Miranda Tavares, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Azambuja, é celebrada o presente protocolo de Prdtica Simulada em Contexto de Trabalho, que se
subordinard as cldusulas seguintes.
--- Clausula Primeira
--- O presente protocolo tem por objetivo estabelecer, entre as duas entidades, as atividades a
desenvolver pelo formando durante a Prdtica Simulada em Contexto de Trabalho. A prética simulada
visa a aquisiclio e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para a qualificagdo profissional a adquirir, para a inser¢io no mundo de trabalho e para a formagéo ao
longo da vida.
--- Clausula Segunda
--- O primeiro e o segundo outorgantes desenvolverdo todos os esforgos de forma a fornecer aos alunos-
formandos os saberes e instrumentos necessdrios ao desempenho profissional.
--- Cldusula Terceira
--- O primeiro outorgante compromete-se a acolher o formando no Gabinete de Prote¢éo Civil Municipal.
--- Clausula Quarta
--- A Pratica Simulada em Contexto de Trabalho comporta um total de 140 horas, as quais decorreréio no
hordrio de trabalho estabelecido pelo primeiro outorgante e segundo o calenddrio acordado entre as
partes.
--- Clausula Quinta
--- As ag¢bes que vierem a ser langadas na sequéncia deste protocolo sdo implementadas numa dptica de
confianga mutua e, sempre que possivel, num espirito de reciprocidade.
--- Clausula Sexta
--- Pelo presente protocolo ndio fica prevista qualquer obrigatoriedade de remuneracéio por parte do
primeiro outorgante.
-~ Clausula Sétima
--- No plano juridico, os alunos permanecem sob a responsabilidade do Agrupamento de Escolas de
Azambuja. Durante a realizagéio das atividades, os alunos estéo cobertos pelo seguro escolar em caso de
acidente ocorrido na empresa ou no trajeto de/para a empresa.
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--- Clausula Oitava
- Quaisquer duvidas de interpretagdo e lacunas do presente protocolo seréo dirimidas por acordo entre
ambas as partes.”
--- Uma vez posta a votacio a Proposta n2 115/P/2016 foi aprovada por unanimidade. ---------=-=nmmremm-nnnz
--- 7 - Proposta N.14/VAA /2016 - Protocolo AIDIA
--- A Proposta foi retirada
--- 8 — Proposta N.117/P /2016 — Dissolugdo LT-Sociedade de Reabilitagdo Urbana, EM, nos Termos do
Projeto de Dissolugdo e Liquidagdo.
--—-- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando que:
-~ A LT-SRU desempenhou desde 21 de dezembro de 2009 até a celebragdo do Contrato
Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo,
celebrado em 01 de Julho de 2015, um papel importante no dmbito da satisfacdo de necessidades
coletivas da populacdo deste concelho e também de outros concelhos vizinhos, nomeadamente nas
atividades de programacgdo e reabilitagéo urbana, sendo evidente que a sua agéo em prol dos interesses
dos municipes foi positiva e real, sendo uma agéio de acordo com o interesse ptblico.
--- Sucede que, conforme se constata pelos considerandos emanados da reunido do Conselho de
Administracdo da LT-SRU de 25 de setembro de 2014 e bem assim, da fundamentagéio constante do
ponto 2 do Projeto de Dissolugdo (Anexo 1), a empresa encontra-se em situagéo de incumprimento da
legislagdo atualmente em vigor, devendo ser desencadeados os procedimentos tendentes a respetiva
dissolugdo e liquidagédo.
- Tais procedimentos passam pela celebragdo de Acordo de Partilha de Bens (cuja minuta é parte
integrante do Projeto de Dissolucdio e Liquidagdo), a celebrar entre a Cdmara Municipal e os restantes
sécios da LT-SRU, conforme consta no Anexo ora junto.
--- Assim, tenho em conta o disposto nos n® 1 e 2 do art? 619, conjugado com o disposto no n21 do
artigo 22, todos da Lei n? 50/2012, de 31 de agosto, caberd as Assembleias Municipais de todos os
Municipios participantes na LT-SRU, a aprovagéo da sua dissolugéo.
--- Pelo exposto, proponho que a Cdmara Municipal, no estrito cumprimento da lei, delibere:-----------------
- propor & Assembleia Municipal, nos termos das disposic6es combinadas das alineas a) e b) do n.2 1
do artigo 622, da Lei n2 50/2012 bem como, nos termos do n.°1 do artigo 22.2 e n.2 2 do art. 612, do
respetivo regime legal, a dissolugdio da LT-SRU, nos termos do Projeto de Dissolugdio e Liquidagdo ora
anexo, para que posteriormente a Cdmara Municipal proceda a celebraglio do Acordo de Partilha de
Bens juntamente com os restantes Municipios participantes.
- que, devido a importdncia que o assunto reveste, a presente proposta sefa aprovada em minuta pelos
dois drgdios, nos termos do n23 do artigo 572 do Anexo | da Lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual
redacdo.
--- Uma vez posta a votacio a Proposta n? 117/P/2016 foi aprovada por unanimidade.
--- 9~ Informagdes:
- Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira ~
---9.1--- Resumo da Execu¢do Orgamental - Periodo de 1/1/2016 a 31/10/2016
--- A Cadmara tomou conhecimento.
---9.2 — AdjudicacBes de Bens e Servicos de valor 2 25.000 Euros — Periodo de 21/10/2016 a 2/11/2016.-
--- A Cdmara tomou conhecimento.
---9.3 — INF. N217/P/2016/DAF — Modificagdo ao Or¢camento.
--- A Camara tomou conhecimento
---9.4 - Divido de Urbanismo - Despachos do més de outubro.
--- A Camara tomou conhecimento
--- ENCERRAMENTO
--- Eram dezoito horas e vinte minutos quando o Senhor Presidente deu por encerrada a reunido.----------
--- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Senhor Presidente e pela Diretora do
Departamento Administrativo e Financeiro, frene Lameiro, sob cuja responsabilidade foi elaborada.-------
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