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-— ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA DO DIA 12 DE FEVEREIRO DE

2016
- LOCAL DA REUNIAQ — Saldio Nobre dos Paces do Concelhe.
--- A reunidio teve inicio as nove horas e guarenta minutos e estiveram presentes pelo Grupo do PS 0 Sr
Vice-presidente, Silvino Lucio e g Sr. Vereador Antdnio Amaral; pela CPFNT as Sras. Vereadoras Maria Jodo
Canitho e fsabel Franco; pelo Grupo da CDU, o Sr. Vereador David Mendes; e o Sr. Vereador Herculano
Valada Martins.
--- Secretariou a reunido a Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro Dra. Irene Lameiro, —--
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ANTES DA ORDEM DO DIA g ,
—- O Sr. Vice-presidente deu inicio & Sess3o, explicou que o St. Presidente ndo podia estar reunido por se

encontrar em servigo externo {Ministério do Ambiente com a CIMLT).
--- INTERVENCAQ DO PUBLICO:
- Interveio o Senhor José Caetano gue comentou a escassez de policiamento nas zonas rurais e urbanas
em comparacdo com o reforgo utilizado em iniciativas desportivas e relembrou situagdes anteriormente
abordadas (encerramento do cinema; manutencio de zonas ajardinadas e limpeza de zonas publicas;
trabathos inacabados aquando da colocagio das oliveiras na zona da Fabrica da Cortiga; rotunda na
Guarita).
-~ O Sr. Vice-presidente concordou com a observacio relativa 3 sensagdo de inseguranga que se tem
generalizado nos tltimos tempos. Disse gue as zonas ajardinadas tém vindo a ser abjeto de um programa
de regualificagdo.
--- Sobre a situagio do cinema o Sr. Vereador Amaral lembrou que o assunto nunca foi trazido pelos
proprietarios 3 Camara, ¢ problema terd, posteriormente, que ser analisado do ponto de vista juridico
uma vez gue se trata de um espaco privado.
-— Interveio o Senhor Manuel Couceiro comentando a situacdo de vandalismo apontando o facto de em
algumas zonas haver falta de iluminagdo ptiblica.
-—Interveio o Senhaor Carlos Valada expressando preocupag¢do pela poluicdo que tem surgido no Tejo
perguntando se a Cdmara tem posicdo sobre o assunto.
-— O Sr. Vice-presidente deu conhecimento da existéncia de uma recém-criada estrutura, a nivel da
CIMLT, para acompanhamente do problema e da necessidade de fiscalizagdo censtante. Lembrou o
interesse da Camara considerando ndo sé os efeitos nefastos a nivel da atividade piscatéria como
relativamente ao investimento municipal que se pretende fazer na zena da Vala do Esteiro-———————-
-- Interveio o Senhor Vitor Jorge Pechorro Patricio gueixando-se relativamente a uma obra que
necessitava ser demolida e para o gue ndo tem autorizagio, apesar das reunifes havidas com técnicos da
Camara. O Sr. Vice — Presidente pediu a presenga do Técnico para poderem falar no intervalo, —-—---------—-
- INTERVENGCAO DO EXECUTIVO
--- Foi distribuida, ao executivo, a carta da AdAz que tem vindo a ser solicitada em anteriores reunides. ----
—- Interveio o Senhor Vereador David Mendes pedindo que seja revisto o procedimento concursal para
AAE no sentido de ser feito com os meios da Cadmara, considerando que existiam meios para assumir a
tarefa e que a afetacgfio financeira de cerca de 25.000€ era uma verba muito elevada que poderia ser
canalizada para qualguer outro objetivo. Abordou, em seguida, o problema das piscinas que, face a
evolucio do processo, ndo se sabia quando estariam aptas a funcionar. Considerou que, entretanto, a
Camara deveria protocolar com cutros municipios a utilizagdo das respetivas infraestruturas. Disse que a
poluicio do Tejo deve-se, essencialmente a agricultura e as pecuarias sendo gue estas ultimas foram
favorecidas com uma legislacdo muito permissiva gque permitiv a sua legalizagdo. Considerou ser
necessario arranjar leis gue defendam a sociedade da poluigde, 0 que ndo tem vindo a acontecer. O Sr.
Viice-presidente respondeu que o processe de concurso das piscinas estava em andamento mas a
sugestdo apresentada poderia ser objeto de ponderagdo.
-— Interveio a Senhora Vereadora Maria Jodo Canilho que, relativamente as piscinas, solicitou o
orgamento atualizado da requalificagiio. Pediu um pontoe de situaco sobre as posturas de transito e sobre
os parques de estacionamenta. Reportando-se as declaragdes do Sr. Presidente a um jornal, perguntou a
razdo do concerto da Feira de Maio se realizar no jardim urbano.
—- O Sr. Vice-presidente respondeu que guando o processo estivesse preparade seria entregue ao
executivo, que as posturas de trinsito estavam em fase de conclusdo e em andlise pelos servigos,
podendo os estudos ser enfregues aos Srs. Vereadores, o mesmo acontecendc relativamente ao
parqueamento. Disse ainda que a opgao pelo Jardim Urbano em lugar do Pateo do Valverde derivava do
facto deste (ltimo local ter guestBes de seguranga bastante problematicas.
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-— Interveio o Sr. Vereador Anténio Amaral informando que a Praga do Municipio n3o tinha condigdes
para a realizacio do evento e a opcdo decorrera de uma reunido havida entre vérios parceiros, incluindo
GNR e Protecdo Civil. A soluco contribui para uma poupanca efetiva em termos de custos de estruturas. -
- A Sra. Vereadora Maria Jodo Canilho perguntou se estava posta de lado a utHlizagdo do espago perto da
escola Boavida Canada a que o Sr. Vereador Amaral responde estar posta de lado.
—- O Sr. Vereador David Mendes declarou ndo aceitar a carta da AdAz tal como estava. Quanto ao
concerto pergunta se ndo seria possivel a sua realizagdo na praca de touros, a que o Sr. Vice-presidente
respondeu negativamente devido a razdes de seguranca e de logistica.
-~ Seguidamente tomou a palavra o Sr. Vereador Herculano Martins considerando gue, de facto, a
Cimara necessitava de uma sala de espetdculos para ndo ter que solicitar o empréstime a outras
entidades, a guem, alids, tem vindo a apoiar financeiramente.
--- O Sr. Vereador. David Mendes lembrou gue a CDU ha anos tem vindo a pedir a existéncia de um
pavilhdo multiusos.
--— A Sra. Vereadora Maria Jodo Canilho solicitou cdpia de oficio da DGAL scbre Contas da Camara que foi
enviado a Assembileia Municipal bem como a resposta, no caso de ter sido enviada.
ORDEM DO DIA.
APROVACAO DE ATAS
-~ A ata da Reunido de 2 de Fevereiro de 2016 foi aprovada com uma abstencdo da Sra. Vereadora Isabel
Franco, da CPFNT, por ndo ter estado presente na referida reunido.
-— PROPOSTAS
-— 1, Proposta N2 6 /P/2016 — Central de Compras Eletrénica da CIMLT
-— O Sr. Vice - Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
-~ “Considerando que:
~= A CIMLT tem como misséio executar politicas, planos, programas, projetos e acdes gue contribuam para
o desenvolvimento integrado e sustentdvel da Leziria do Tejo;
-~ p projete de compras eletrénicas gque a Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e os Municipios
gue a integram vém desenvolvendo, através da constituicdo do CCE-CIMLT, permitiu obter poupangas
financeiras estimadas na ordem dos 13.8 mithfes;
--- 0 geumular de experiéncia adquirida no dmbito das compras eletrdnicas, desde o data de constituicio
da CCE-CIMLT, em 2011, permitiu a introduco de melhoramentos nas regras de funcionamento da CCE-
CIMLT;
--- go mesmo tempo, o referido acumular de experiéncio determinou o adocéio de um novo modelo de
acordos quadro o adotar em compras futuras, o que, naturalmente, convergiu na introduc@o de
ajustamentos e alteraces no Regulamento Orgdnico da CCE;
- 0 alargomento do dmbito subjetivo da CCE-CIMLT apresenta-se como uma medida suscetivel de
garantir um incremento dos resuftados financeires associados ao projeto de compras eletrdnicas; --—--——---—
- Assim, revela-se necessdrio que as entidades integrantes da CCE-CIMLT celebrem um novo contrato de
mandato administraotivo, através do qual manifestam a sua vonitade em aderir ao Projeto. --—----—emmmeeemmmm
--- Para andlise da proposta em discussdo, foi apresentado o Regulamento da Central de Compras
Eletrénicas da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e uma proposta de Contrato de Mandato.
-~ Assim, proponho que nos termos e para os efeitos previstos ng alinea k) do n.e 1 do artige 25.2 do
Regime Juridico das Autorguias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autdrquico,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e no n.2 2 do artigo 6.2 e do artigo 12.2 do
Regulamento Orgdnico e de Funcionamento da Central Eletrdnica de Compras da CIMLT na atual redagéio,
delibere @ Cdmara Municipal:
-— Submeter ¢ Assembleia Municipal a proposta de autorizacto da celebragtio do Contrato de Mandato
Administrativo a celebrar entre o Municipio e a Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, em
confarmidade com o teor do Anexo |,
—- Submeter a Assembleia Municipal a proposta de aprovacdo do pedido de adesfio o apresentar pelo
Municipio de Azambuja & Central de Compros Eletrénicas da Comunidade intermunicipal da Leziria do
Tejo.
~- Para efeitos do previsto do artigo 112 do Regulamento da Central de Compras Eletrénicas, designar
irene Lameiro (Diretora do DAF} e Alexandre Carnide (Técnico Superior na drea de Gestdo} como
representantes do Municipio, para integrar o comisséo de acompanhamento a constituir, respetivamente,
como membro efetive e suplente.
--- CONTRATO DE MANDATO ADMINISTRATIVO
—ENTRE
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[...qualguer uma das entidades adjudicantes que constituem o CCE-CIMLT], doravante designada Primeira
Outorgante ou Mandante,
-—-E
--- Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, entidade gestora da Central de Compras Eletrdnica da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, doravante designada Segunda Cutorgante ou Mandatdria.
E celebrado o presente contrato de mandato administrative, o qual obedecerd as cldusulas seguintes: --—-
-~ Cldusula 1.2
-—- 1, Mediante o presente contrato, a Segunda Outorgante, por conto da Primeira Outorgante,
desenvolverd todas as atividades que a suo natureza lhe permitir na qualidade de entidade gestora do
Central de Compras Eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, nomeadamente, elaborar
as pecas procedimentos e conduzir procedimentos de formagio de acordes quadro, ora designados por
contratos publicos de aprovisionamento, que tenham por objeto a posterior celebracdo de contratos de
empreitadas de obras piblicas, de locacio ou de aquisiclio de bens méveis ou de aquisiciio de servicos,
adjudicar as propostas de execugdo e a celebracdo dos respetivos contratos de acordo quadro, ------------—
- 2. Sempre que apresentado pedido de contratacdo por parte da Primeira Outorgante, nos termos da
Clausule 3.2, g Segundo Outorgante fica ainda mondotada, o desenveolver todas as competéncias
atribuidas pelo Codigo dos Contratos Piblicos oo drglo competente para a decisdo de contrator, no
dmbito da celebracdo do Acordo Quadro, nomeadamente:
--- a) Designar o jiri do procedimento,
--- b) Conceder prorrogactio do prazo para apresentacéio de propostas;
--- ¢} Proceder 4 decis@io de adjudicacdo do Acordo Quadro,
--- d} Aprevar a minuta do Acordo Quadro bem como decidir guanto as reclamagdes da minuta,--------------
--—- e} Celebrar o respetivo Acordo Quadro.
- 3. Ao abrigo do Cédigo de Procedimento Administrativo, a Primeira Outorgante pelo presente contrato
autoriza que Segunda Contraente delegue no Presidente do Conselho Intermunicipal as competéncias
referidas no ponto anterior, bem como este subdelegue no jiri as seguintes competéncias:

-— @) Prestaciio aos concorrentes dos esclarecimentos necessdrios & boa compreensdo e interpretagdo das
pegas do procedimento,
- b) Estabelecimento de prazo adicional para apresentacio de documentos de habiiitagio, --~—-----m-mmm-mmmo-
-—- Clausula 2.2
--- O presente contrato de mandato administrativo é um mandato com representacio, ficando a Segunda
Qutorgante legitimada para agir no decurso da sua execuclio em nome da Primeira Qutorgante.----—-—--—--
- Cldusula 3.2
—- 1. A Segunda Outorgante, quando pretenda iniciar um procedimento pré-contratual tendente a
celebracdo de um acordo guadro, comunicard tol focto &s entidades que, nos termos do artigo 6.2 do
Reguiamento Orgénico e de Funcionamento do Central de Compras Eletronicas da CIMLT, integram a CCE-
CIMLT.
— 2. Quando pretenda integrar o dmbito subjetive de um acorde quadro a celebrar pela Segunda
Outorgante, a Primeira outorgante deverd apresentar aquelo um pedido expresso nesse sentido, ficando,
a partir desse momento, vinculada ao teor do acordo quadro que venha a ser celebrado. ——-——rmrrememe
--- 3. Para efeitos do niimero anterior, sempre que pretenda participar num acordo quadro a celebrar pela
Segunda Outorgante, @ Primeira Outorgante deverd remeter, por escrito, um pedido de contratagdio,
devidamente acompanhado da deciséio de contratar e de aprovagfio das pegas do procedimento, emitidas
pelo drgéic competente nos termos legalmente exigidos:
—Cldusula 4.2
--- A Segunda Outorgante, no 8mbito do presente contrato, fica obrigada:
---g} A praticar os atos compreendidos no contrato;
-} A conformar a sua atuacio tendo sempre presente os principios que enformam o objeto da CCE-
CIMLT, designadamente a racionalizacio dos gastos, a desburocratizagdo e simplificacdo dos
procedimentos concursais e a protecio do ambiente;
---c} A prestar as informacdes que lhe sejam solicitadas relativamente & execugdo do mandato. —--------—-—
- Cléusula 5.9 :
-— 1. O presente contrato de mandato administrativo é livremente revogavel por qualquer dos
outorgantes, através de comunicagfio escrita envigda & outra parte

- 2. Pora efeitos do nidmero anterior, & revogacgdo ndio podera ser atribuida g produgio de efeitos sem
que tenham decorrido no minimo sessenta dias apds a comunicacdo af prevista.
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--- 3. O disposto no n.2 1 ndo prejudica os efeitos produzidos pelos atos vdlida e eficazmente praticados
pela Sequnda Outorgante em representagcdo da Primeira Outorgante, nfio podendo, nomeadamente,
comportar uma desvinculag@o relativamente aos Acordos Quadro celebrados e aos procedimentos pré-
contratuais jd iniciados
- Clausula 6.9
- 1.A Segunda Outorgante nfio é responsdvel, enquanto Mandatdria, pela falta de cumprimento ou
cumprimento defeituoso das obrigagcfes assumidas pelas entidades com quem haja contratade em nome
da Primeira Outorgante.

--- 2. A Segunda Outorgante niic é responsavel, enquanto Mandataria, pela fafta de cumprimento das
obrigacdes assumidas pela Primeira Qutorgante perante as entidades com quem hajo celebrado Acordo
Quadro.

— Clausula7.2
—-0 presente contrate de mandato administrativo, em tudo o que néio se encontre regulodo nas suas
cléusulas, rege-se pelas normas aplicdveis aos contratos administrativos.
-- Clgusula8.?
—- Em caso de litigio entre a Primeira € a Segunda Cutorgantes, relacionados com o interpretagfio ou
execucdo do presente contrato, serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria, com excluséio
de qualguer outro foro.”
—- Uma vez posta a votagdo a Proposta n2 6/P/2016 foi aprovada com cinco votos a favor do PS, da CPENT
e do Vereador Herculano Martins e um voto contra do Vereador David Mendes da CDU. e
—- 2. Proposta N27/P/2016 - Ratificacio de Despacho (3/P/2015)
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
- “Considerando:
— O teor dua Informagéio N® 001/DAF/2016 de 03/02/2016, referente ao procedimento de “Ajuste direto
através do Concurso Publico para aquisicdo de servicos de manutenclo de instalacBes de elevacio — EB
Manique Intendente”, do CIMLT.
- O teor da proposta N2 111/P/2014 na qual @ competéncia para o autorizacdio prévia de compromissos
plurianuais se encontra delegada na Cdmara Municipal.
--- Proponho:

—-1. A autorizacdo de compromisso plurianual referente & “Aquisicfio de servicos de manutenciio de
instalacdes de elevacdo — EB Manique Intendente” com o valor de 415,80€ ae qual acresce iva & taxa legal
em vigor, a satisfazer pela dotacdo abaixo mencionada.

ANOS
TOTAL
- 2016 2017
i PLAN
NSTALACAQ &) RUBRICA (FEV a DEZ) (AN a OUT)
EB Manique Intendente | 06.01.01.00 | 03/02.02.13 267,89 € 243,54 € 511,43 €

-—2. A submissdio do presente despacho a reunifo da Cdmara Municipal, para ratificacéo.” —---—------——-
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n2 7/P/2016 foi aprovada por unanimidade.
- 3. Proposta N2 2/VAA/2016 — Normas do Concurso Fotografico — Semana da Juventude --—--------—----
-— A Proposta n2 2/VAA/2016 foi retirada.
-— 4, Proposta N23/VAA/2016 — Atribuigdo de Apoio Financeiro a Atleta
-— O §r. Vereador Anténio Amaral apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
-— “Considerando gque:
-~ & competéneia da Cdmara Municipal de Azambuja apoiar atividades de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou putra de interesse para o Municipio, de acordo com, o alinea u} do n.@
1, do 32.2 do anexo 1 da Lei 75/2013 de 12 de Setembro;--- que a dinamizagdo da vida cultural, recreativa
e desportiva no Concelho deve ser estimulada pela participacio efetiva dos cidados;
—- 05 resultados obtidos recentemente, pelo atleta Paulo Alexandre Nobre Pinheiro, natural de Alcoentre,
atletg de alta competiciio do Maratona Clube de Portugal, tanto em provas nacionais como
internacionais;
--- 0 pedido baseado na importdncia da sua preparagiio para competicdes internacionals, que permita a
obtenciio dos melhores resultados, nomeadamente pora o Campeonato do Mundo de corta-mato a
decorrer em Nova lorgue, Estados Unidos, de 31 de margo a 5 de abril de 2016.
--- Tenho a honra de propor:




2016 Fevereiro 12

— A gtribuigdo de um apoio financeiro no valor de 750 euros @ Paulo Alexandre Nobre Pinheiro, para fazer
face ds despesas de preparaciio tendo como objetivo a sua preparagéio para o Campeonato do Mundo de
corta-mato a decorrer em Nova lorgue, Estados Unidos, de 31 de marco a 5 de abril de 2016.” —-------—--—
- O Senhor Vereador David Mendes pediu que lhe fosse explicado, para que constasse em ata, porque é
gue em 2015 fora recusado o subsidic ao atleta e agora se estava a atribuir, ao que o Sr. Vereador
retorquiu gue em 2015 fora atribuide um subsidio, pago em Setembro apds o que o mesme solicitara
outro apoio, esse sim recusado uma vez que, nos termos do Regulamento em vigor 56 era permitida a
atribuicio de um subsidio por ano. Ou seja, de igual forma, durante o ano de 2016, ndo |he seria atribuido
mais nenhum subsidio.
--- Uma vez posta a votagio a Proposta n2 3/VAA/2016 foi aprovada por unanimidade.
--- 5. Proposta N21/ VHM/2016 — Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis
-— A Proposta n? 1/VHM/2016 foi retirada a pedido do Sr. Vereador Herculano Martins uma vez que o
Plano Estratégico enviado e que acompanhava a Proposta estava desatualizado.
-— 6. Proposta N22/ VHM /2016 ~ Comissdo para a lgualdade do Género.
--- 0 Sr. Vereador Herculano Martins apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
- “Considerando que:
— A Comisséio para a lgualdade de Género (CIG) € o arganismo nacional responsagvel pelas politicas da
sociedade em muatéria de cidadania e igualdade de género;
-- - O V Pilane Nacional para a lgualdade de Género, Cidadonia e Ndoe Discriminacio 2014 — 2017
contempla a celebracdo de protocolos com a CIG e a criagio de Planos Municipais para a lgualdade de
Género;
--- Proponho que:
- A Cdmara Municipal delibere o aprovagdo do protocolo em anexo com a Comissdio para o Igualdade de
Género.
- PROTOCOLO DE COOPERACAO
~~ENTRE
-~ COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
-—F -
—- MIUNICIPIO DE AZAMBUIJA
-~ Entre:
-— O Municipio de Azambuja, pessoa coletiva de direito publico com o ng 506821480, com sede em
Praca do Municipio, n2 19, 2050-315 Azambuja, titular do Cartdo de Identificacdo de Pessoa Coletiva n®
600082598, neste ato representado pelo Presidente da respetiva Cdmara Municipal, Luis Manuel Abreu
de Sousa, doravante designado por Municipio.
-— F—
--- A Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género, com sede na Avenida da Reptiblica, n2 32,
1.° Andar, em lLisboa, titular do Cortdo de Identificaciio de Pessoa Coletiva n2 600082598, representada
neste ato pela sua Presidente, Fatima Duarte, com poderes para o efeito, de acordo com a alinea m) do
n.2 1 do artigo 7°da Lei n22/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n€ 64/2011, de 22 de Dezembro,
e alterada pela Lei n2 68/2013, de 29 de Agosto, adiante designada por CIG,; «-r-m-m-mmmmmmmmommmemom o
— Considerando que, nos termos do disposto no Artigo 9.2 dao Constituigdo da Republica Portuguesa,
constitui uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués promover a igualdade entre homens e
mulheres;
- Considerando que o Artigo 132 da Constituicio do Repliblica Portuguesa prevé a igualdade de
oportunidades independentemente do ascendéncia, sexo, raca, lingua, territdrio de origem, religido,
convicches politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situgcdo econdmica, condicdo social ou orientagéo
sexual;
-— Considerande que g realizaclo de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens é uma dimenséo
fundomental da protecdo e promocio dos direitos do ser humano e constitui um forte indicador da
qualidade da democracia;
- Considerando que a implementaciio da estratégia de integraclo da perspetiva de género nas politicas e
acbes promovidas pelas autarquias ndo sé contribuird para promover uma igualdade efetiva entre
mulheres e homens e responder melhor s necessidodes e aspiracdes duas diferentes categorias de
municipes, mas também terd como consequéncia uma melhor utilizagGo dos recursos humanos e
financeiras, uma methor qualidade da tomada de decisdo e um melhor funcionamento da democracia; —-
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--- Considerando que o eliminago dos esteredtipos de género e a alteracio dos modelos sociais e
comportamentais deles decorrentes constituem uma preocupacdo constante das orientagdes e
resolucées do Consetho do Europa e da Unidio Europeia;
- Considerando que € atribuicdo das outarquios locais o promocdo e salvoguarda dos interesses
préprios das suas populacdes, nomeadamente nos dominios previstos do n.2 2, do Art.27.2enon?2
do Art.2 23.2 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro;
- Considerando que compete s Cdmaras Municipais assegurar u integraciio da perspetiva de Género
em todos os dominios de agio do Municipio, designadamente através da adogdo de Planos Municipais
para o lguaidade, nos termos da alinea q) do n.2 1 do Art.2 33, do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de
Setembro, que aprova o regime juridico das autarquias locais;
--- Considerando que a Comissdo para a Cidadanio e o Igualdade de Género tem por missdo
garantir a execugdo das politicas publicas no émbito da cidadania e de promogdo e defesa da
igualdade de género, nos termos do n? 1 do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de
janeiro, e que, nos termos do n22 do mesmo artigo, o CIG deve promover a educagdio para a cidadania e
a realizacdo de acbes tendentes & tomada de consciéncia civica relativamente & identificacdo das
situacBes de discriminaglio e das formas de erradicagdio das mesmas, bem como promover agbes que
facilitem uma participagéo paritdria na vida econdmica, social, politica e familiar, e que, nos termos
do mesmo dispositivo legal, incumbe ainda & CIG prestar assisténcia técnica a iniciativas na drea da
cidadania e igualdade de género promovidas por oulras entidades;
-— Considerando que as autarquios locais, pela sua proximidade com as populacBes, se configuram como
impulsionadoras e agentes de desenvolvimento e se apresentam, por isso, como entidades privilegiadas
para a concretizacdo de agdes e medidas que tenham como objetive a promogdo du politica de lguaidade
de Género e de Oportunidades;
—- Considerando ginda que o Municipio de Azambuja, promotor da Rede Social do Concelho, constitui uma
parceria local efetiva que visa garantir maior eficdcia e eficiéncia nas respostas sociais e rapidez na
resolucéio dos problemas das pessoas e suas familias, que integra nos seus principios de aglio o Principio
da lguaidade de Género (artigo 102 do Decreto-Lei n¢ 115/2006, de 14 de Junho);
- E celebrado o presente Acordo de Colaboracdio que se regerd de acordo com as seguintes cléusulas:—
--- CLAUSULA PRIMEIRA
--- (Objeto)
—- Constitui objeto do presente protocolo a promocdo de:
---q} IntervencBes pré-ativas em beneficio das mulheres, para que participem mais e comn melhores
resultades na esfera piblica, incluindo o reforco de competéncias para a autonomia econdmica e para a
participacio nos processos de decisdo,
—b) IntervencBes pré-gtivas em beneficio dos homens, para que participem mais e com melhores
resultados na esfera privada, incluindo o reforco de competéncias para a autonomia individual; ----------—--
¢} Intervengbes pré-ativas que visem tornar igualmente amigdvel, para homens € para mulheres,
qualguer atividade humana socialmente Util e que permitam repartir igualmente entre uns e outras o
tempo de trabalho pago e ndo pago;
—d} Intervencées de reforco de competéncias bdsicas para a vida de todas as pessoas, intervengdes para o
exercicio efetivo e permanente da cidadania democrdtica em qualquer situagdo do quotidiano. -------—------
—- CLAUSULA SEGUNDA
-- (Obrigacbes dos/as Qutorgantes)
--- 1-As partes comprometem-se a:
- a) Concretizar as a¢Bes definidas no presente protocolo e zelar pelo seu cumprimento, através do
disponibilizaco dos recursos humanos e materiais necessdrios @ sua efetivacido;
--- b) Colaborar na dinamizacdo de acdes de formagdo e informaglo dirigidas & comunidade sobre esta
problemdtica, assim como na divulgacdo deste Projeto;
-~ ) Designar um ou mais ponto/s focal/is, que se articulem de forma célere e eficaz e que promovam a
monitoriza¢Go do presente Projeto.
--- CLAUSULA TERCEIRA
- (Obrigacbes do Municipio de Azambuja)
-— Compete ao Municipio de Azambuja promover o desenvolvimento integrado da perspetiva de género e
de igualdode de oportunidades nas politicas municipais como forma de aprofundar a efetiva igualdade
entre multheres e homens, através das seguintes medidas:
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---g} Adotar um Plano Municipal para a lgualdade entre Mulheres e Homens, que integre a perspetiva de
geénero enquanto estratégia no quadro do definicdo, execuclio e avaliacGo das politicas e acdes
desenvolvidas pelo Municipio de Azambuja,
---b} Nomear um/a Conselheiro/a Local para a Igualdade, que assegure a consultoria na definicéo de
medidas com vista g integraco de uma perspetiva de género nas decisfes e acfes o implementar pelo
Autarquia, bem como a dinamizaciio, concretizaciio, coordenagio, acompanhamento e ovaliagdo de
politicas e acBes concertadas nesta matériq, no gquadro da Resolugdo do Conselho de Ministros n¢
39/2010, de 25 de Maio, que aprova o gquadro de referéncia do Estatuto das Consetheiras e dos
Conselheiros Locais para o lgualdade;
---¢) Consolidar uma estrutura e/ou mecanismo de suporte & promogio do lgualdade de Género e de
Oportunidades, dotando-os com o5 recursos necessdrios & execucfio das acdes destinadas &
implementag@o de medidas;
--- d) Sensibilizar os recursos humanos da autarguia para Gs consequéncias que os seus procedimentos e
prdticas tém sobre as mulheres e os homens a que os mesmas sfo destinadas, com vista a encorajor e
fomentar a mudanca;
---e) Facilitar e/ou promover ages de formacdo e de sensibilizac@o dirigidas dos recursos humanos
municipais, municipes e entidades parceiras, de forma a capacitd-los na promogdo duo igualdade de género
e de oportunidades;
-—f} Analisar as politicas implementadas pelo Municipio de Azambuja em fungdo do seu impacto sobre
cada sexo;
--- g) Sensibilizar para a necessidade de uma representacto equilibrado dos dois sexos na designagiio para
todos os cargos e fungdes organizacionais;
---h) Promover o esclarecimento e sensibilizactio das populagbes e das entidades locais sobre a lgualdade
de Género e de Oportunidades, nomeadaomente, otrovés da integrocfio desta perspetiva nas suas
atividades;
---i} Criar condi¢Bes para a prestacfo de informagio e para o encaminhamento de pessoas vitimas de
violéncia doméstica e de género;
-—i) Reforcar a veiculag@io de uma representac@o equilibrada dos dois sexos nos textos e nas imagens
utitizadas pelo Municipio a nivel interno e na relago com os/as municipes e entidodes locais; —---——--—-----
-—k) Promover acdes para a conciliaciio entre a vida profissional e a pessoal/familiar de mulheres e
homens que residam e/ou trabalhem no concelho de Azambuja;
---f) Manter contactos regulares e permanentes com a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
sobre as atividades referidas nas alineas.
--- CLAUSULA QUARTA
--- (Obrigacdes da Comisstio para a Cidadania e a Igualdade do Género)
— Compete & Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género:
---@} Formar os recursos humanos a designar pela Autarquio;
---b) Prestar apoio técnico ao plano de trabalho na execucdo do Plano Municipal para a Igualdade de
Género e outras atividades que se enquadrem na drea da Igualdade de Oportunidades;
---¢) Fornecer material informative e formativo de apoio ao cumprimento deste Protocolo
{publicacbes, videos, exposicdes, etc.};
—b} Apoiar o prestacdo de informagéo técnica, pela autarquia, na drea da lgualdade entre Mulheres e
Homens e de Oportunidades;
-—-¢) Promover, junto do Municipio, a divulgacdo de experiéncias na drea da lgualdade de Género e de
Oportunidades, desenvolvidas por outras autarguias e organizacBes ao nivel nacional e comunitario, -
--- CLAUSULA QUINTA
--- (Alteragdes ao Protocolo)
--- Qualquer alteractio go presente protocolo deverd revestir a forma de documento escrito assinado por
ambas as partes.
--- CLAUSULA SEXTA
--- {Comunicagdes a efetuar)
- Para efeitos das comunicacdes a efetuar no dmbito da vigéncia do presente protocolo, indicam os
Qutorgantes como seus/suas representanies e enderegos:
---g) ComunicacBes de e pora o Primeiro Outorgante: Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, Praga
do Municipio, n® 19, 2050 — 315 Azambuja;
---b) Comunicacdes de e para a Segunda Outorgante: Presidente da Comissdo para o Cidadanio e
lgualdade do Género, Avenida da Republica, n2 32, 12 Andar, 1050-193 Lishog.
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- {Comissiio de acompanhamento}
—--1. Com o objetivo de acompanhar a execucdo do presente protocolo, serd crioda uma comissdo de
acompanhamento no prazo de 30 dias apds a assinatura do presente protocolo.
---2. A comissio de acompanhamento serd constituida por um/a representante, nomeado/a para o efeito,
por cada um/a dos/as signatdrios/as do presente protocoio, ndo tendo poderes decisorios, »mmmmrmmmmmns
---3. A comissdo reunirg semestralmente, sem prejuizo de o fazer quando e sempre que tal se justifique,
elaborando uma ata de cada reunido.
— CLAUSULA OITAVA
--= (Incumprimento)
-~ O incumprimento das obrigacdes ou contrapartidas previstas no presente protocolo confere o
outorgante néo faltosa a faculdade de proceder & sua resoluco com efeitos imediatos, mediante carta
registada com aviso de rececdio, a enviar & outorgante faltosa, para a morada que figura neste protocolo,
especificando os motivos gue integrem a justa causa invocade.
—- CLAUSULA NONA
-— (Duracéio do Protocolo)
--- O presente Protocolo de Colaboraglo entrard em vigor na data da sua assinatura e terd a duragdo de
um ano, sendo qutomaticamente renovadoc por iguais e sucessivos perfodos, salvo se alguma das partes
outorgantes ndo pretender renovd-lo, devendo, para o efeito, manifestar essa vontade, através de carta
registada com aviso de recectio, dirigida & sede das entidades outorgantes, com a antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.
- 0 presente protocolo € feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quois viio ser assinados
pelos outorgantes, sendo um exemplar entreque a cada uma das partes.
--- As qutarquiags tém um papel fundamental na promocdo da igualdaode de género e, como tal, deverdio
ser 0s principais agentes promotores de agbes neste dmbito ac nivel local;
--—- 0 Municipio de Azambuja jo tem uma Conselheira para a Igualdade de Género, nomeada pelo Senhor
Presidente da Cdmara Municipa! de Azgmbujo.”
- |pterveio a Sra. Vereadora Maria Jod8o Canilho gque mostrou satisfag8c pelo teor do Protocolo e
perguntou, uma vez que nio tinha presente, desde quando € que a Cdmara tinha uma Conselheira para a
lgualdade do Género e guais os atos que a Sra. Conselheira ja praticara no exerclcio das suas fun¢Bes.—-—
--- Respondeu o 5r. Vereador Herculano Martins que a Sra. Conselheira ja tinha sido nomeada no anterior
mandato e gue o atual presidente atualizara a nomeag¢do, ndo tendo ainda sido praticados guaisquer atos.
A Sra. Vereadora solicitou entdo gue |he fossem facultados relatdrios de todos os atos e iniciativas que a
Sra. Conselheira viesse a realizar no desempenho das suas funcdes.
-0 Sr. Vereador Herculano Martins esclareceu que j& tinham sido feitas duas reunies com a Sra.
Conselheira a Educacdo, o CEJA e a Acdo Social e gue ja tinham sido recolhidos dados dos Recursos
Humanos para que se pudesse iniciar os trabalhos.
--- Interveio o Senhor Vereador David Mendes dizendo gue neste tipe de Planos mais do que palavras o
que contavam eram os atos e gue o Partido Socialista nas (liimas elei¢Bes autdrquicas ndo cumprira com
o Plano e que provavelmente o voltaria a fazer.
- UUma vez posta a votagdo a Proposta n2 2/VHM /2016 foi aprovada por unanimidade.
--- 7. INFORMACOES
--- 7.1. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira — Contabilidade — Resumo da
Execucdo Orgamental - Periodo de 1 a 4 de Fevereiro de 2016
--- A Cdmara tomou conhecimento.
-~ 7.2, Departamento Administrativo e Financeiro — Divis3o Financeira — Aprovisionamento ---
Adjudicagdes de Bens e Servigos de valor 2 25.000 Euros — Periodo de 29 de janeiro a 5 de Fevereiro de
2016
- A Camara tomou conhecimento.
—7.3. Departamento de Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira — Aprovisionamento—
Adjudicactes de Bens e Servicos ao abrigo do Art. 752 LOE— Periodo de 31/12/2015 a 13/ 1/2016

--- A Camara tomou conhecimento.,
--- Eram doze horas e trinta minutos quando o 5r. Vice - Presidente deu por encerrada a reunidao.——---—---—-
—- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr. Vice-presidente e pela Diretora do
Departamento Administrativo e Financeiro, Dra. irene Lameiro, sob cuja responsabilidade foi elaborada.—

—-c) CLAUSULA SETIMA




